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INTRODUCCION

El Instituto Santiago Grisolia es un centro educativo que proviene de la antigua red de
Institutos de Bachillerato de la ciudad de Cuenca, siendo el Instituto de Bachillerato nimero 4
de los entonces existentes, cuando se inaguré en el afio 1990. En la actualidad, ya convertido
en Instituto de Educacidn Secundaria, oferta todas las ensefianzas recogidas en la Ley Orgdnica
2/2006, de Educacién, esta abierto al barrio donde se encuentra y en constante interaccion
con el entorno.

El nombre de nuestro centro hace honor a D. Santiago Grisolia, ilustre bioquimico
nacido en Valencia e hijo adoptivo de Cuenca, uno de los pioneros mundiales en impulsar el
proyecto Genoma Humano y premio Principe de Asturias.

Este Proyecto Educativo define la identidad de nuestro centro y recoge un conjunto de
decisiones, asumidas por toda la comunidad educativa, referidas a las opciones educativas
basicas y a la organizacién general del Instituto. En él se concretan los objetivos, valores,
prioridades y procedimientos de actuacion que rigen el desarrollo de nuestra labor educativa.
Incorpora la concrecidn de los curriculos una vez fijados y aprobados por el Claustro de
profesores. También recoge la forma en la que atendemos la diversidad del alumnado vy la
accion tutorial, e incorpora en su contenido las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

En su elaboracidn hemos tenido en cuenta las caracteristicas de nuestro entorno social
y cultural, que requiere respuestas adecuadas a las necesidades educativas y de gestidon, desde
el respeto al principio de no-discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién y en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Esta es la forma en que deseamos darnos a conocer a quienes forman o van a formar
parte del alumnado, profesorado, padres y madres de alumnos o del personal no docente del
instituto.



1. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DEL PROYECTO
EDUCATIVO.

Cualquier actuacion en este sentido ha de garantizar necesariamente la participacion
democratica de toda la comunidad educativa. El contenido de este documento tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno del IES Santiago Grisolia y las necesidades educativas de
los alumnos, las aportaciones de la Junta de delegados y de la Asociacién de Padres y Madres.

El Proyecto Educativo y sus posibles modificaciones es elaborado y coordinado, siguiendo
las directrices del Consejo Escolar, por el Equipo directivo, quien recoge las aportaciones de la
comunidad educativa.

Las modificaciones del Proyecto educativo podrdn ser presentadas por el Equipo Directivo,
por el Claustro, por cualquier miembro de los sectores representados en el Consejo Escolar vy,
en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos.

Cuando la modificaciéon suponga un cambio del tipo de jornada escolar, se obrara de
acuerdo con lo establecido en la Orden 6 de septiembre de 2001, de la Consejeria de
Educacién y Cultura de Castilla-La Mancha, por la que se regula la autonomia de los centros
educativos para definir la organizacién de los tiempos escolares.

El procedimiento a seguir queda establecido de la siguiente manera:

l. Revisiéon del Proyecto Educativo por parte del Equipo Directivo, para orientar la
toma de decisiones teniendo en cuenta los cambios legislativos, el calendario
establecido para la implantacion de ensefianzas, las modificaciones en la
organizacién interna y los cambios sustanciales en el entorno del centro, que
incidan en el desarrollo de nuestra vida escolar.

Il. Recepcion de propuestas de modificacion a lo largo del curso escolar, en su
caso.

M. Elaboracién de borradores que se entregan a los miembros de la Comisién de
Coordinacidn Pedagdgica y de la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar.

V. Propuesta, debate, unificacién y consenso en ambos érganos.

V. En todos los casos debe ser informado por el Claustro de Profesores, a quien
competen los aspectos pedagégicos. Tendran un plazo no inferior a 20 dias
para su estudio y consulta a sus representados si lo consideran conveniente

VI. una vez presentada la propuesta, el Director fijard al menos un mes para su
estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.
VII. En el orden del dia de la sesion en la que vaya a ser aprobado, el Director

estara obligado a incluir en el orden del dia del Consejo el debate de las
mismas una vez transcurrido un periodo de informacion.

VIII. Aprobacidn por parte del Consejo Escolar en el tercer trimestre del curso,
siendo necesario obtener mayoria de dos tercios de los componentes del
Consejo con derecho a voto. Para su aprobacién se requerird en primera
convocatoria una mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo. En
segunda convocatoria serd suficiente un quérum formado por tres cuartas
partes de los miembros y una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

IX. Una vez aprobado, el Director/a del centro lo remitird a la Delegacion
Provincial de Educaciéon y lo hara publico para que sea conocido y pueda ser
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Podra ser
consultado también por profesores, padres y alumnos interesados aunque no
formen parte del centro.

X. Entrada en vigor al curso siguiente al de su aprobacion.



2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL, DEL
CENTRO, DEL ALUMNADO Y RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS
REFERENTES.

2.1. Caracteristicas del entorno social y cultural.

El barrio de Villarroman esta situado en el Este de la ciudad de Cuenca, en una zona de
expansion urbanistica, limitando con las zonas de San Fernando, Parquesol y Villaluz, y
préximo a la ronda este de circunvalacién.

Como area, el barrio esta vertebrado por tres avenidas paralelas: Avenida de la Musica
Espaiola, Avenida del Mediterraneo y Hermanos Becerril.

Urbanisticamente la zona estd configurada por viviendas en bloque de proteccion oficial y
viviendas unifamiliares:

O Pisos de calidad media alta en el barrio de san Fernando.

O En Villa Roman, encontramos viviendas de proteccion oficial en régimen de alquiler
con posibilidad de adquisicién subvencionada, viviendas de clase media en bloque,
urbanizaciones cerradas con servicios exclusivos tanto en bloque como unifamiliares y
viviendas unifamiliares de calidad media-alta.

O EnVilla-Luz encontramos tanto viviendas en bloque como unifamiliares adosados.

Es una zona que soporta una gran cantidad de trafico rodado, estando bien comunicada
por los servicios de transporte publico. Cuenta con varias zonas verdes, amplitud en sus calles
y servicios de diversa actividad econdmica, asi como con diferentes equipamientos educativos,
deportivos, sanitarios, sociales y asistenciales: Centros de Salud “San Fernando” y Cuenca |V,
Centro Social zona “Villa Roman”, Colegios de Infantil y Primaria “San Fernando”, “Hermanos
Valdés” e “lsaac Albéniz”, IES “Pedro Mercedes”, Polideportivo “San Fernando”, dos
Residencias de Mayores, Centro de dia, Centro de atencién de grandes discapacitados, varias
Escuelas Infantiles, Juzgados y en proyecto, entre nuestro centro y el Colegio “San Fernando”,
la futura sede de la Delegacion de Medio Ambiente.

En cuanto al nivel de calidad de vida hay grandes contrastes. Por una parte las familias de
las viviendas de proteccidn oficial con problemas graves de desempleo, empleo inestable o
inadaptacién al empleo, en caso de las que pertenecen a etnia gitana-, y por otro unidades
familiares en las que mayoritariamente trabajan ambos cdnyuges y tienen cierta solvencia
econdmica. La poblacion de la zona comenzd siendo de nivel socioecondmico bajo medio y de
etnia gitana en su gran mayoria, lo que tuvo como consecuencia que nuestro centro fuera el
primero de la ciudad en acoger el programa de educacion compensatoria como respuesta
educativa inmediata. Mas adelante, esta circunstancia se ha atenuado, ya que la poblacién ha
ido evolucionando hacia la clase media-alta en la medida en que evolucionaba la tipologia de
vivienda hacia otra modalidad de construccion. El nimero de inmigrantes en la zona no es tan
significativo como en otras zonas de la ciudad.

Actualmente, el nivel educativo de los habitantes del barrio mantiene su heterogeneidad,
que queda reflejada en nuestro centro e integrada en nuestros planteamientos educativos.
Encontramos todo tipo de niveles socioecondmicos conviviendo, y una gran diversidad en la
tipologia familiar: familias monoparentales, nucleares, reconstituidas, familias sustitutas. En
algunos casos conviven en el mismo hogar varias generaciones de la misma familia.

La tasa de inactividad es similar a la del resto de la ciudad, y entre la poblacién ocupada,
encontramos trabajadores sin cualificacion, de la industria, de servicios, hasta directivos,
técnicos y profesionales es mayor.



Existe en el barrio un movimiento vecinal importante y bien organizado a través de
asociaciones, grupos y colectivos muy diferentes entre si pero representativos de la vida del
barrio. Este movimiento surgié por la preocupacién comun de las asociaciones y grupos
existentes en el barrio relativa a las situaciones de marginacion que en él se daban. Algunos
indicadores son: la actitud de los vecinos ante las fiestas del barrio y la participacién a la hora
de asistir a éstas e incluso a organizarlas y la existencia de un centro social vivo en el que se
desarrollan proyectos interasociativos. Todo ello permite afirmar que existe entre los vecinos
una conciencia de barrio y una buena capacidad organizativa.

2.2. Caracteristicas del centro y del alumnado y respuestas educativas que se derivan de
estos referentes.

Las caracteristicas de las familias, anteriormente mencionadas, dan lugar a una gran
heterogeneidad entre el alumnado y una gran diversidad en cuanto a la respuesta educativa
gue necesitan, que atendemos a través de la implantacion de planes especificos de apoyo e
innovacion educativa que contribuyen a la cohesidn social en nuestro centro, tal como queda
reflejado en los apartados posteriores de este proyecto educativo.

Nuestro centro, ademas de estar organizado para dar una respuesta adecuada con
respecto a los contenidos curriculares, también tiene en cuenta otras necesidades como el
aprendizaje permanente y la continuidad de la formacién a lo largo de la vida adaptandonos a
las exigencias de la Sociedad de la Informacién. Por ello, ademads de participar en experiencias
novedosas relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), hemos
asumido la implantacion de ensefanzas en la modalidad e-learning y colaboramos cuando es
necesario en:

- Laorganizacion y desarrollo de pruebas de acceso a los ciclos formativos.

- La organizacion y desarrollo de pruebas libres para la obtencién de titulos

profesionales

- Elreconocimiento y acreditacién de competencias profesionales.

Ademas, desde el afio 2006 somos el centro al que estd adscrito la Federacion de Futbol
para la expedicién del Titulo de Técnico Deportivo de Grado Medio en dicha especialidad; son
ensefianzas de régimen especial, vinculadas a la Formacion Profesional.

Todos los mecanismos con los que contamos contribuyen a la cohesién social y a una
ciudadania formada, con iniciativa y capacidad critica para su desarrollo personal y profesional,
asi como al desarrollo de las competencias clave establecidas por el Consejo de Europa.

Contamos con unas instalaciones amplias, ubicadas en dos edificios claramente
diferenciados en los que se desarrolla la actividad escolar:

P El edificio 1, en el que se inicid en su dia la actividad del centro, acoge la zona
administrativa y de direccién, dependencias y servicios comunes y cafeteria, asi como
espacios dedicados a la atencion educativa en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Cuenta con una Biblioteca, un laboratorio de idiomas. aula de musica,
laboratorios de Biologia, Fisica y Quimica, tres aulas de informatica ( 2 del proyecto
Althia), aula para fisioterapia y logopedia y barra de desplazamiento en uno de los
pasillos, Aula para pedagogia terapéutica, Aseos adaptados para personas con
discapacidad, ascensor y rampas de acceso a todas las puertas.

P El edificio 2, separado del primero por pistas deportivas al aire libre y patio de recreo,
cuenta con una rampa de acceso a todas las plantas del mismo. Acoge un pabellén
polideportivo de 1300 metros cuadrados, Dos talleres de tecnologia con almacén y
aula de informatica, aula taller sociosanitaria, taller de apoyo domiciliario, aula taller
de educacion infantil, taller de bicicletas y Rocédromo.



Somos un centro de tres lineas, atendido por cuatro ordenanzas, uno de ellos a jornada
partida para atender las necesidades del centro durante el horario de tarde. El ordenanza de
mayor antigliedad ocupa la vivienda con la que cuenta el centro. Contamos también con dos
Auxiliares Administrativos en Secretaria. Tanto la cafeteria como el servicio de limpieza son
servicios contratados periddicamente por la Delegacidn Provincial, a través de los pliegos de
condiciones correspondientes.

El Equipo Directivo estd compuesto por el Director/a, Jefe de Estudios, Secretario/a y dos
Jefes de Estudios adjuntos. El trabajo se desarrolla de forma coordinada y participativa,
tomando las decisiones de forma conjunta.

El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar son los érganos colegiados establecidos
legalmente como via de participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro.

A nivel funcional, el centro esta organizado por Departamentos:
Didacticos: Lengua Castellana, Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica, Educacion Plastica, Filosofia, Musica, Tecnologia, Inglés, Francés, Griego, Educacion
Fisica, Religion.
De Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Departamento de Orientacion: Compuesto por el Orientador, dos profesores de dmbito
(Sociolinglistico y Cientifico-tecnolégico), Fisioterapeuta, especialista en Audicion y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica y Auxiliar Técnico Educativo. Contamos con un educador social en
plantilla que trabaja en estrecha colaboracién con este Departamento.
Organos de Coordinacién Didactica: Economia y Formacién y Orientacién Laboral

Nuestro centro cuenta con la Asociacion de madres y padres (AMPA) “Santiago Grisolia”,
renovada en sus estatutos en 2005 a partir de la anterior denominada “Cuenca 89”. Tiene su
sede en el IES y centra su actividad en la formaciéon y apoyo a las familias a través de la Escuela
de Padres. Organiza y colabora en actividades extraescolares dirigidas a padres y alumnos.

También contamos con la Asociacidon de alumnos “Santiago Grisolia”, creada en 2006

tomando como base la Junta de Delegados.

Como centro educativo, cinco aspectos definen nuestra identidad

Somos un centro publico, dependiente de la Consejeria de Educaciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha; ponemos el maximo esfuerzo en conseguir que lo publico
sea sindbnimo de calidad y servicio al ciudadano.

Somos un centro preferente para la escolarizacion de alumnos con discapacidad fisica:
Acogemos de modo preferente a alumnos con discapacidades motéricas, contando para ello
con las adaptaciones arquitectdnicas y el personal especializado necesario. Educamos, con el
ejemplo, en el respeto a la diferencia y la solidaridad y promovemos en nuestro entorno la
conciencia social necesaria para la igualdad plena de los discapacitados y la eliminacion de
todo tipo de barreras.

Aconfesionalidad: Nuestro IES es, como todo centro publico, pluralista y aconfesional
respecto a todas las religiones y respetuoso con las creencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.




Educacion en valores: La formacion académica forma a los alumnos para enfrentarse al
mundo cambiante que les rodea. Entre todos, ponemos especial empefio y recursos en
conseguir que dicha formacion sea pareja al desarrollo de los valores personales y humanos
(responsabilidad, tolerancia, acogida, justicia, la igualdad entre todos las personas sin importar
su condicidn, la solidaridad, el respeto, el trabajo en equipo, la diversidad como riqueza, el
gusto por el trabajo bien hecho y la no violencia) que den como resultados personas integras
capaces de desarrollar una vida plena en la sociedad.

Tradicion en el desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares: Forma parte
de nuestra tradicion pedagdgica el complementar las actividades de aula con multitud de
actividades complementarias y extracurriculares organizadas por los diferentes
Departamentos. Entre ellas podemos resaltar los siguientes acontecimientos:

= Una amplia gama de actividades complementarias relacionando teoria con la realidad
del entorno social, natural y cultural que complementan los contenidos de las
diferentes dreas, materias y mddulos profesionales.

- Semanas verde (naturaleza), azul (deportes acuaticos) y blanca (en la montaiia).

= Participacion en certdmenes artisticos, literarios, culturales, gastrondmicos,
promovidos por iniciativa propia o por instituciones locales o regionales.

- Fiesta conmemorativa Dia del Libro y participacidn en las actividades de la Feria del
Libro

= Organizaciéon de intercambios escolares y promocién del aprendizaje de lenguas
extranjeras.

= Participacién en la Olimpiada matematica.

- Colaboracién con diferentes centros, entidades y empresas del entorno para el
desarrollo de la Formaciéon en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de
Formacidn Profesional, a través de convenios especificos oficiales.

*  Recogida de fondos y alimentos y participacién activa en campafas y certdmenes
humanitarios, solidarios y de defensa de los derechos humanos y de los derechos de los
nifios.

= Apadrinamiento de nifos del Tercer Mundo.

- Reciclado de papel, pilas, cartuchos de tinta y téner.

= Viaje estudios fin de etapa en 42 ESO

- Fiesta despedida a los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion
Profesional.




3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE
REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA
Y DE GESTION DEL CENTRO.

La organizacidn administrativa en el Centro es responsabilidad del Equipo Directivo
asistido por el personal de administracion. El horario de atencién al publico de la Secretaria
serd de 9.00 de la mafiana a 14.00. Las funciones serdn las atribuidas por la normativa vigente.

Todos los datos de los miembros de la comunidad educativa custodiados en el Centro
seran tratados con arreglo a la legislacién vigente sobre proteccidon de datos. Asi mismo, los
datos personales que los profesores y demds personal del Centro conozcan en funcién de su
cargo deberan ser tratados como confidenciales. Todo el personal del centro esta obligado a
guardar el debido sigilo profesional con respecto a las circunstancias y datos personales de los
alumnos.

Los Tutores y profesores en general seran responsables de cumplimentar la
informacidn relativa al proceso de evaluacién y absentismo de sus alumnos. Para ello se les
dotard de los medios informaticos oportunos.

La comunidad escolar participa en la gestion econdmica del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. El Instituto funcionara sostenido con el presupuesto que
anualmente le destine la Administracién Publica de la que dependa, gestionado por el equipo
directivo a partir del proyecto de presupuesto aprobado en el Consejo Escolar.

Las modificaciones del presupuesto y las cuentas de gestiéon han de ser aprobadas en
Consejo Escolar, asi como la adquisicion de material inventariable.

La autonomia pedagdgica se concreta en las programaciones didacticas de cada
materia, programa o ciclo formativo. Figuraran en anexo y estdn a disposicién de la Comunidad
educativa en la Secretaria del Centro para cualquier miembro de la misma. Las
programaciones de los Departamentos se irdn adaptando a la nueva normativa a medida que
estd vaya entrando en vigor de acuerdo con el Decreto de calendario.

Objetivos
Los objetivos que se propone la Comunidad Educativa del IES Santiago Grisolia se plantea
conseguir en el ambito de su competencia estan inspirados en los valores que desea transmitir,
en los principios que rigen la actuacidn de todos nosotros, expresados anteriormente, y en la
legislacion vigente enmarcada dentro de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

- Proporcionar a todos los alumnos una formaciéon académica necesaria para que cada
uno pueda proseguir las vias de formaciéon posterior que mas satisfagan o se incorpore
con la mayor preparacion posible al mundo laboral, asi como el desarrollo pleno de su
personalidad.

- Trabajar coordinadamente la consecucidn de las capacidades generales y competencias
basicas de cada etapa desde todas las areas y materias.

- Conseguir que la diferencia positiva entre la situacién inicial de nuestros alumnos y
alumnas vy su situacion al terminar sus estudios, sea la maxima posible tanto en su
formacién humana como académica.

- Dar importancia tanto a la adquisicion de conocimientos y capacidad de investigacién
como al desarrollo de valores tales como el espiritu critico, la capacidad de didlogo, la
capacidad de trabajo en equipo, la solidaridad...



Educar en el esfuerzo personal y la responsabilidad ante uno mismo y ante la sociedad,
teniendo siempre presente el desarrollo evolutivo del alumnado asi como las
necesidades educativas que individualmente presentan.

Educar en la educacion civica y el respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Escolar.

Realizar apoyos en el mayor numero de horas posible y a grupos reducidos para
mejorar el nivel escolar de los alumnos con desfase escolar.

Conseguir que las Nuevas Tecnologias sean una herramienta comun de uso diario en
todas las asignaturas, generalizando el uso de los materiales curriculares digitales (de
elaboracion propia o de editoriales) en todas las asignaturas de manera paulatina.
Proporcionar al alumnado de Ciclos Formativos la mejor calidad posible en su
formacién profesional, tanto tedrica como practica, y posibilitarles contactos con
empresas para su incorporacion laboral.

Promover la realizacion de practicas en las mejores empresas del sector, e impulsar los
proyectos que permiten la realizacion de parte de las mismas en paises de la Unidn
Europea.

Desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Proporcionar al alumnado la igualdad real de oportunidades de acceso a los medios
educativos, teniendo en cuenta que este centro atienda a alumnos con necesidades
educativas, especialmente motdricos.

Proporcionar al alumnado instrumentos de andlisis y valoracién de las diferentes
realidades socioculturales de nuestro contexto. Capacitarlos, por tanto, para combatir
los prejuicios estereotipos y topicos culturales para generar actitudes positivas hacia la
diversidad.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las dificultades a las que se enfrentan los
alumnos motodricos a la hora de acceder a una igualdad de oportunidades real.

Mejorar los habitos de higiene en un sentido amplio: respeto a la prohibicién de fumar,
adecuado mantenimiento del inmueble y exteriores, nivel de ruido producido por el
alumnado.

Desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte, asi como otras
alternativas que contribuyan a una vida fisica y mentalmente sana a través del cuidado
del cuerpo y del uso positivo del tiempo libre.

Mantener una adaptacién permanente de las normas de convivencia a las condiciones
del Centro.

Fomentar el conocimiento de otras lenguas que favorezcan o faciliten la promocion
cultural, la insercidn laboral y los intercambios educativos en edad escolar.

Fomentar el habito de la lectura como herramienta elemental de adquisicién de
conocimientos y como medio de disfrute personal.

Fomentar el respeto a la diversidad y la interculturalidad como elemento enriquecedor
y via para la cohesidn social, elaborando estrategias para el conocimiento mutuo de las
diferentes culturas que conviven o puedan convivir en el Centro.

Fomentar el orden y la disciplina en el aula y en el Centro para que haya un adecuado
ambiente de ensefianza-aprendizaje.

Realizar la oferta educativa mas amplia posible, en el dmbito de su competencia y de
las posibilidades organizativas, a efectos de atender la diversidad de intereses y
motivaciones en todas las etapas educativas.

Combatir el absentismo escolar como medio para la consecucidn real de la igualdad de
oportunidades.



Alcanzar estos objetivos requiere que nos planteemos una serie de valores y principios que
nos sirvan como base para tener una actividad coherente. Los principios educativos basicos
gue sustentan toda nuestra actividad son la inclusién educativa y la no discriminacién,
complementados con la educacién en valores incorporada a la actividad educativa diaria, aun
manteniendo que es la familia de cada alumno la que debe decidir qué valores desea inculcar
en él. La inclusidn es un proceso, una busqueda continua de formas de responder a la
diversidad, entendida ésta como un valor en positivo y no como una carencia que debe ser
subsanada. No es un estado final, sino un camino que recorre cada centro, lo que supone que
no puede hablarse de centros totalmente inclusivas ni de centros totalmente excluyentes.
Supone un mayor compromiso por procurar que todas las personas sean miembros valiosos de
la comunidad educativa.

Consideramos que la educacién y la convivencia deben desarrollarse en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad individual, a las convicciones de cada uno, asi como al
desarrollo de aquellos valores que permitan una mayor cohesidon del miembros de la sociedad
y que compensen la desigualdad de oportunidades.

Promoveremos desde nuestro centro los siguientes valores

+ La equidad que garantice la igualdad de oportunidades.

+ La inclusidon y la no discriminacién como elementos compensadores de desigualdades
con especial atencidn a las que se deriven de la discapacidad, asi como el respeto a la
diversidad reconociendo y valorando la riqueza que suponen las diferencias de raza,
sexo, edad, condicidn fisica e intelectual.

+ La coeducacion como opcidon pedagogica mediante la cual intentamos eliminar
cualquier tipo de trato diferente por razén de género.

+ La responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto, la justicia y cuantos valores
ayuden a un desarrollo de la persona como ciudadano que debe desenvolverse en una
sociedad democratica y plural.

+ El esfuerzo personal como factor de superacion.

+ El aprendizaje permanente como elemento de preparacidon para la vida adulta y un
mundo laboral en constante cambio.

+ La satisfaccion por el trabajo bien hecho.

+ El sentimiento de solidaridad hacia los demas como método para lograr una sociedad
mas justa.

+ La participacién democratica de la comunidad educativa en la gestion del Centro, como
primer paso para la participacidén en otros dmbitos de la sociedad.

+ La convivencia en un ambiente de didlogo, respeto mutuo y consideracion personal.

+ La corresponsabilidad de profesionales y familias en la consecucion de los objetivos
educativos y formativos de los alumnos.

+ El respeto y la consideracién hacia la labor docente

+ La evaluacion de los procesos como método y herramienta de mejora en todos los
ambitos de actuacion.

Nuestra actuacién, por tanto, se guia por los siguientes principios educativos:
19 El respeto de los derechos y deberes de todos los componentes de la Comunidad educativa.
22 E| desarrollo de los procesos de enseifanza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo,
trabajo en equipo y colaboracion entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.
32 El desarrollo de valores para educar en la convivencia y en los derechos humanos.

49, La proteccién integral contra cualquier tipo de violencia, asi como del respeto a los
derechos humanos, los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
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52 La tolerancia cero frente a cualquier tipo de violencia o discriminacidn.

(o))
10

La prevencion de los conflictos y el didlogo como fuente de resolucion de conflictos.

~
10

El trabajo en equipo y coordinado como forma de organizacién interna de la comunidad
escolar y especialmente de los docentes.

Para poder alcanzar nuestros objetivos, el centro dispone de autonomia organizativa
gue se concreta en la existencia de érganos de gobierno y coordinacion didactica, tal como se
recoge en el siguiente organigrama:
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4. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, ADECUACION DE LOS OBIJETIVOS
GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA, INCLUYENDO LA OFERTA DE ITINERARIOS Y MATERIAS OPTATIVAS.

4.1.- Oferta de ensefianzas del centro

Una vez enunciados con anterioridad los objetivos y valores a desarrollar en la accidn
educativa se recoge la respuesta organizativa curricular de caracter general, en cuyo desarrollo
sera necesario tener en cuenta la aplicacion de medidas para atender a la diversidad, asi como
la implementacién de programas institucionales que nos ayuden a alcanzar nuestros objetivos
con una mayor calidad.

En horario lectivo de mafiana, el Centro ofrece las siguientes ensefanzas oficiales:

Educacién secundaria obligatoria (ESO)

Bachillerato de Ciencias y tecnologia
Humanidades y Ciencias Sociales

Ciclos de Grado medio Conduccion de actividades fisicas y deportivas en el medio
natural.
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia

Ciclos de Grado superior Animacion de actividades fisicas y deportivas.

Educacion infantil.
Animacién Sociocultural y Turistica

Ciclos Formativos en Educacion infantil
modalidad e-learning

Programa de Cualificacion Solo 22 curso
Profesional inicial

4.2. Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro y las
programaciones didacticas que concretan los curriculos establecidos por la
Administracion Educativa, incluyendo la oferta de itinerarios y materias optativas.

La oferta de itinerarios y materias optativas tanto de la etapa de ESO como de Bachillerato se
ha incluido en el punto 5 del Proyecto Educativo, al constituir medidas organizativas vy

curriculares que dan respuesta a la diversidad del alumnado.

Educacion Secundaria Obligatoria

Objetivos generales y competencias basicas de la Etapa.

Objetivos:

1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demads, practicar la tolerancia, cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural e intercultural; y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democriatica.

2. Desarrollar y consolidar los habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidén necesaria para una realizacién eficaz de las tareas de
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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10.

11.

12.

13.

14.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir la preparacion bdsica en el
campo de las tecnologias, especialmente de la comunicacidn y la informacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad de aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura y desarrollar el habito y el gusto por la lectura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada en
situaciones de comunicacién y desarrollar actitudes de interés y respeto ante la
diversidad de lenguas y culturas.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacidn fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo responsable y
sostenible.

Conocer y asumir los principios del desarrollo sostenible y su repercusién para toda la
sociedad, valorar criticamente el uso del entorno natural, y adquirir los habitos de
cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Adquirir una preparacion basica para la incorporacidon profesional y aplicar los
conocimientos adquiridos como orientacidn para la futura integracién en el mundo
académico y laboral.

Competencias basicas:
Son competencias basicas a desarrollar y conseguir al término de la etapa:

1.

En comunicacion lingiliistica: comporta el dominio de la lengua oral y escrita en
multiples contextos, y el uso funcional de , al menos, una lengua extranjera.
Matematica: utilizacion de los elementos y razonamientos matemadticos para
enfrentarse de manera espontanea a una amplia variedad de situaciones, tanto de
otros campos como de la vida cotidiana.
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3. Conocimiento e interaccién con el mundo fisico: habilidad para interactuar con el
mundo fisico, tanto naturales como de accién humana. Percepcién del espacio fisico,
global e inmediato tomando conciencia de la influencia que sobre él ejerce el ser
humano. Aplicar conocimientos para propiciar una vida fisica y mental saludable en Ia
doble dimensidn, individual y colectiva. Incorporard la habilidad para la investigacién y
el andlisis sistematico y de indagacion cientifica.

4. Tratamiento de la informacidon y competencia digital: hacer uso de los recursos
tecnoldgicos disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente, auténoma,
responsable y critico.

5. Social y ciudadana: participar activamente en la vida civica, ejerciendo la ciudadania.
Respetar los valores universales y crear progresivamente un sistema de valores propio
basados en la empatia para desarrollar la libertad, solidaridad, responsabilidad y
participacién democratica.

6. Cultural y artistica: desarrollar habilidades de pensamiento convergente y divergente.
Mostrarad iniciativa en la utilizacién de cédigos artisticos con creatividad e imaginacion.
Respetard el patrimonio cultural en su faceta musical, estética, literaria, artistica,
valorando la libertad de expresion.

7. Aprender a aprender: desarrollard distintas estrategias de estudio: observacion,
registro, relacidon, trabajo cooperativo, resolucion de problemas, bulsqueda vy
tratamiento de informacidn, aprendiendo de y con los demas.

8. Autonomia e iniciativa personal: para transformar las ideas en acciones: proponerse
objetivos, planificar y llevar a cabo proyectos, reelaborar planteamientos previos y
elaborar nuevas ideas, buscar soluciones y llevarlas a la practica, asi mismo como para
relacionarse y trabajar en equipo.

9. Emocional: abordar cualquier actividad asumiendo sus retos de forma responsable y
estableciendo relaciones con los demds de forma positiva. Alcanzar una buena
autoestima es la clave para el equilibrio emocional y mejorar el rendimiento escolar.

Criterios generales para la evaluacidn, calificacién, promocidn y titulacién.

Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacidén deben hacer referencia al Decreto 69/2007 y ser coherentes
con los objetivos y competencias basicas a alcanzar por los alumnos, graduadas por cada
Departamento para cada curso de la etapa.

Los procedimientos de evaluacion serdn variados, no limitandose en ningln caso a un
Unico tipo de prueba, y deberan facilitar informacion para conocer el grado de consecucion de
las competencias bdsicas de la etapa y los objetivos de cada materia.

Criterios de calificacion:

Para obtener una calificacidn global se tendrdan en cuenta, en un porcentaje que
determine cada Departamento, otros elementos de evaluacién diferentes a las pruebas
objetivas tradicionales, tales como ejercicios, entrega de trabajos, participacidn, actitudes,
valores adquiridos, etc.

Criterios de promocidn:

Tal como determina la legislacion vigente los criterios de promocidn son los siguientes:
. Promocionaran de curso aquellos alumnos que, bien en junio o bien tras las pruebas
extraordinarias de septiembre, tengan superadas todas las materias o mantengan
calificaciones negativas en una o dos materias. Excepcionalmente, el equipo docente podra
autorizar la promocién con la evaluacién negativa de tres materias, cuando considere que la
naturaleza de las mismas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
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expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocidon beneficiard su evolucion
académica.

. A los efectos de considerar los aspectos anteriormente citados y para tomar las
decisiones que competen a la Junta de profesores, se tendra en cuenta como factor negativo
el que el alumno haya abandonado alguna materia, dejando de realizar las actividades,
ejercicios o pruebas, incluidas las extraordinarias.

. Se considera que todas las materias tienen un mismo peso en la consecucion de los
objetivos y el desarrollo de las competencias basicas.
. La decisidon de promocidon en caso extraordinario se tomara de forma colegiada y por

mayoria cualificada de dos tercios con el voto nominal de cada profesor.

Criterios de titulacion:

Los criterios de titulacion que rigen en el centro son los que recoge la legislacidon
matizados del siguiente modo:

e Obtendran el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria aquellos alumnos que al
término de las pruebas extraordinarias de septiembre hayan superado todas las areas
o materias o aquellos que tengan como madaximo dos, excepcionalmente tres no
superadas, siempre que a juicio de la junta de profesores, la naturaleza y el peso de las
mismas no les haya impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la
etapa.

e A los efectos de considerar los aspectos anteriormente citados y para tomar las
decisiones que competen a la Junta de profesores se tendrd en cuenta como factor
negativo el que el alumno haya abandonado alguna materia, dejando de realizar las
actividades, ejercicios, o pruebas incluidas las extraordinarias.

e Se considera que todas las materias tienen un mismo peso en la consecucién de los
objetivos y el desarrollo de las competencias basicas.

e La decisidn de titulacidn en caso extraordinario se tomara de forma colegiada y por
mayoria cualificada de dos tercios con el voto nominal de cada profesor.

Bachillerato.
Adaptacion de los objetivos generales del Bachillerato.

De acuerdo con el Decreto de Bachillerato de la Junta de Comunidades publicado en el
DOCM el 20 de Junio de 2008, los objetivos del Bachillerato son los que contribuyan a
desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada en los valores de la Constitucidon espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa y que favorezca la sostenibilidad.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real
y la no discriminacidn de las personas con discapacidad.
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d)

e)
f)
g)

h)

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales valores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora del entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural e histérico de Castilla-La
Mancha, para participar de forma cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

Las competencias basicas en el Bachillerato.

En el Bachillerato se deben desarrollar una serie de competencia que tiene un

componente general comun o “transversal” a todas las materias y por otro lado competencias
especificas de cada una de las modalidades.

Se entiende que se ha alcanzado una competencia cuando se es capaz de utilizar los

conceptos, habilidades y actitudes para resolver, producir o transformar la realidad.

Las competencias que pretenderemos que alcancen nuestros alumnos son las

siguientes:

1. Competencia en comunicacién linglistica:

2. Competencia en el tratamiento de la informacidn y competencia digital

3. Competencia social y ciudadana.

4. Autonomiay espiritu emprendedor.

5. Competencia emocional.

De forma mas especifica, asociadas a las modalidades que se imparten en el Centro

estan:

6. Competencia cientifica y tecnoldgica.

7. Competencia social y cientifica.
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1. Competencia en comunicacion lingiiistica:

Abarca cinco destrezas basicas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

Estas destrezas deben medirse en diferentes contextos sociales y culturales tanto en la
lengua materna como en, al menos, una lengua extranjera. El vocabulario y la gramatica
funcional han de ser puestas al servicio de la misma.

El conocimiento sobre los mecanismos y normas que rigen una lengua permite acceder
a la comprensién y el andlisis de textos, asi como a la produccién y correcta composicién de
textos comunicativos propios.

Alcanzar una correcta competencia linglistica mejora significativamente el
aprendizaje.

La competencia abarca toda una serie de cédigos no literarios, como esquemas,
mapas conceptuales, lenguaje matematico, diagramas, graficos, simbolos, visuales,
representaciones artisticas (pldsticas y musicales) y otros no verbales, y por tanto ha de ser
abordada desde todas las materias.

Esta competencia incluye el desarrollo de actitudes positivas hacia otras lenguas y
culturas.

2. Competencia en el tratamiento de la informacién y de la comunicacién digital.

Esta competencia exige el uso de las tecnologias de la informacidon como herramienta
de trabajo personal, y como medio de compartir la misma.

El alumnado debe alcanzar la competencia suficiente para recuperar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacién por medio de los instrumentos basicos tales
como: internet, procesadores de texto, instrumentos de cdlculo, bases de datos y poder
compartirlos o comunicarlos a través de internet y el correo electrénico.

En el campo de las actitudes su competencia se corresponde con la capacidad de
valorar y seleccionar de forma critica la gran cantidad de informacion disponible y su uso
responsable y seguro.

3. Competencia social y ciudadana.

Las relaciones de convivencia requieren de la practica activa del didlogo y la
negociacién realizadas a través de las habilidades sociales individuales. Implica la comprension
de los cédigos de conducta y modales generalmente aceptados, asi como la valoracion positiva
de conceptos tales como la democracia, ciudadania, declaraciones internacionales, valores y
derechos y deberes.

Algunas materias tienen un fuerte componente reflexivo que facilita la integracion de
esta competencia en el tratamiento y elaboracién de respuestas.

El alumno demuestra esta competencia en el uso de habilidades de relacién, tal como
el compromiso de impulsar la igualdad real en la practica cotidiana con practicas no
discriminatorias, el ejercicio de la participacion o la defensa de sus derechos con el grupo de
iguales. Han de aceptar que forman parte de la comunidad, valorandose de forma conjunta el
conocimiento y la actitud respetuosa y responsable.

4. Competencia en autonomia y espiritu emprendedor.

La competencia para tomar decisiones y asumir la responsabilidad de manera auténoma.
Utilizar esa autonomia para promover cambios, aceptarlos y apoyarlos. Se hace necesario que
el alumno aprenda a enfrentarse a situaciones nuevas con autonomia, eficacia y confianza en
si mismo y creatividad.

Se auténomo, desde un enfoque emprendedor requiere tener un buen conocimiento
de si mismo, de las oportunidades existentes y de las metodologias mas eficaces para
conseguirlo.
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La elaboracion de un disefio o de un proyecto sencillo, en el campo de trabajo de cada
materia, es un buen ejercicio para el aprendizaje de esta competencia. Requiere el uso de
habilidades no sélo para planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar, evaluar y
anotar, también para trabajar de forma cooperativa y flexible como parte de un equipo.

5. Competencia emocional.

La persona es ademas de inteligencia, afectividad. Estd claramente demostrado que la
vida emocional es el motor de la conducta pues dirige y limita el esfuerzo que estamos
dispuestos a realizar.

La competencia emocional se define por la “madurez” que la persona demuestra en
sus actuaciones, especialmente a la hora de resolver conflictos.

El autoconocimiento y la autoestima son un elemento clave en las relaciones.
La capacidad de motivarse a si mismo es también una habilidad clave en esta competencia.

La observacion de la practica de los “otros” ayuda a la anticipacién y el autocontrol. La
practica de la escucha, el ejercicio de las habilidades sociales, el respeto de los puntos de vista
del otro, la tolerancia, etc., son comportamientos que demuestran y ensefian la competencia
emocional.

Competencias especificas.

6. Competencia cientifica y tecnoldgica.

La competencia matematica es la habilidad para usar diversos tipos de pensamiento
I6gico y espacial, de presentacion mediante fdrmulas, modelos, etc. para explicar y describir la
realidad.

De esta habilidad se sirve la competencia cientifica para explicar el mundo natural a
través de los conocimientos y la metodologia especifica; y la competencia en tecnologia para
aplicar esos conocimientos para modificar el entorno.

La habilidad para utilizar el método cientifico y las herramientas matematicas en la
comprension de los distintos fendmenos y la transformacidn de la realidad a través de las
técnicas, son elementos comunes de las materias de la modalidad cientifico-tecnoldgica.

El dominio de esta competencia conlleva la definicién y comprension de los términos y
conceptos matematicos, incluyendo los teoremas mas relevantes de geometria y algebra; los
conceptos, leyes, teorias y modelos mdas importantes y generales de la fisica y la Quimica; de la
Biologia y la Geologia, y de las Ciencias de la Tierra y del medio ambiente; la Educacion fisica; y
la comprension y analisis de maquinas y sistemas técnicos de la Tecnologia industrial y la
Electrotecnia.

En el dmbito de las destrezas, incluye la identificacidon y uso de estrategias para utilizar
razonamientos, simbolos y férmulas matematicas y del resto de las ciencias, con el fin de
descodificar e interpretar la realidad y abordar numerosas situaciones cotidianas, incluida la
propia salud y la calidad de vida y sui mejora a través de la practica de la actividad fisica y las
técnicas de relajacion.

Asimismo, la habilidad para utilizar las estrategias de la investigacion cientifica para
realizar investigaciones y, en general, explorar situaciones y fendmenos nuevos como: el
planteamiento de problemas, formulaciéon de hipétesis, planificacidn y ensayo, bisqueda de
informacidn; elaboracién de estrategias de resolucion y de disefios experimentales, aplicacion
de la deduccidon e induccion, formulaciéon y aceptacion o rechazo de las conjeturas,
comprobacidn y analisis de los resultados obtenidos.
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También incluye la habilidad para interpretar diagramas, graficas, tablas, expresiones
matematicas y otros modelos de representacion; y la habilidad para justificar procedimientos,
encadenar argumentos, comunicar con eficacia y precision utilizando la terminologia cientifica,
relacionar los conocimientos aprendidos con otros ya conocidos, y para explicar cdmo se
organizan y desarrollan procesos tecnolégicos concretos, identificar y describir las técnicas y
los factores econémicos y sociales que concurren en cada caso.

Incluye igualmente el uso del instrumental basico de los laboratorios, asi como
conocer algunas técnicas especificas, actuar con autonomia y confianza de acuerdo con las
normas de seguridad en las instalaciones, mdaquinas y sistemas. Y, en todos los casos,
contempla la habilidad para aprovechar los recursos aportados por las tecnologias actuales
para obtener y procesar informacién y ahorrar tiempo en los calculos.

En al campo de las actitudes, se contempla la disposicidn para utilizar el pensamiento
critico, para mostrar una actitud flexible y abierta ante otras argumentaciones y opiniones;
para utilizar procedimientos rigurosos de verificacion y precisién; para huir de posiciones
dogmaticas.

Asimismo, incluye el aprecio por el desarrollo de las matematicas y del resto de las
ciencias y su valoracion como un proceso cambiante, tentativo y dindmico, con abundantes
conexiones internas, que ha contribuido a la evolucion y el desarrollo de la humanidad y
contribuye, en el momento actual, a facilitar un futuro sostenible, participando en la
conservacién, proteccion y mejora de la salud y la calidad de vida del ser humano y en el
medio natural y social.

También valora las repercusiones de la actividad tecnoldgica en la vida cotidiana y la
calidad de vida, manifestando y argumentando sus ideas y opiniones. Y la actitud critica ante
las practicas sociales que tienen efectos negativos para la salud individual y colectiva.

7. Competencia social y cientifica.

La competencia social y cientifica es la habilidad para abordar el estudio de los
fendmenos sociales, econdmicos, politicos..., en una palabra humanos, desde una perspectiva
cientifica. Se sirve, por tanto de las aportaciones y modelos de pensamiento, analisis e
interpretacion de las matematicas y del procedimiento y estrategias cientificas para abordar el
andlisis de los fendmenos humanos, especialmente los contemporaneos, desde una
perspectiva diacrénica, con la finalidad de contribuir a construir un mundo mas justo vy
solidario.

En el ambito de los conocimientos se profundiza en la informacién sobre los procesos,
estructuras y acontecimientos de la Historia de Espafia y de la Historia contemporanea
universal; sobre el espacio espafol, europeo y mundial. También incluye el analisis de los
factores econdmicos, sociales, politicos y culturales del fendmeno de globalizacién. Los
conceptos matematicos de funcién, estadistica y probabilidad y los econdémicos de
productividad, mercado o division del trabajo, forman parte de esta competencia junto con los
propios de la geografia y la historia. En todos los casos se incluye el uso eficaz de una
terminologia y un vocabulario cientifico.

En el dmbito de las destrezas, las habilidades propias de la investigacion cientifica
aplicadas a las ciencias sociales son: reconocer problemas; formular hipdtesis; recoger
informacidn procedente de fuentes cartograficas, estadisticas, textos e imagenes en medios
convencionales y TIC; representarla mediante graficos, tablas, mapas..; realizar cdlculos
estadisticos y representar las funciones; comprobar resultados; interpretar, comentar y valorar
criticamente; presentar de forma razonada y con una linea argumental justificada las
conclusiones y presentar alternativas creativas y viables.
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Y el componente actitudinal de esta competencia incluye el propio interés por la labor
cientifica en estas materias como herramienta para abordar con el rigor y precisidn, propias de
la actividad matematica, el estudio de las fuentes; para aceptar el contraste y la discrepancia
como fuente de objetividad y enriquecimiento.

Asimismo incluye el una actitud critica, desde una perspectiva solidaria, ante los
grandes problemas con los que se enfrenta el mundo actual especialmente los relacionados
con la desigualdad de acceso a los recursos econémicos; la sobreexplotacidn y deterioro de los
recursos naturales y el respeto al medio ambiente; los riesgos del consumo para la calidad de
vida, etc.

También se tiene en cuenta, desde el conocimiento de una realidad cada vez mas
compleja, la superacidon de actitudes localistas mediante la valoracidon de la pluralidad
histdrica, cultural, socio-econdmica y espacial de las distintas realidades; y la importancia del
conocimiento del pasado para la conformacién y la comprensién del presente.

Criterios generales para la evaluacién, promocion y titulacion.
Evaluacion

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias y se llevard a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo.

2. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria en septiembre de las materias
no superadas.

3. El profesor o profesora de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o
alumna ha superado los objetivos de la misma, tomando como referente fundamental los
criterios de evaluacion.

4. El equipo docente, constituido por los profesores de cada alumno o alumna
coordinados por el profesor tutor, valora la evolucién del alumno en el conjunto de las
materias y su madurez académica en relacién con los objetivos del bachillerato, en su caso,
prevé, organiza y propone las ayudas, respuestas que necesita para progresar; asi como, al
final de la etapa, orienta sus posibilidades de progreso en estudios posteriores.

5. Los documentos oficiales de evaluacion del bachillerato son el expediente
académico, las actas de evaluacidn, el informe personal por traslado y el historial académico
de Bachillerato, y se ajustaran a lo establecido en la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y
se fijan sus ensefianzas minimas.

6. Los resultados de la evaluacidn se expresaran mediante calificaciones numéricas de
cero a diez sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a cinco. La nota
media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias, redondeada a la
centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. En la convocatoria de la
prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se consignard no
presentado.

7. Los profesores evaluardn tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia prdctica docente.

Promocion
1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
profesorado de cada alumno y alumna adoptard las decisiones correspondientes
sobre su promocidn al segundo curso.
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2. Los alumnos y las alumnas promocionaran al segundo curso cuando hayan superado
todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo.

3. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior. Los centros organizaran
las consiguientes actividades de recuperacidn y la evaluacién de las materias pendientes.

4. Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso deberdn
permanecer un afio mas en primero, y deberan cursarlo en su totalidad cuando el nimero de
materias con evaluacién negativa sea superior a cuatro.

5. Quienes no promocionen a segundo curso y tengan evaluacion negativa en tres o
cuatro materias podran optar por repetir el curso en su totalidad o por matricularse de las
materias de primero con evaluacién negativa y ampliar dicha matricula con dos o tres materias
de segundo curso teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a. Podran cursar materias de segundo curso que no requieran conocimientos
incluidos en materias de primer curso no superadas. La matricula en estas
materias de segundo tendra cardcter condicionado, siendo preciso estar en
condiciones de promocionar a segundo dentro del curso escolar para que dichas
materias puedan ser calificadas.

b. El alumnado menor de edad deberd contar con la autorizaciéon de sus
padres o tutores para este régimen singular de escolarizacion.

6. Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas.

Titulacion

1. Los alumnos y alumnas que cursen satisfactoriamente el bachillerato en cualquiera
de sus modalidades recibiran el titulo de Bachiller, que tendra efectos laborales y académicos.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato.

3. de acuerdo con lo que establece el articulo 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, el alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de musica y danza,
obtendra el titulo de Bachiller si supera las materias comunes del bachillerato.

4. de acuerdo con lo que establece el articulo 62.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los alumnos y alumnas que obtengan el titulo de Bachiller podran acceder
al nivel intermedio de las ensefianzas de idiomas de régimen especial de la primera lengua
extranjera cursada en el bachillerato.

Formacidn Profesional

EL RD 1538/06 de 15 de diciembre (BOE 3 de enero de 2007), por el que se establece la
ordenacion general de la FP del sistema educativo, define la formacion profesional como un
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las distintas
profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y
econdmica, e incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de
insercidn y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las acciones orientadas a la
Formacién Continua de las empresas que permitan la adquisicién y actualizacidn permanente
de las competencias profesionales.
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La finalidad de la Formacién Profesional es preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de
una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente.

Las caracteristicas bdsicas de este modelo se pueden resumir en dos:
1. Vinculacién radical con el mundo del trabajo

2. Preparacion para la insercidn laboral y la formacidon continua

Estas caracteristicas se concretan en otras cuatro, que podemos definir como las notas de
identidad:

a. Flexibilidad, para adaptarse a las necesidades reales detectadas y a las demandas del
entorno productivo.

b. Agilidad y capacidad de respuesta a los desafios del acelerado cambio tecnolégico.
Capacidad para la promocién de las personas, proporcionandoles unos fundamentos
educativos de caracter polivalente.

d. Autorregulacion mediante principios de ordenacidon, esquemas organizativos y
mecanismos que aseguren su actualizacion y renovacion permanente.

La ordenacién de la Formacién Profesional se establece en Titulos de FP, que son el
instrumento para garantizar la profesionalidad descrita en el mismo y asegurar un nivel de
formaciodn, incluyendo competencias profesionales y competencias personales y sociales para
la empleabilidad y la cohesidn social. Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
técnico y técnico superior se ordenan en ciclos formativos de grado medio y superior
respectivamente, agrupados en veintiséis familias profesionales, cuya organizacidon es
modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos
profesionales. Los Ciclos Formativos estan referidos al catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Constituyen la Formacién Profesional de Grado Medio y de grado Superior.

Finalidad de la Formacién Profesional en la LOE
1. Preparar alas personas para ejercer la actividad en un campo profesional.

2. Facilitar su adaptacidn a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo

de la vida.
3. Contirbuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Obijetivos de la Formacién Profesional

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion
de los conflictos.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud y prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales

g) Hacer realidad el aprendizaje a lo largo de la vida

h) Asimismo, se fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
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Competencias basicas/Areas prioritarias

La formacién relacionada con las dreas prioritarias, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional y con el desarrollo y profundizacidn de las competencias bdsicas
establecidas en las recomendaciones de la Comisién Europea, se incorporard en los diferentes
modulos profesionales. Estas lineas de convergencia con Europa son las siguientes:

- Comunicacién en la lengua materna.

- Comunicacidn en lenguas extranjeras.

- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

- Competencia digital.

- Aprender a aprender.

- Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia civica.

- Espiritu emprendedor, iniciativa personal.

- Expresion cultural.

En aquellos ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se incorporard en mddulos
profesionales especificos la formacién relativa a tecnologias de la informacién y comunicacion,
idiomas y la prevencién de los riesgos laborales. En los demas ciclos formativos dicha
formacidn se incorporara de forma transversal en los mddulos profesionales que forman el
titulo, sin perjuicio de otras soluciones que las Administraciones Educativas puedan habilitar
con respecto a los idiomas.

Pruebas libres (Orden de 30 de mayo de 2007 y Resolucidn de julio de 2007)

Objetivo: Las pruebas libres permiten la obtencién de determinados titulos de Técnico y
Técnico Superior. Consiste en pruebas cuyo contenido versa sobre los criterios de evaluacidn
de los médulos del ciclo formativo.

Requisitos:

Para las pruebas libres correspondientes al titulo de técnico, tener 18 afios y estar en posesion
del titulo de graduado en ESO.

Para las pruebas libres correspondientes al Titulo de Técnico Superior, tener 20 afios y estar
en posesion del Titulo de bachiller.

Oferta modular de mddulos profesionales incluidos en titulos
Regulada por Orden de 6 de marzo de 2003 y Resolucidn de 4 de julio de 2007
Dirigida a personas adultas, trabajadores o desempleados, para la adquisicién y ampliacidn de
capacidades, que tiene como resultado una acreditacion parcial de competencias acumulable.
Posibilidad de acceder a esta oferta a personas sin titulacién a efectos exclusivos de
acreditacién de unidades de competencia
Modalidades:

- Acuerdos especificos de formacién o recualificacién con empresas o

entidades
- Plazas vacantes en mddulos profesionales de ciclos formativos.

Acreditacidn de competencias profesionales

Es un procedimiento exclusivo para el reconocimiento, evaluacidn y acreditacién de
competencias profesionales adquiridas por medio de la experiencia laboral o por vias de
aprendizaje no formales.
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La instruccion del procedimiento se regula en tres fases:
a) Asesoramiento.

b) Evaluacion de la competencia profesional.

c) Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Su regulacion a nivel nacional ha quedado recogida en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
(BOE 25/08/2009)

La Consejeria de Educacion organiza de forma conjunta con el Servicio Publico de Empleo de
Castilla La Mancha este procedimiento. Por tanto, nuestro centro deberd estar a disposicién de
la Administracion para el desarrollo de las actuaciones correspondientes cuando se convoque
el procedimiento para acreditar unidades de competencia relacionadas con las familias
profesionales con ciclos formativos implantados.

Criterios de evaluacidn, procedimientos de evaluacién, criterios de calificacién, promocién y
titulacién

La evaluacion de los aprendizajes de la FP sera continua y se rige por la Orden de 29/07/2010,
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién, promocion
y acreditacién académica del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha (DOCM 27 de agosto de 2010).

Criterios de evaluacién:

Los criterios de evaluacién deben hacer referencia a los Decretos de Curriculo de Castilla La
Mancha y tendran siempre en cuenta los resultados de aprendizaje (capacidades terminales) a
los que se refieren.

Los procedimientos de evaluacién seran variados, no limitdndose en ningln caso a un Unico
tipo de prueba, y que faciliten informacién para conocer el grado de consecucion del perfil
profesional establecido para el Titulo de Técnico o Técnico Superior, que esta determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relacion
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Criterios de calificacion:

Para obtener una calificacion global se tendrdn en cuenta, en un porcentaje que
determine cada Departamento y que serd mayor cuanto mas bajo sea el curso, otros
elementos de evaluacion diferentes a las pruebas objetivas tradicionales, tales como ejercicios,
entrega de trabajos, participacidn, actitudes, valores adquiridos, etc.

- La evaluacién se realizard tomando como referencia los objetivos generales del ciclo, y
las capacidades terminales o resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de
cada uno de los médulos profesionales.

- La calificacidon de los mddulos profesionales serd numérica, entre 1 y 10, excepto el
mddulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) que se califica como apto/no apto.

- Los mddulos profesionales pueden ser objeto de evaluacidn en cuatro convocatorias,
ordinarias, excepto el médulo de FCT que podra ser objeto de evaluacidn Unicamente
en dos.

- Se realizaran dos sesiones de evaluacidon ordinarias en cada curso académico, una en
junio y otra en septiembre.
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Criterios de promocidon

Criterios para poder promocionar al segundo curso (art. 13 de la Orden de 29/07/2010, de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién, promocién y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha).

Podrdn promocionar a segundo curso los siguientes alumnos:

- Quienes tengan todos los mddulos profesionales de primer curso superados.

- A decisién del equipo docente, los alumnos y alumnas que al finalizar el primer curso
tengan pendientes mddulos profesionales cuya carga horaria anual establecida en el
curriculo, en conjunto, no supere 300 horas. En este caso, el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno las posibilidades de recuperacidn de los mddulos
no superados. El profesor tutor elaborara un informe, en el que pondra de manifiesto
las razones expuestas por el equipo docente, en relacién a la decisién adoptada,
siguiendo el modelo establecido en la normativa.

- Los alumnos con mddulos no superados cuya carga horaria sea superior, en conjunto,
a 300 horas anuales repetiran todas las actividades programadas para esos mddulos,
y por tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

Criterios para poder acceder a los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) Y
Proyecto (art. 14 de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura,
por la que se regula la evaluacién, promocidn y acreditacién académica del alumnado de
formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha).

1- El alumno cursara el médulo de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto, en su

caso, cuando haya superado todos los mddulos restantes correspondientes a esta
titulacion.

2- Con caracter excepcional, a decisidn del equipo docente del ciclo, podran acceder al
madulo de FCT y Proyecto, en su caso, los alumnos que tengan pendientes de superar
mddulos de primero o segundo cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en
conjunto, no supere 200 horas. En este caso el equipo docente valorara
individualmente para cada alumno el grado de adquisicidon de la competencia general
del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de
recuperacidn de los médulos no superados y el aprovechamiento que pueda hacer del
madulo de FCT. El profesor tutor elaborara un informe segtin el modelo establecido
en la normativa, en el que pondra de manifiesto las razones excepcionales expuestas
por el equipo docente, en relacion a la decision adoptada.

En ningun caso podrd obtenerse el Titulo cuando quede pendiente de superar algin médulo

profesional.

Titulacion

La superacidn de todos los mdédulos de un ciclo formativo dara derecho a la obtencién
del titulo correspondiente, siempre que se acredite estar en posesién de las condiciones
previas de acceso a las ensefianzas: titulo requerido o prueba de acceso superada.

Los titulos tienen caracter oficial y validez académica y profesional en todo el territorio
nacional. Acreditan las cualificaciones profesionales, las unidades de competencia incluidas en
el titulo y la formaciéon que contienen.
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Convalidaciones y exenciones

De mddulos profesionales por acreditacién de unidades de competencia.

De médulos profesionales por otros médulos en otros ciclos

De mddulos profesionales por médulos en el mismo ciclo, en el caso de modificacién
de curriculo.

De médulos profesionales por materias de bachillerato.

De moddulos profesionales de ciclos formativos de grado superior y ensefianzas
universitarias.

De médulos profesionales de ciclos formativos de grado superior y ensefianzas de
régimen especial.

En el caso de ensefianzas a extinguir, el alumnado podrd presentarse a las pruebas
libres convocadas por la Administracion educativa, o solicitar la convalidaciéon de
maddulos superados y equivalentes con los del curriculo actual.

Para obtener el titulo, una vez superados los médulos por cualquiera de las vias
oficialmente establecidas (oferta modular, pruebas libres o acreditacion de
competencias), serd necesario que se matricule en el centro para cursar el resto de
maddulos no convalidados o para solicitar la exencion del mddulo de FCT, segun
establece el articulo 50.1 del R.D. 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacién profesional del sistema educativo
(BOE 3/01/2007).

Informacidn y orientacion profesional para los alumnos de este nivel

Informar y difundir las ofertas de estas ensefianzas.

Informar y orientar sobre los posibles itinerarios formativos para facilitar la insercion,
la mejora en el empleo, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.
Informar al alumnado sobre la existencia de becas para acceder al empleo

Gestionar una bolsa de empleo para facilitar su insercidén laboral.

Informar sobre las titulaciones académicas y sobre las posibilidades de adquisicidn,
evaluacidn y acreditacién de competencias y cualificaciones profesionales requeridas
en el mundo laboral

Orientar a los alumnos hacia los ciclos segun sus preferencias y orientacién vocacional

Coordinacion con otras instituciones

Consejeria de Industria y Tecnologia: Certificados de capacitaciéon profesional de
distintas actividades.

Consejeria de Trabajo y Empleo: Nivel basico de prevencién para todos los titulados de
formacién profesional.

Consejeria de Sanidad: Certificado acreditativo de manipulador de alimentos para
alumnos de determinados ciclos formativos.
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5.- CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION Y TUTORIA.

5.1. MARCO TEORICO

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas que,
considerando las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, condiciones personales o de historia escolar, situaciones sociales, culturales,
linguisticas y de salud, se dirigen al conjunto del alumnado y a su entorno, con la finalidad de
favorecer el logro de las competencias basicas y los objetivos de la escolaridad obligatoria.

El conjunto de actuaciones educativas ha de conformar un continuo de medidas de
tipo organizativo y curricular dirigidas al conjunto del alumnado. Dichas medidas pueden ir
desde las mas generales de prevencion, hasta aquellas dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, pasando por el que se incorpora tardiamente al sistema educativo
espanol y el que presenta altas capacidades.

Se dara prioridad a las medidas ordinarias y de caracter normalizador, desde criterios
de flexibilidad organizativa.

En coherencia con este marco inclusivo, todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas personales, ha de poder beneficiarse del conjunto de medidas adoptadas por el
centro.

La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del centro: en la
elaboracion de la respuesta a la diversidad que debe contemplar el Proyecto Educativo; en la
puesta en practica de las distintas medidas organizativas y curriculares; en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo Individualizados, etc.

Es preciso destacar la importancia de la coherencia e interrelacidn entre todos los
planes del centro, que han de ir dirigidos hacia el mismo fin (Plan de lectura, PROA, proyectos
de innovacién, la orientacion académica y profesional, la convivencia, las actuaciones que se
desarrollen en la tutoria...): el éxito escolar y la participacién activa de todo el alumnado en la
vida social y escolar del centro.

La respuesta a la diversidad ha de regirse por los siguientes principios educativos:

a) Calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacidn, y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de
discapacidad.

C) Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

d) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidon personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.
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Para desarrollar las ensefianzas impartidas en nuestro centro, es imprescindible contar con
la existencia de medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Ante la diversidad
del alumnado se pueden adoptar unas medidas u otras en funcién del contexto en el que se
desarrolle el proceso de ensefianza y aprendizaje y sera el profesorado el que decida cuales se
van a llevar a cabo. Del mismo modo, no serd una relacion univoca de una medida con un
alumno concreto, sino que se puede aplicar una combinacién de las mismas a determinar en
funcién de cada situacion.

5.2. OBJETIVO PRINCIPAL DE LAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacién de todo el alumnado; garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y
contribuir a la consecucién de un clima positivo para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las aulas y en el centro.

5.3. CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en conjunto,
son los basados en los modelos de educacién inclusiva e intercultural y el principio
normalizador:

= Educacion inclusiva, que se caracteriza por valorar la diversidad natural de las personas
como un elemento positivo y enriquecedor. Actuar en un marco inclusivo exige que las
iniciativas puestas en marcha estén dirigidas al alumnado y a su entorno, sin que existan
respuestas educativas aisladas ni diferenciadas en virtud de la procedencia y
caracteristicas socio-culturales del alumnado. Las actuaciones que se planifiquen son
extensivas a todo el alumnado, en particular al que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo, y no sdélo al que tradicionalmente se ha venido considerando como
alumnado con necesidades de compensacion educativa. El desarrollo de las medidas de
atencion a la diversidad seguira los principios de inclusividad de los todos los alumnos
dentro de sus grupos de referencia, organizando los grupos siempre desde la
heterogeneidad.

= Educacion intercultural que tenga como objetivo prioritario transmitir a todos los
alumnos del centro una visidon integradora de las culturas, evitandose visiones
excluyentes y potenciando los elementos comunes existentes en todas ellas, al igual que
el enriquecimiento mutuo.

= El principio normalizador sustentara toda intervencién educativa en el sentido de que el
profesorado, en su conjunto, es responsable de todo el alumnado del centro educativo y
que el marco mas adecuado para organizar la respuesta debe ser el menos restrictivo.

Basandonos en la LOE, las medidas de atencidén a la diversidad estaran orientadas a la
consecucion de los objetivos de cada una de las etapas educativas, y no podrdn, en ningln caso,
suponer una discriminacidn que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulacidn
correspondiente. La respuesta a la diversidad se guiard por los siguientes criterios:

#  Las medidas organizativas y curriculares no tienen sentido en si mismas si no se toman
decisiones metodoldgicas de aula que den respuesta a todos y cada uno de los alumnos y
alumnas, a los que presentan dificultades de aprendizaje y a los que no.
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#® |a organizacién de la respuesta a la diversidad debe permitir individualizar la ensefanza
al maximo, por lo que los objetivos educativos se alcanzaran combinando medidas
organizativas y curriculares y estrategias metodoldgicas, para que todo el conjunto tenga
un sentido funcional. Sélo de esta manera cada alumno y alumna podrd adquirir las
competencias basicas para su desarrollo personal, escolar y social.

# Dada la amplitud de estrategias metodoldgicas que existen, hay que centrarse en aquéllas
mas acordes con el modelo educativo inclusivo. La eleccidon de unas u otras dependera de
la amplitud y caracteristicas del grupo de alumnos y alumnas, y los objetivos y
competencias que se pretendan alcanzar para atender a la diversidad.

# A la hora de tomar decisiones en la respuesta educativa a la diversidad del alumnado, se
priorizaran las medidas generales de caracter normalizador. Las medidas extraordinarias,
cumpliendo los requisitos normativos sélo se utilizardn cuando, estando agotadas las vias
ordinarias, no existan otras alternativas.

# Las medidas de respuesta a la diversidad no son excluyentes, sino que se complementan
unas con otras, pudiendo combinarse entre si, al igual que una misma estrategia didactica

puede ser utilizada en varias medidas (ej: aprendizaje cooperativo puede utilizarse en
diversificacion, en un refuerzo extraescolar, etc).

5.4. MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

5.4.1. Actuaciones encaminadas al éxito escolar

La finalidad dltima del sistema educativo es asegurar el éxito escolar de todo el
alumnado y el maximo desarrollo de las competencias de todos y cada uno de los alumnos y
alumnas.

“La organizacién de la respuesta no es diferente, en cuanto al planteamiento general,
cuando el grupo tiene alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, pero exige
una mayor individualizacién del curriculo, priorizacion de objetivos y contenidos, un mayor
tiempo de dedicacién y, en su caso, de apoyo con recursos personales; el asesoramiento de los

responsables de la orientacidn; y la mayor implicacidn, si cabe, de las familias”®.

Identificadas y analizadas las necesidades especificas de apoyo educativo y el contexto
escolar y familiar del alumnado, la respuesta a la diversidad se concretara, en un plan de
trabajo individualizado que, “coordinado por el tutor o tutora, lo desarrolla el profesorado en
colaboracidn con las familias y con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta. El
plan de trabajo individualizado contemplara las competencias que el alumno y la alumna debe
alcanzar en el drea o d4reas de conocimiento, los contenidos, la organizaciéon del proceso de
ensefianza y aprendizaje y los procedimientos de evaluacion.

! Decreto 68/07, de 29 de junio de 2007 por el que se establece y ordena el curriculo de la Educaciéon
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Decreto 69/07, de 29 de junio de 2007 por el que se establece y ordena el curriculo de la Educaciéon
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.
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En la organizacidn del proceso se incluiran actividades individuales y cooperativas, los
agrupamientos, los materiales necesarios, los responsables y la distribucion secuenciada de
tiempos y espacios”’.

El profesorado integrard el Plan de Trabajo Individualizado en la programacion
didactica y en las Unidades Didacticas que la desarrollan®.

A dicho plan se incorporaran las actuaciones educativas para cada alumno o alumna.
Entre estas actuaciones se encuentran una serie de medidas concretas para algunos alumnos y
alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo:
B Las adaptaciones curriculares para el alumnado que, por su discapacidad, presenta
necesidades educativas especiales y requiere una adaptacion significativa del curriculo
B Posible flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

El tutor o tutora, en coordinacion con la familia y el resto del equipo docente y con el
asesoramiento del responsable de orientacién del centro, concretard la respuesta educativa
mas adecuada para todo el alumnado. Para establecer el plan de trabajo individualizado, de un
alumno/a, el centro debe armonizar:

v Los objetivos y/o competencias basicas que debe adquirir el alumno/a, es decir,
aquellos conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para que una persona
alcance su desarrollo personal. Desde esa perspectiva, la incorporacién de las
competencias basicas al curriculo obliga, por un lado, a plantearse cuales son los
aprendizajes fundamentales que debe adquirir todo el alumnado en cada una de las
etapas, dreas y materiasy, por otro, a establecer prioridades entre ellos.

v Las medidas organizativas y curriculares, que el centro, en el ejercicio de su
autonomia y singularidad, debe establecer, adecudndolas a su realidad concreta, de tal
manera que cualquier alumno/a pueda beneficiarse de todas aquellas medidas que
mejor se adapten a sus caracteristicas, intereses y motivaciones para el desarrollo de
las competencias basicas.

Una vez establecida la importante interrelacién entre los aspectos anteriormente
mencionados, se van a enumerar algunas metodologias didacticas que complementan, y en
muchos casos facilitan, la puesta en marcha de las medidas para lograr una adecuada
respuesta a las necesidades individuales y particulares de nuestros alumnos y alumnas.

Se trata de estrategias metodoldgicas que pueden favorecer la gestion de la diversidad
desde planteamientos que faciliten la participacion activa del alumnado, la construccién de su
propio aprendizaje, la contextualizacién de los conocimientos, su vinculacion con los intereses
y experiencias, la interaccion entre iguales, etc. Todas estas estrategias pueden utilizarse en
cada una de las medidas organizativas y curriculares:

2
Idem.

* Ordenes del 4-junio-2007, por las que se regula la evaluacién del alumnado en Castilla La Mancha.

30



Aprendizaje Cooperativo

Tutoria entre iguales

Aprendizaje por tareas/proyectos

Contrato didactico

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn (ej. las Webquest)
Talleres de aprendizaje

Centros de interés

Rincones

O 000 0o o0 oo

Aprendizaje dialdgico: grupos interactivos

5.4.2. Medidas organizativas y curriculares

5.4.2.1. Medidas ordinarias de respuesta a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad de caracter general estdn orientadas a la
consecucién de los objetivos de la educacidon secundaria obligatoria. Son todas aquellas
estrategias dirigidas a la adecuacién de los elementos prescriptivos de las ensefianzas comunes
del Estado y del curriculo de la Comunidad Auténoma al contexto sociocultural de nuestro
centro educativo y a las caracteristicas de nuestro alumnado, para dar respuesta a los
diferentes niveles de competencia curricular, motivaciones, estilos de relacién, estrategias,
ritmos o estilos de aprendizaje, y que son de aplicacién comun a todos los alumnos y alumnas.
Consideramos las siguientes:

a) Organizacion de materias en ambitos.

b) Desdoblamientos.

c) Oferta de materias optativas.

d) Refuerzo escolar.

e) Apoyo en grupo ordinario.

f) Refuerzo extraescolar.

g) Tutoria individualizada.

h) La adaptacidn de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

i) La permanencia de un aiflo mds en un curso o etapa de acuerdo con lo que la normativa
establezca.

j) El desarrollo de programas de absentismo escolar, de educacion en valores, de habitos
sociales, de acceso al mundo laboral y transicién a la vida activa.

a) Organizacion de materias en ambitos

Tradicionalmente, los contenidos curriculares se han organizado en areas de aprendizaje
respondiendo al principio de la disciplinariedad, fragmentando el conocimiento en multitud de
disciplinas, de tal modo que el estudio de una misma “cosa” puede ser objeto de diferentes
ciencias.

A través de esta medida se propone un curriculo integrado que facilita el aprendizaje

significativo del alumnado a través del agrupamiento de distintas areas o materias en ambitos
mas amplios de conocimiento.
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Con ello, se pretende:

= Construir el curriculo a partir de las necesidades del alumnado.

= Destacar las conexiones de los distintos contenidos, dandoles mayor sentido vy
significatividad, facilitando asi el aprendizaje.

* Fomentar el compromiso del alumnado con su realidad, motivando su participacion
e intervencion en y sobre la misma.

»  Facilitar el transito entre etapas educativas

La organizacidn de las materias en dmbitos favorece un curriculo mas inclusivo, al reducir
el nimero de situaciones de ensefianza y aprendizaje tanto para el alumnado con para el
profesorado. Asi mismo, favorece la respuesta al conjunto del alumnado en su diversidad al
ofrecer una organizacién mds abierta y flexible del tiempo.

Realiza una concrecién de contenidos en aprendizajes funcionales y con aplicaciones a la
practica de la vida cotidiana. Conlleva la reduccién del numero de profesorado, lo que favorece
el seguimiento y la coordinacién de aprendizajes.

En la etapa de Educacidon Secundaria, la organizacién de las materias se puede realizar
en cinco ambitos”:

12 Ambito CIENTIFICO-EXPERIMENTAL: Ciencias de la naturaleza, Matematicas y Educacidn
fisica.

22 Ambito CIENTIFICO-SOCIAL: Ciencias sociales, geografia e historia, Educacién para la
ciudadania y los derechos humanos y matematicas.

32 Ambito CULTURAL Y ARTISTICO: Educacién fisica, Educacién pldstica y visual, musica,
optativas relacionadas.

4° Ambito LINGUISTICO: Lengua castellana y literatura, lengua extranjera, optativas
relacionadas.

52  Ambito TECNOLOGICO: Tecnologias y optativas relacionadas.

No obstante, el Centro, en el uso de su autonomia, podra modificar tanto el nimero de
ambitos, como el de materias que componen cada uno de ellos.

Las actuaciones por parte del centro para llevar a cabo esta medida son:

e Dar un espacio significativo a la tutoria, tanto a nivel grupal como en lo que se refiere
al seguimiento de los procesos individuales.

e El departamento debe desarrollar la programacion que dé respuesta a las necesidades
del alumnado, en base a los criterios seleccionados para la organizacién del ambito.

* Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (D.0.C.M. NUim.116 — Fasc. I
de 1 de junio de 2007. Pag. 14914)
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El Centro debe facilitar que profesores con la debida cualificacion puedan impartir mas
de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, desde su organizacién en
ambitos.

Utilizar una metodologia activa y elaborar unos materiales y actividades especificas
para las diferentes necesidades. Esta organizacion de los contenidos no presupone una
metodologia concreta. Se pueden usar distintos métodos: Ambitos de investigacion,
proyectos, centros de interés, aprendizaje cooperativo.

b) Desdoblamientos

Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La finalidad

es alcanzar un objetivo determinado con todo el alumnado, individualizando la ensefanza
al reducir el ndmero de alumnos y alumnas. La divisidon del grupo debe realizarse de forma
heterogénea.

La disminucion de la ratio profesorado-alumnado favorece la individualizacidn de la

ensefianza y, en consecuencia, la mejora de los resultados de aprendizaje.

Esta medida presenta poca complejidad organizativa, pero es necesario contar con dos

profesores/as a la misma hora para simultanear sus horarios. Ademas, la programacion
es la misma para los grupos resultantes del desdoblamiento.

>

Las actuaciones por parte del centro para llevar a cabo esta medida son las siguientes:

El centro establecerad los criterios para realizar los desdoblamientos: dreas, materias,
actividades, tiempos, espacios, cursos... en los que se va a aplicar.

Se organizardn los espacios y se determinaran los tiempos, los profesionales
implicados y las responsabilidades de cada uno.

Hay que planificar estrategias metodolégicas que permitan atender a la diversidad del
alumnado dentro del aula.

c) Oferta de materias optativas

Es una medida de respuesta a la diversidad que consiste en que el centro oferta un

abanico de materias optativas que los alumnos y alumnas puedan elegir segin sus
expectativas, intereses y necesidades, favoreciendo de este modo, la personalizacion del
curriculo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn y el Real Decreto de por el que se

establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria,
contemplan entre las medidas de respuesta a la diversidad la oferta de materias optativas.
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La oferta de materias optativas ofrece la posibilidad a todos los alumnos y alumnas de
lograr los mismos objetivos y competencias bdsicas de la Educacion Secundaria Obligatoria,
pero a través de materias diferenciadas que respondan a las necesidades, caracteristicas e
intereses del alumnado o que puedan estar relacionadas con posibles opciones de futuro para
los mismos. El cursar materias optativas adaptadas a los gustos, preferencias y caracteristicas
del alumnado reforzara la motivacién del mismo hacia el aprendizaje.

La diversidad de ritmos de aprendizaje, motivaciones, intereses, capacidades, estilos
de aprendizaje, situaciones sociales, culturales, del alumnado se hace aun mas variada y
compleja en la adolescencia. En este sentido, la educacidn secundaria obligatoria se organiza
de acuerdo con los principios de educacién comun y de respuesta a la diversidad del
alumnado. Esto implica introducir en la misma, elementos que mantengan el equilibrio entre
comprensividad y diversidad. A esto contribuye la oferta de materias optativas.

# Oferta de materias optativas en la ESO:

Los alumnos no pueden cursar la misma optativa en dos cursos salvo el francés.

En virtud de las competencias que, en este sentido, permite la Orden de 12 de junio de
2007 de la Consejeria de Educacidon y cultura, el Centro ha decidido que las materias
optativas que conforman el curriculo de la ESO y la organizacién general del mismo se
atengan a lo expresado en el Anexo | y se concreten del siguiente modo:

+ 192ESO:

Optativas:
» Francés o Taller Tecnoldgico-Profesional.

Los alumnos deben elegir entre cursar Religidon catdlica, Historia y Cultura de las
Religiones o no Religidn.

+ 2°ESO

Optativas:
» Mdsica o Plastica.
» Francés o Taller Tecnoldgico-Profesional o Taller de Iniciacidon a la
Actividad Emprendedora y Empresarial.

Los alumnos deben elegir entre cursar Religion catdlica, Historia y Cultura de las
Religiones o no Religidn.

+ 32ESO:
Los alumnos deben elegir entre una de estas cuatro materias optativas:
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Francés.

Cultura Clasica.

Taller Tecnolégico-Profesional.

Taller de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

yvyvy

Los alumnos deben elegir entre cursar Religion catdlica, Historia y Cultura de las
Religiones o no Religidn.

+ 4°2ESO:
La materia de Matematicas se desdobla en dos materias alternativas:

& Matematicas A: tienen caracter terminal. Van dirigidas a alumnos que no van
a continuar estudiando esta materia. No se recomienda si se desea cursar
ciclos formativos de grado medio que puedan tener una carga de calculo
matematico.

& Matematicas B: tienen caracter propedéutico (preparatorio para continuar
estudios). Se recomiendan para cursar todo tipo de Bachilleratos y ciclos
formativos con carga de calculo.

Los alumnos deben elegir entre cursar Religion catdlica, Historia y Cultura de las
Religiones o no Religidn.

Materias troncales de 42 ESO.

El Centro organizard las 8 materias troncales de modo que el alumno pueda
elegir entre ellas libremente las 3 que prefiera. El jefe de estudios, una vez realizada la
matricula, tomara las medidas organizativas que hagan posible la elaboracién de
horarios en funcién del nimero de alumnos matriculados. Estas decisiones pueden
comportar el que determinadas materias o combinaciones no pudieran impartirse en
un determinado afo académico o requieran una limitacién en el nimero de alumnos
que pudieran acceder a ellas. En este ultimo caso se atenderan las solicitudes por
orden de entrada de la matricula.

Por tanto, los alumnos sefialardn en el impreso de matricula 3 materias
troncales y, por orden de preferencia, dos materias alternativas a las 3 elegidas.

Las ocho materias troncales son:

Biologia y Geologia
Educacién Plastica y Visual
Fisica y Quimica.

Francés

Informatica.

Latin

Musica

Tecnologias

¥ Yy yYyYvyY YYYYVY

Alternativa a la ensefianza de la religidn:

Tal como sefiala la disposicidn adicional segunda del Real Decreto 1631/2006 (BOE 5
de enero de 2007), los Centros proporcionaran la adecuada atencidn educativa a los
alumnos que no opten por la materia de Religion.
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En este sentido los alumnos que no opten por esta materia seran atendidos en un aula
por un profesor, cuya hora figurard como lectiva en su horario personal. Atendera que
se cumplan las normas de convivencia y que los alumnos puedan estudiar o trabajar,
por su cuenta, aquellas materias que consideren. Previa peticion dicha actividad podra
tener como aula la biblioteca del Centro.

Estos criterios tienen validez para todos los niveles educativos en los que se imparta la
materia de Religidn.

Oferta de materias optativas y de modalidad en Bachillerato.

4+ 12 curso de Bachillerato.

Las modalidades de Bachillerato que hay en el IES “Santiago Grisolia” son
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia. Son materias comunes para
ambas modalidades las siguientes:

- Ciencias para el Mundo Contempordaneo.
- Educacidn Fisica.

- Filosofia y Ciudadania.

- Lengua Castellana y Literatura I.

- Inglés|.

- Religién o no Religidn.

Las materias de modalidad y optativas son las siguientes:

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Historia del Mundo Contemporaneo
(Obligatoria)

Matematicas |
Fisica y Quimica
(Ambas obligatorias)

A elegir una entre:

-Latin | + Griego |

-Matematicas Aplicadas a las CCSS | +
Economia.

Elegir una entre las siguientes:
-Francés.

-Tecnologia de la Informacion.
-Lenguaje y Practica Musical.
-Dibujo Técnico I.

A elegir una de las combinaciones
siguientes:

-Biologia y Geologia + Dibujo Técnico I.
-Biologia y Geologia + Francés.

-Biologia y Geologia + Tecnologia de la
Informacién.

-Biologia y Geologia + Lenguaje y Practica
Musical.

-Dibujo Técnico | + Tecnologia Industrial I.

4+ 22 curso de Bachillerato.

Son materias comunes para ambas modalidades las siguientes:

- Historia de Espaia.
- Historia de la Filosofia.

- Lengua Castellana y Literatura Il.

- Inglés.
- Religién o No Religion.
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Para cursar las materias de modalidad y optativas tienen que elegir una de cada

bloque:

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Latin Il o Matematicas Aplicadas a las CCSS Il

Matemadticas Il o Geologia

Griego Il o Geografia

Fisica o Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente.

Historia del Arte o Economia y Organizacion
de Empresas o Literatura.

Quimica o Tecnologia Industrial Il o

Electrotecnia.

Francés Il o Fundamentos de Administracién
y Gestidn o Psicologia.

Biologia o Dibujo Técnico Il o Francés o
Mecanica.

En la evaluacidn de algunas ensefianzas se ha de tener en cuenta el cierre de materias.
Denominamos materia cerrada a aquella que para poder ser evaluada en convocatoria final
requiere que otra materia de un curso inferior, conocida como materia llave ha de estar

superada.

Por ejemplo, en 22 de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia no se puede evaluar en
convocatoria final Matematicas Il si previamente no se ha superado Matematicas I.

Materias llave y materias cerradas

MATERIAS CERRADAS 22 BACHILLERATO

MATERIAS LLAVE

Materias comunes

Lengua Castellana y Literatura ll

Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Extranjera ll

Lengua Extranjera |

Segunda Lengua Extranjera Il

Segunda Lengua Extranjera |

Modalidad de Ciencias y Tecnologia

Biologia

Biologia y Geologia

Ciencias de la Tierra y Medioambientales

Biologia y Geologia

Dibujo Técnico Il

Dibujo Técnico |

Electrotecnia

Fisica y Quimica

Fisica Fisica y Quimica
Matematicas Il Matematicas |
Quimica Fisica y Quimica

Tecnologia Industrial Il

Tecnologia Industrial |

Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales

Griego Il

Griego |

Latin Il

Latin |

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
Il

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
l.
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d) Refuerzo escolar

Es el conjunto de actuaciones, de cardcter individual o colectivo, disefadas con la
finalidad de ayudar al alumnado que, en un determinado momento de su proceso
educativo, presenta dificultades para alcanzar los objetivos y competencias basicas
propuestas.

Facilitan la atencidn individualizada en el proceso de ensefanza y aprendizaje sin
modificar sustancialmente los objetivos propios del ciclo, adecudndolas a las caracteristicas de
los alumnos y siendo responsabilidad de todos y cada uno de los que interviene en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del centro (tutor, profesores de cada una de las areas, especialistas
en pedagogia terapéutica, fisioterapeuta, educador social, ayudante técnico educativo y
responsable de orientacion).

La finalidad del refuerzo escolar es completar lagunas de conocimiento o reforzar
contenidos concretos de un area curricular que se hayan trabajado en clase, en tanto que
dichas lagunas condicionan la superacidn o evolucién en dicha area. Se trata de consolidar
contenidos bdsicos de una o varias areas que son claves para aprendizajes posteriores.

Hay distintos niveles de refuerzo:

e Refuerzo como prevencidon de dificultades de aprendizaje, que consiste en el
establecimiento de estrategias, desde la programacién de aula, para desarrollar
algln aprendizaje previsto.

e Refuerzo como respuesta a dificultades que aparecen a lo largo del proceso
didactico, consistente en la modificacion de las diferentes variables didacticas por
parte del profesor/a de drea ante las dificultades que aparecen durante el proceso.

o Refuerzo como respuesta a dificultades manifiestas para seguir una unidad
didactica debido a la distancia entre los conocimientos previos del alumno/a y los
que se trabajan en el aula, que implica la modificaciéon de aspectos curriculares y
organizativos del curso.

El Centro tiene disefiado un plan de refuerzo, para rentabilizar esta accién y disponer
de un sistema estructurado, asumido y dentro de la dindmica del mismo.

Los Departamentos de coordinacion didactica se encargan de:

e Disefar dentro de las programaciones didacticas actividades variadas y diversificadas
para trabajar cada contenido, de modo que dan respuesta a la diversidad de
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje, motivacién e intereses de los alumnos...
Asi, se pueden prevenir muchas dificultades de aprendizaje.

e Prever y disefiar dentro de las programaciones actividades de refuerzo, teniendo en
cuenta los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

e Disefar las medidas de refuerzo para el alumnado que haya promocionado con algtin
drea calificada de forma negativa o bien, que en las diferentes evaluaciones haya
tenido evaluacidon negativa en un area determinada, y el tutor/a o la junta de
evaluacidn, asi lo aconsejen.
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Cada profesor/a es el responsable directo del refuerzo, bien aplicandolo a través de las
actividades disefadas en la programacidn, bien en el caso de otras formas de organizacion
del mismo consensuadas por todo el departamento (apoyo dentro, tutorias
individualizadas...), refuerzo extraescolar...

Sin embargo, todo el profesorado ha de estar implicado en los refuerzos escolares, ya
gue todos ellos son responsables del alumnado del centro. Esto es, el éxito escolar del
alumnado no es responsabilidad exclusiva de un profesor/a determinado, sino del centroy
todo su profesorado. Asi, todos han de participar de modo colaborativo en la planificacion
y coordinacidn del refuerzo, tanto el desarrollado dentro del centro como fuera del mismo
(refuerzo extraescolar), los apoyos ordinarios dentro del aula, en el seguimiento del
alumnado, en la tutorizacién individualizada...

e) Apoyo en grupo ordinario

El apoyo es el conjunto de procesos y estrategias a desarrollar por parte del Centro, que
tiene como objetivo superar y dar respuesta a una serie de necesidades tanto del alumnado
como del contexto y que persiguen la mejora de la ensefianza.

En nuestro centro educativo se realizan apoyos fuera del aula por parte de especialistas en
Pedagogia Terapéutica y por parte de otros profesores del centro que disponen de horas para
darlos. El alumnado destinatario de estos apoyos son ACNEAEs. Esta medida se va revisando y
puede variar a lo largo del curso, en funcidn de la evolucidn del alumno.

La tendencia es introducir mejoras en el desarrollo de esta medida con el paso del
tiempo. La linea de mejora en este sentido debe ser la de ayudar al profesorado para que éstos
puedan actuar mas eficazmente con este alumnado dentro del contexto del grupo ordinario.
Se trata de satisfacer las necesidades educativas del alumnado en el ambiente natural de
clase, fomentando las redes naturales de apoyo y compartiendo la responsabilidad del
aprendizaje.

Esta medida puede conllevar la presencia de otros profesionales dentro del aula para
apoyar a los alumnos/as y a los profesores/as, y por tanto, revierte en una mayor y mejor
atencién y aprendizaje del alumnado, evita la segregacion que se produce cuando los
alumnos/as salen del aula, favorece que todos los profesores/as vayan aprendiendo a dar
respuesta a la diversidad dentro del aula, facilita la autonomia del alumnado en entornos
ordinarios y evita la delegacién de responsabilidades de los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje en los especialistas.

En el apoyo en el grupo ordinario se pueden dar tres lineas basicas de actuacion:

= Apoyo a los profesores y profesoras: siendo éste el ambito mds importante de actuacion,
pues son ellos los que tienen que poner en marcha dichas medidas en el aula.

= Apoyo al aula: cuya finalidad no se queda sélo en el apoyo a determinados alumnos y
alumnas (“apoyo dentro del aula”), sino a todo el alumnado del aula, a través del
desarrollo de estrategias de ensefianza y aprendizaje globales e inclusivas (trabajo
cooperativo, entre iguales...).
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= Apoyo al alumnado: siendo necesario, en ocasiones concretas, el apoyo dirigido
especificamente al alumno/a concreto, pero dentro del contexto de colaboracién y apoyo
mutuo en la dindmica del aula.

El apoyo en grupo ordinario es tarea de todos los profesores y profesoras del centro vy,
en consecuencia, debe afrontarse de modo colaborativo. Va dirigido a todos los alumnos/as
y no sdélo a alumnado con dificultades.

La modalidad instructiva en la que dos profesores/as ensefian juntos, ya sea el

profesor/a de apoyo especialista u otro profesor/a ordinario puede ir dirigida a:

= Ayudar concretamente a un alumno/a, sentdndose a su lado y disminuyendo
progresivamente la ayuda.

= Agrupar temporalmente a un grupo de alumnos/as. El profesor/a de apoyo o tutor/a se
responsabiliza de un pequefio grupo.

= Apoyar a todos los alumnos/as del aula. Ambos profesores/as van moviéndose vy
ayudando a todos los alumnos/as.

= Trabajar en grupos heterogéneos. Trabajo en grupos cooperativos.

= Conducir y dirigir la actividad juntos.

= El maestro/a de apoyo conduce la actividad de clase.

Los dos profesores/as han de planificar conjuntamente las sesiones en las que intervienen,
estableciendo funciones complementarias y repartiéndose las tareas a desarrollar con el
alumnado, aunque no de manera rigida. Pueden plantear distintas estrategias didacticas,
distintos tipos de actividades y materiales no uniformes, asi como utilizar distintas formas de
agrupamientos, para combinar el trabajo individual con el trabajo en pequefio grupo y con
actividades de gran grupo. Las actividades que planteen han de: fomentar la interaccion y el
trabajo conjunto (parejas, pequeno grupo), permitir diferentes niveles de resolucion y de
complejidad a partir de una propuesta global y favorecer el éxito de todos, especialmente los
que tienen mas dificultades.

f) Refuerzo extraescolar

La situacion de desventaja educativa de algunos alumnos y alumnas tiene a menudo su
origen en circunstancias de cardcter personal o sociocultural, asociadas con frecuencia a
situaciones de riesgo o marginacidn en el entorno en el que viven. Por otro lado, para lograr
una educacion de calidad para todos y todas se requiere el esfuerzo tanto de los miembros de
la comunidad educativa directamente implicados como del entorno social en el que se
desarrolla la educacién. Asi pues, la educacién es cada vez mas una responsabilidad colectiva,
desarrollada a lo largo de toda la vida y con una fuerte influencia del contexto territorial y
social en el que se vive.

Se consideran refuerzos extraescolares aquellos en los que participan los alumnos y

alumnas, fuera del horario escolar y, en general, son de cardcter flexible, por lo que atraen a
alumnado con intereses, talentos y formas de emplear sus destrezas muy diferentes.
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Esta respuesta a la diversidad implica una estrecha colaboracién entre el centro
educativo y las instituciones y administraciones del contexto para poder articular actuaciones
complementarias que persigan un objetivo comun. De ahi la importancia de los Planes de zona
o local, en los que se incluirdn estas actuaciones de refuerzo escolar asi como otras
actividades que, aunque complementarias, no son estrictamente de indole curricular.

g) Tutoria individualizada

Es una estrategia para individualizar la tutoria, que consiste en asignar un tutor/a (en
adelante tutor de seguimiento) que sea el referente de un determinado alumno/a y le ayude
en su desarrollo global (no solo académico).

La tutoria individualizada conlleva una revision de las funciones de la tutoria tradicional. Es
beneficioso para cualquier tipo de alumno/a, especialmente para aquellos/as que presentan
problemas de absentismo, conducta disruptiva en las aulas, falta de motivacién y/o atencion,
escasos habitos de trabajo, alumnado de nueva incorporacion en el centro y aquellos cuyas
familias presentan escasa implicacion en el rendimiento escolar, bajas expectativas escolares y
sociales hacia sus hijos/as, etc.

Es conveniente tener en cuenta algunas consideraciones:
= Esaconsejable que el tutor/a imparta clase al alumno/a que tutoriza.

= El nimero de alumnos/as por tutor/a debe permitir realizar un seguimiento
semanal adecuado con cada uno de ellos.

= En ningln caso supone sustituir al tutor/a del grupo al que pertenece el
alumno/a, sino complementarlo.

Entre los objetivos de la tutoria individualizada con respecto a cada alumno y alumna
se pueden contemplar:

= Ser la figura de referencia del alumno/a al cual se va a dirigir ante
cualquier problema.

=  Promover su adaptacion en el centro desde el primer dia de clase.

= Contribuir a la disminucidon del riesgo de absentismo, la disciplina
(disminucion de partes de incidencia) y la mejora de la motivacion
escolar.

= Contribuir a la mejora de su comportamiento en clase.

=  Ayudar a desarrollar sus habilidades sociales.

=  Mejorar el grado de autoestima y seguridad en si mismo.

=  Mejorar su rendimiento académico.

= Ayudar a la familia a controlar el trabajo escolar y/o la adaptacién social
de su hijo/a.

= Ayudar a la organizacidn de su trabajo escolar, fundamentalmente, del
que se realiza en casa.

= Elaborar materiales para la tutoria o la generalizacion de otros existentes:
cuaderno del tutor/a, del profesor/a, del grupo, agenda del alumno/a,
que facilita el seguimiento por parte de profesores y familias, asi como
cuestionarios de autoevaluacién para el alumnado.

= Dependiendo de la situacion personal de cada alumno/a se trabajaran
unos u otros objetivos.
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Algunas variantes de la tutoria pueden ser:

e Dos tutores/as para un mismo grupo (tutoria compartida o cotutoria). Dos
profesores/as que imparten clase en un grupo se dividen el grupo clase para
trabajar determinados aspectos (ejemplo, autoestima) o comparten algunas
funciones de tutoria (ejemplo, coordinacion con padres)...

e Tres tutores/as, el tutor/a ordinario y otros dos tutores/as de seguimiento que
atienden individualmente a parte del alumnado; pueden colaborar en el
seguimiento de las agendas individuales, coordinarse con las familias...

e Alumno-tutor. Consiste en que un alumno de un nivel superior tutoriza a otro

alumno para ayudarle, tanto en su incorporacidn o adaptacion al curso, como
en el seguimiento de su proceso de aprendizaje.
Conviene formar al alumnado tutor y dispensar incentivos para incrementar la
participacién y evitar abusar de los mas capaces o de los mismos tutores de
siempre. En cualquier caso, siempre habra un profesor que supervise y guie
estas actuaciones con ambos alumnos.

e Otras personas de la comunidad escolar tutorizan a determinados
alumnos/as.

Esta medida se ha llevado a cabo en el IES “Santiago Grisolia” en cursos anteriores

y ha funcionado bien. No obstante, requiere disponibilidad de horario por parte del
profesorado, por lo que la aplicacién en cursos posteriores dependera de la disponibilidad
horaria.
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h) Adaptacién de materiales curriculares al contexto y al alumnado

En nuestro centro se llevan a cabo adaptaciones en los materiales curriculares, que se
ajustan a las necesidades particulares del alumnado que precisa de ellas.

A cada alumno con necesidades especificas de apoyo educativo se le adaptan los
materiales con los que va a acceder a las diferentes areas, siempre que lo precise, de
modo que para algunas de ellas se le preparan materiales especificos.

Estas adaptaciones les corresponde realizarlas al profesorado de cada area o materia,
contando con la colaboracion de los especialistas en Pedagogia Terapéutica.

En ocasiones es necesario utilizar ayudas técnicas, sistemas de comunicacion

complementarios, ordenadores, lupas, adaptacién de textos, adaptacién de material
grafico, etc. Todo esto va cambiando en funcion del alumnado que llega a nuestro centro.

i) Permanencia de un aiio mas en curso o etapa

# Enla etapa de la ESO.

De acuerdo con el Articulo 14 del Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por el que se
establece y ordena el curriculo de la ESO en C-LM, en la etapa de la ESO se puede repetir el
mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta
segunda repeticion se produzca en el ultimo curso de la etapa, se prolongara un afo el
limite de edad establecido en 18 afos cumplidos en el afio en que finaliza el curso.
Excepcionalmente, se puede repetir una segunda vez en 42 de ESO si no ha repetido en los
cursos anteriores de la etapa.

La decisién de promocion se adoptara de forma colegiada por el conjunto de
profesores que imparte su docencia al alumnado, con el asesoramiento del responsable de
orientacion.

El alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los
objetivos de las materias cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias como
maximo y repetird curso cuando tenga evaluacidn negativa en tres o mas materias.
Excepcionalmente, puede autorizarse la promociéon con evaluacién negativa en tres
materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las mismas no le impide
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y
que dicha promocion beneficiara su evolucidn académica.
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# En Bachillerato

De acuerdo con el Articulo 16 del Decreto /2008, de 17 de junio, por el que se
establece y ordena el curriculo del bachillerato en C-LM:

- El alumnado promocionara a 22 de Bachillerato cuando haya superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo.

- El alumnado que no promocione a 22 de Bachillerato debe permanecer un afio
mas en 12 y deben cursarlo en su totalidad cuando el nimero de materias con
evaluacion negativa sea superior a cuatro.

- Quienes no promocionen a 22 y tengan evaluacidn negativa en tres o cuatro
materias pueden optar por repetir el curso en su totalidad o por matricularse de
las materias de primero con evaluacidn negativa.

- El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacidon negativa en
algunas materias, podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas.

j) Desarrollo de programas de absentismo escolar, de educacion en valores, de habitos
sociales, de acceso al mundo laboral y transicién a la vida adulta.

El desarrollo de estos programas se lleva a cabo durante todo el curso a través del Plan
de Accién Tutorial.

De forma especifica, el programa de absentismo escolar se dirige al alumnado en edad
de escolarizacidn obligatoria. Es llevado a cabo por parte de la Educadora Social, en estrecha
coordinacion con el Equipo Directivo, Departamento de Orientacién y Tutores.

Los profesores/as llevaran un control de la asistencia introduciendo las faltas en el
programa Delphos. Los padres, madres o tutores de los alumnos/as pueden acceder a través
de su clave personal a las faltas de forma diaria. El tutor o tutora de cada grupo entregara en
mano a los alumnos/as las faltas correspondientes al mes pasado que tendran que ser
devueltas al tutor/a firmado por sus padres o tutores legales en el plazo de una semana.

Durante los primeros diez dias del mes la Educadora Social enviara por carta las
relacién de faltas a las familias en el caso de que superen el 15% de ausencias totales. Esta
medida se enmarcaria dentro de la prevencion e intervencién del absentismo.

El Tutor/a llevard un control de la asistencia diaria. En caso de observar una situacion
de absentismo lo comunicard de manera inmediata a la familia. De no remitir la situacion, el
Tutor/a citard a una entrevista a la familia. En caso de no localizar a dicha familia se pondra en
contacto con la Educadora Social para que colabore en la localizacién.

Si la situacidn no mejora La Educadora Social notificara mediante carta certificada o
contacto telefdnico la situacion. Procediendo a concertar entrevista familiar, donde:

e Se informard a la familia sobre la legislacion vigente en cuanto a escolarizacion
obligatoria.

e Se iniciard el andlisis de estructura y situacién familiar, asi como las dificultades
familiares, econdmicas, cultural, sociales, etc...., que producen la desescolarizacion ,
absentismo o asistencia irregular al centro del alumno/a

e Se valorardn alternativas de solucién a las necesidades familiares y de compensacién
educativa, ofreciendo ayuda y el apoyo de los/as profesionales del centro educativo.
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e Seinformard de las medidas a adoptar en caso de que la situacién persista.

El Tutor/a llevard un registro de cuantas actuaciones realice por si mismo o en
colaboracidn con la Educadora Social con el fin de que, llegado el caso, pueda documentarse el
Expediente correspondiente.

De no resolverse la situacion de absentismo, el Tutor/a informara a Jefatura de Estudios.
La Educadora Social, en colaboracién con el departamento de orientacion, realizara una
valoracion de la situacion personal y escolar del alumno/a que incluird una reunién con la
familia a la que se citard por escrito y en la que estardn presentes, al menos, la Educadora
Social y el Tutor/a. Cuando de esta valoracion se deduzcan factores socio-familiares que
incidan en dicho absentismo, se solicitard la valoracidn socio-familiar de los Servicios Sociales
Basicos.

En este ultimo caso, la educadora social, junto con los Servicios Sociales, elaborara un Plan
de Intervencién Socioeducativa con el alumno y su familia, del que se dara cuenta al Servicio
de Inspeccion a través del Equipo Directivo.

El Tutor/a junto con la educadora social realizard un seguimiento periddico del absentismo
y del cumplimiento del Plan, en lo referente a las actividades académicas. Se podra solicitar
colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del alumno/a que presente una situacion
prolongada de absentismo.

5.4.2.2. Medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad.

Son aquellas que introducen modificaciones significativas en el curriculo ordinario para
adaptarse a la singularidad del alumnado. La adopcidn de estas medidas siempre lleva consigo
la evaluacién psicopedagodgica previa y, en algunas ocasiones, la elaboracién del dictamen de
escolarizacién, por parte de los responsables de orientacidn.

Estan dirigidas al ACNEAE con importantes dificultades de aprendizaje, que se manifiestan
en un desajuste de mas de dos cursos académicos entre los objetivos del curriculo y la
competencia del alumno. Como hemos indicado anteriormente, para determinar la puesta en
marcha de dichas medidas a un alumno concreto es prescriptiva la evaluacidn psicopedagdgica.

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad las siguientes:
a) Programas de diversificacion curricular.
b) Programas de cualificacion profesional inicial.

c) Adaptaciones significativas del curriculo.
d) Las medidas de flexibilizacién por sobredotacion intelectual.

a) PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Los programas de diversificacion curricular constituyen una medida de respuesta a la
diversidad que consiste en adoptar globalmente el curriculo de la ESO a las necesidades
individuales de determinados alumnos y alumnas, a través de una organizacién de contenidos
y materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica e individualizada, cuyo fin es el de favorecer que el alumnado que lo precise, pueda
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alcanzar los objetivos y las competencias basicas de la etapa y obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los alumnos y alumnas pueden acceder al programa de diversificacién curricular desde
tercero de Educacion Secundaria Obligatoria, o desde segundo cuando no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa. La
incorporacién al programa se realiza siempre previa evaluacidon académica y psicopedagogica
del alumno/a, con el informe favorable del Servicio de Inspecciéon Educativa y de forma
voluntaria, por lo que es necesaria tanto la aceptacion del alumno o alumna como la de sus
padres o tutores legales.

# Elementos y estructura del Programa:

En el curriculo de estos programas se incluiran dos ambitos especificos, uno de ellos
con elementos formativos de caracter lingiiistico y social, y otro con elementos formativos de
cardcter cientifico-tecnoldgico; y al menos tres materias de las establecidas para la etapa no
contempladas en los ambitos anteriores, que el alumnado cursara, preferentemente, en su
grupo ordinario y que garantizaran el tratamiento de los contenidos que son comunes a todo
el alumnado de la etapa.

Atendiendo a los criterios de la Orden de 4 de Junio de 2007 la organizacion del
programa de diversificacion se estructura de la siguiente forma:

> Primer curso:
- Ambito lingiistico y social: Ciencias Sociales y Lengua Castellana y Literatura.
- Ambito _cientifico-tecnolégico: Matematicas, Ciencias Naturales vy
Tecnologias.

Materias:
- Inglés.
- Educacion Fisica.
- Educacién Plastica.

> Segundo curso:
- Ambito lingiiistico y social: Ciencias Sociales y Lengua Castellana y Literatura.
- Ambito _ cientifico-tecnolégico: Matematicas, Ciencias Naturales vy
Tecnologias.

Materias:
- Inglés.
- Educacion Fisica.
- Musica.

La programacién didactica de los ambitos, serd elaborada de forma conjunta por los
departamentos de coordinacién didactica de cada una de las materias que los componen.

# Metodologia:

A través de estos programas se ve reforzada la atencion individualizada, mediante:
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= La reduccién de la ratio profesor alumno, para el desarrollo de aprendizajes
basicos organizados en dmbitos. El nimero de alumnos y alumnas de cada grupo
es como maximo de quince y como minimo de ocho. Excepcionalmente, se
pueden autorizar grupos con un minimo de cinco alumnos y alumnas.

= Un mayor seguimiento tutorial del alumnado, estableciendo férmulas alternativas
y complementarias a la tutoria de grupo. La tutoria individualizada, en este
sentido, se entiende como una estrategia de apoyo personalizado y continuo al
alumnado.

# Duracion:

La duracion del Programa de Diversificacion Curricular serd, con caracter general, de

dos afios. No obstante, hay programas de un afio para quienes se incorporen tras cursar
cuarto de la ESO y, excepcionalmente, para el alumnado que cumpla 17 afios en el afio natural
de inicio del programa y que haya permanecido dos anos en tercero de la ESO sin superarlo.

# Condiciones de acceso:

Seran alumnos y alumnas seleccionados por las Juntas de profesores, de acuerdo a los

siguientes criterios:

Alumnos que muestren interés por aprender y obtener el titulo.

Que desde cursos anteriores hayan mostrado dificultades generalizadas de aprendizaje,
cualquiera que sea su causa.

Que se encuentren en situaciéon de riesgo de no alcanzar los objetivos y competencias
basicas cursando el curriculo ordinario.

Que hayan sido objeto de otras medidas de respuesta a la diversidad y que éstas no hayan
resultado suficientes para recuperar las dificultades de aprendizaje detectadas.

Que existan posibilidades fundadas de que van a poder desarrollar las capacidades
previstas en los objetivos generales de la etapa y, por tanto, obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Que hayan repetido al menos una vez v, si tienen 15 afios, que lo hayan hecho en alguno

de los dos primeros cursos y que, ademds, no estén en condiciones de promocionar a

tercero.

Que no muestren conductas gravemente disruptivas.

Se realizard una primera preseleccion en la sesién de la segunda evaluacion.

El Departamento de Orientacion elaborara el informe prescriptivo y obtendrd la autorizacion
de las familias, asi como el consentimiento del alumno.

El Departamento de Orientacidon, en colaboracién con los tutores de los alumnos

respectivos, elaborara un listado ordenandolos de forma preferente.
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# Criterios generales para la evaluacién, calificacién, promocidn v titulacién.

1) Criterios de evaluacidn:
Los criterios de evaluacidén deben hacer referencia al Decreto 69/2007 y ser coherentes
con los objetivos y competencias bdsicas a alcanzar por los alumnos, graduadas por cada
Departamento para cada curso de la etapa.

Los procedimientos de evaluacion seran variados, no limitandose en ningun caso a un
Unico tipo de prueba, y deberan facilitar informacién para conocer el grado de consecucién de
las competencias bdsicas de la etapa y los objetivos de cada materia.

En cada una de las sesiones de evaluacion, se deben determinar las medidas
educativas oportunas cuando el progreso del alumno/a no alcance los objetivos del programa.
Estas medidas deben quedar recogidas en el PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO del alumno
o alumna.

2) Criterios de calificacidn:

Para obtener una calificacion global se tendrdn en cuenta, en un porcentaje que
determine cada Departamento, otros elementos de evaluacién diferentes a las pruebas
objetivas tradicionales, tales como ejercicios, entrega de trabajos, participacién, actitudes,
valores adquiridos, etc.

3) Criterios de promocién:
Tal como determina la legislacién vigente, los criterios de promocion son los
siguientes:

- Promocionaran de curso aquellos alumnos que, bien en junio o bien tras las pruebas
extraordinarias de septiembre, tengan superados los dos ambitos y todas las materias
o mantengan calificaciones negativas en una o dos materias. Excepcionalmente, el
equipo docente podra autorizar la promocidn con la evaluacidn negativa de tres
materias, cuando considere que la naturaleza de las mismas no le impide seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiara su evolucion académica.

- A los efectos de considerar los aspectos anteriormente citados y para tomar las
decisiones que competen a la Junta de profesores, se tendrd en cuenta como factor
negativo el que el alumno haya abandonado alguna materia, dejando de realizar las
actividades, ejercicios o pruebas, incluidas las extraordinarias.

- Se considera que todas las materias tienen un mismo peso en la consecucién de los
objetivos y el desarrollo de las competencias basicas.

- La decisidon de promocién en caso extraordinario se tomara de forma colegiada y por
mayoria cualificada de dos tercios con el voto nominal de cada profesor.

4) Criterios de titulacion:
Los criterios de titulacién que rigen en el centro son los que recoge la legislacién
matizados del siguiente modo:
- Obtendrdn el titulo de Graduado en Educacién Secundaria aquellos alumnos que al
término de las pruebas extraordinarias de septiembre hayan superado los dos ambitos
y todas las dreas o materias, o aquellos que tengan como maximo dos,
excepcionalmente tres no superadas, siempre que a juicio de la junta de profesores, la
naturaleza y el peso de las mismas no les haya impedido alcanzar las competencias
basicas y los objetivos de la etapa.
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- A los efectos de considerar los aspectos anteriormente citados y para tomar las
decisiones que competen a la Junta de profesores se tendrd en cuenta como factor
negativo el que el alumno haya abandonado alguna materia, dejando de realizar las
actividades, ejercicios, o pruebas incluidas las extraordinarias.

- Se considera que todas las materias tienen un mismo peso en la consecucion de los
objetivos y el desarrollo de las competencias basicas.

- La decision de titulacidn en caso extraordinario se tomara de forma colegiada y por
mayoria cualificada de dos tercios con el voto nominal de cada profesor.

Si al finalizar el primer afo del programa, el equipo docente considera que se han
alcanzado de forma suficiente los objetivos y las competencias basicas, y siempre que
favorezca el desarrollo del alumno o alumna, puede tomarse la decisién de realizar el cuarto
curso de ESO mediante el curriculo ordinario.

El alumnado que al finalizar el programa no esté en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y siempre que no supere los 18 afios de
edad, cumplidos en el afio en que finaliza el curso, puede permanecer un afio mas en el
programa.

Quienes no obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y
tengan ya 18 anos, pueden presentarse en los dos afios siguientes a una convocatoria anual
para superar las materias pendientes, siempre que el nUmero de éstas no sea superior a cinco.

# Criterios para la toma de decisiones en la Junta de Evaluacién de los grupos de

Diversificacidn Curricular.

Se aplicarda como norma general en la toma de decisiones lo siguiente, dado el gran
desequilibrio en horas de atencién al alumnado y conocimiento de los mismos: Las decisiones
se tomaran por mayoria simple, en caso de empate se considerara voto de calidad el de los
profesores de ambito y en caso de nuevo empate el del tutor individual del alumno.

b) PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (PCPI).

Constituyen una medida para que aquellos alumnos y alumnas que hayan finalizado la
Educacién Secundaria Obligatoria sin titular, puedan continuar realizando estudios como
medio para alcanzar el éxito personal y laboral y abrir posibilidades para la reincorporacion al
sistema educativo, con la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

La finalidad de estos programas es contribuir al desarrollo personal del alumnado que los
cursa, asi como que alcance un conjunto de competencias profesionales propias de una
cualificacion de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, para la consecucidon de un certificado de profesionalidad que posibilite una
insercidn sociolaboral satisfactoria. También permiten desarrollar las competencias basicas
necesarias para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o la
preparacidn para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.
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Esta medida solo debe aplicarse una vez que se hayan agotado las vias ordinarias de
respuesta a la diversidad.

# Objetivos generales del programa.

Los objetivos generales del programa que se imparte en nuestro Centro son:

k)

Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo de un
proyecto de vida personal, social y profesional satisfactorio y acorde con los
valores y la convivencia en una sociedad democratica.

Proporcionar al alumno las competencias profesionales propias de una
cualificacion de nivel 1 en auxiliar de oficina, con el fin de facilitar la insercion
laboral de manera cualificada.

Proporcionar una formacion practica para el trabajo que permita aplicar y reforzar
lo aprendido en el programa, familiarizandose con la dinamica del mundo laboral.
Facilitar el desarrollo de las competencias basicas de la Educacién Secundaria
Obligatoria y, por ello, la posibilidad de obtener la titulacidon correspondiente, asi
como la de proseguir los estudios en diferentes ensefianzas por las vias previstas
en la legislaciéon vigente, para continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

Prestar apoyo tutorial y orientacidn socio-laboral personalizada que promueva el
desarrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado laboral y la
busqueda activa de empleo.

Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras de convivencia y de trabajo para
gue los alumnos se reconozcan a si mismos como personas valiosas y capaces de
ser, convivir y trabajar con los demas.

Desarrollar la capacidad de seguir aprendiendo de forma auténoma y en
colaboracidn con otras personas, con confianza en las propias posibilidades y de
acuerdo con los propios objetivos y necesidades.

# Destinatarios:

Estos programas van destinados a:

19) Alumnos entre 16 y 24 afios que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y requieran una cualificacidon profesional para acceder al mercado
de trabajo.

29) Personas entre 16 y 24 afios, desescolarizadas y que muestren interés por reincorporarse al
ambito de la educacién reglada.

39) Jévenes con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad.

49) Excepcionalmente, alumnos de 15 afios cumplidos en el afio natural en que se inicia el
programa, que hayan cursado segundo, hayan repetido al menos una vez en la etapa y no
estén en condiciones de promocionar a tercero. Para ellos se requiere la elaboracién de un
informe psicopedagdgico. En estos casos la propuesta para su inclusién en el programa es
realizada por los tutores y estudiada por la Junta de profesores, asesorados por el
Orientador. Dichos alumnos deben comprometerse a realizar en un segundo curso los
madulos voluntarios que conducen a la obtencidn del titulo de Graduado.
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El alumnado del programa se organiza en grupos con un maximo de quince alumnos vy
alumnas y un nimero minimo que depende de la tipologia, tamafio y ubicacién del centro, asi
como el tipo de alumnado que escolariza el centro.

# Estructura de los PCPI.

Las materias que componen estos programas se organizan en tres modulos, dos de los
cuales son obligatorios y uno voluntario.

@ Médulos obligatorios:
e Mddulos especificos: desarrollan la competencia general, las personales, sociales
y profesionales. Se incluye una fase de practicas, preferentemente, en centros
de trabajo.
e Moddulos formativos de cardcter general: amplian las competencias basicas y
favorecen la transicidn desde el sistema educativo al mundo laboral.

@ Médulos voluntarios: estan dirigidos a la consecucién del titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria y se pueden cursar simultdneamente a los
modulos obligatorios o después de superar éstos. Son obligatorios para el alumnado
que se incorpora a los 15 afios de edad.

# Desarrollo del curriculo del Programa:

Con la entrada en vigor de la LOMCE, desaparecen los programas de PCPI, quedando
para el curso 2014-15 sélo el 22 curso

e Segundo aiio:

Mddulos voluntarios:

- Ambito de la comunicacién: Lengua castellana y Literatura y Lengua Extranjera
- Ambito Cientifico Tecnolégico

- Ambito Social

# Evaluacién y permanencia:

La evaluacién es continua, formativa e integradora y se realiza teniendo como
referente el plan de trabajo individualizado del alumnado. Se refleja en un informe individual,
garantizandose la informacion periddica (trimestralmente) y sistematica a las familias y al
alumnado. La formacidn en centros de trabajo se evalla en términos de apto o no apto.

Para superar el programa hay que tener evaluacién positiva en todos los mddulos
obligatorios que lo componen. El alumnado que no alcance los objetivos del programa puede
permanecer en el mismo hasta que logre calificacidén positiva en los médulos no superados, sin
exceder una duracion de dos afios académicos.

# Certificacidn y titulacion:

El alumnado que supere los moédulos obligatorios del programa obtiene una
certificacion académica en la que constan los médulos especificos que se corresponden con
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cada unidad de competencia. Esta certificacion da derecho a la obtencion del certificado o
certificados profesionales correspondientes.

Se obtiene el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria si se superan
todos los médulos voluntarios y los obligatorios.

c) ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS DEL CURRICULO

Son modificaciones en los elementos prescriptivos del curriculo, es decir, los objetivos
generales de etapa o area, los contenidos minimos establecidos y/o los criterios de evaluacion.

Las adaptaciones significativas del curriculo permiten dar respuesta a las necesidades
educativas especiales, transitorias o permanentes, que pueden presentar los alumnos/as a lo
largo de su escolaridad, introduciendo modificaciones en los elementos prescriptivos del
curriculo. Es una medida excepcional, por ello, sélo puede adoptarse en el caso de que hayan
fracasado otras medidas previas.

Una vez agotadas las medidas ordinarias, si la respuesta educativa no es la dptima, se
realizard la evaluacidon psicopedagodgica, a través de la cual se podra determinar qué
modificaciones en los elementos prescriptivos del curriculo ordinario seran necesarias para
responder a las necesidades del alumno/a.

Las adaptaciones significativas del curriculo se incluirdn en el Plan de Trabajo
Individualizado.

Estas adaptaciones significativas deben elaborarse de forma graduada e ir de menor a
mayor significatividad:

- Modificacién o reformulacién de contenidos, objetivos o criterios de evaluacién.

Temporalizacion fuera de ciclo.

- Eliminacidn de objetivos y criterios de evaluacion.

La elaboracién y desarrollo de las adaptaciones curriculares individuales es un proceso
compartido de toma de decisiones que afecta al proyecto educativo de centro y a las
programaciones de las unidades didacticas del aula ordinaria. La elaboracion de las
adaptaciones significativas del curriculo de las distintas dreas y materias que cursa el alumno/a
corresponde a los profesores/as que las imparten, los cuales contaran con la colaboracion del
departamento de orientacidén (profesores/as de ambito, pedagogia terapéutica, segin el
caso).

La aplicacién de estas adaptaciones es responsabilidad de los profesores/as de area o
materia, con la participacion de profesores/as de apoyo. Ha de existir una estrecha
coordinaciéon entre todo el equipo docente, tanto en la planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje como en la evaluacién y seguimiento del mismo.

En el Proyecto Educativo del Centro deben estar definidos los objetivos minimos, de los
cuales se ha de partir a la hora de disefiar las adaptaciones curriculares. La evaluacién y
promocién del alumnado que tiene una adaptacion significativa del curriculo ha de tener como
referentes los criterios de evaluacion de su Plan de Trabajo Individualizado.
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d) MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION POR SOBREDOTACION INTELECTUAL.

La flexibilizacion de la duracién de los diversos niveles y etapas consiste en la
aceleracién o incorporacién a un curso superior al que le corresponderia cursar de aquellos
alumnos/as con altas capacidades intelectuales.

Esta medida puede consistir tanto en la anticipacién del inicio de la escolarizacidn
obligatoria como en la reduccién de la duracién de un curso educativo. Segun el marco legal
vigente, se podra adoptar hasta un maximo de tres veces en la ensefianza basica y una sola vez
en las ensefianzas postobligatorias (reduccién del Bachillerato). El procedimiento y plazos para
solicitar la flexibilizacién, regulado por Ley en cada Comunidad, culmina con la incorporacién al
ciclo o curso que se solicita al comienzo del curso escolar siguiente.

Dicha flexibilizacidn, se adoptara siempre que el alumno/a tenga conseguidos los objetivos
del curso que va a reducir, y después de que otras medidas hayan resultado insuficientes y, se
considere adecuada para contribuir a su equilibrio personal y a su socializaciéon. Debera ir
acompafiada, ademas, de otras medidas de ampliaciéon y enriquecimiento de contenidos,
tareas y actividades de cada unidad didactica.

El Centro, en el marco de su autonomia pedagdgica, deberd establecer los criterios
para la aceleracidn del curriculo, en funcidn de la normativa vigente.
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El Centro debe poner en marcha el expediente de cara a la solicitud de la
flexibilizacidn. Le corresponde, entre otros aspectos (Orden de 15 de Diciembre de 2003):

= Elaborar un informe, por parte del equipo docente, que acredite que el alumno/a tiene
conseguidos los objetivos del curso que va a reducir.

= Llevar a cabo la evaluacién psicopedagégica.

= Elaborar la propuesta de plan de actuacion para el curso en que se va a escolarizar en caso
de autorizarse la flexibilizacién. Dicho plan debe contemplar las modificaciones en los
diferentes componentes de la programacion de las areas o materias, (Anexo V de la Orden
de 15 de Diciembre de 2003 de la Consejeria de Educacién).

6. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SIRVEN DE SOPORTE PARA EL DESARROLLO
DE LAS MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

6.1. PLAN DE INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL

Para la implementacidn y desarrollo de nuestras medidas educativas, nuestro centro
se apoya en el Modelo de Interculturalidad y Cohesién Social, que supone una apuesta por la
escuela inclusiva, por transformar las practicas docentes y la cultura y organizacién escolar.
Este modelo se viene aplicando en nuestro centro desde el curso 2006/2007; el papel de
atencién directa que realizaban los profesores de compensatoria y los EALI pasa a ocuparlo el
profesorado del centro, contando con un cupo extraordinario que sustituye al profesorado de
compensatoria de afios anteriores, para facilitar el desarrollo de procesos educativos desde
parametros interculturales con dedicacion a tareas como las siguientes:

- Atencion a la diversidad linglistica (ensefianza de espafiol como segunda lengua).

- Coordinacidn de procesos de acogida para todo el alumnado de nueva incorporacién.

- Promocién de la educacion para la convivencia en un marco intercultural.

- Seguimiento individualizado del alumnado.

Una primera dimension de la cohesidn social destacaria el acceso, con igualdad de
oportunidades y sin discriminacién, a nuestra oferta educativa; dimensidén que pone el acento
en las personas. Ademas, la cohesidn social implica la construccion de ciudadania y de
sentimientos de pertenencia, sobre todo a través de la participacidn activa de los alumnos y
alumnas en la construccién de un espacio comun en la que alcanzar objetivos compartidos.

Cuando se habla de cohesion social se esta considerando la inclusién social o la creacidn
de igualdad de oportunidades, pero también otros elementos y dimensiones, como son:
sentido de pertenencia, inclusidn, participacidn, reconocimiento y legitimidad.

Es un modelo que se basa en los valores de convivencia, conocimiento mutuo y
valoracion de la diversidad lingliistica, cultural o asociada a las condiciones personales o
familiares. Sustenta la idea de que las respuestas educativas a la diversidad responden a las
necesidades educativas y no a la tipologia del alumno, benefician a la totalidad del alumnado y
son atendidas por los recursos ordinarios del centro principalmente mediante la puesta en
marcha de metodologias y modelos organizativos acordes con la educacién y la busqueda de la
cohesién social.
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basicos:

El modelo de Educacion Intercultural y Cohesidn Social se apoya en tres principios

1) Respuesta educativa a la diversidad de todo el alumnado, no habiendo
respuestas diferenciadas segln la procedencia o caracteristicas
socioculturales del alumnado.

2) El centro favorecerd el conocimiento de la lengua vehicular del curriculo
y el mantenimiento y respeto a la lengua y cultura de origen. Cuando
haya apoyo especifico sera de forma excepcional y temporal y podrd
combinarse con otras actuaciones extracurriculares.

3) Laeducacién intercultural serd parte de la educacién para la convivencia,
a través de actuaciones que afecten a toda la comunidad educativa y que
no supongan la mera difusién de la cultura de los inmigrantes.

Los criterios que complementan los principios anteriores son:

Para responder a la diversidad hay que reorganizar el conjunto de respuestas y
actuaciones del centro educativo. Todo el profesorado participara en la puesta en
marcha de féormulas organizativas, agrupamientos (trabajo individual, pequefo
grupo, gran grupo y atencién individualizada para el alumnado que lo requiera por
parte del profesor o de otros companeros) y programas de intervencién variados y
flexibles.

Es clave la colaboracion de toda la comunidad educativa y local (organizaciones e
instituciones para realizar actuaciones de acogida, mediacién intercultural,
acercamiento, informacion y seguimiento con las familias: absentismo escolar).

La respuesta educativa se guia por los principios de heterogeneidad
(agrupamiento heterogéneo es el basico) y normalizacion (el proceso de
ensefianza-aprendizaje se da en entornos normalizados).

Es clave el proceso de acogida del alumnado de nueva incorporacion.

Hay que evitar los grupos segregados, separados de forma permanente del
curriculo comun.

Se podran adoptar medidas orientadas a revertir las formas de discriminacion
derivadas de las dindmicas de socializaciéon y transmisidon para permitir que la
educacion sea una experiencia de aprendizaje en el respeto a la diversidad y la
reciprocidad de derechos.

En Secundaria se podran adoptar medidas especificas (desdobles, grupos flexibles,
optatividad y programas especificos).

6.2. AULA DE CONVIVENCIA

El IES Santiago Grisolia se adscribié a este programa durante el curso 2008/2009,
permitiéndonos contar con dos cupos extraordinarios de profesorado. Supone la firma de un
compromiso singular con la Consejeria de Educacion.

El Programa tiene como objetivos generales:

Mejorar el clima de convivencia en el centro

Incrementar la participacidn de la comunidad educativa y del entorno.
Organizar espacios para la mejora de la convivencia

Poner en marcha estructuras para la resolucion positiva de conflictos
Potenciar medidas organizativas y curriculares que promuevan la convivencia.

55



El aula de convivencia funciona de la siguiente manera:

El alumnado que impide el buen funcionamiento del grupo-clase NO SE QUEDA EN EL
PASILLO, sino que va al aula de convivencia, sélo cuando el profesorado se vea incapaz de
reconducir su conducta. Este preparara tareas relacionadas con su materia para que las realice
durante su estancia alli. El delegado del grupo buscard al profesorado de guardia, que
acompanara al alumnado al aula de convivencia.

Cuando esta medida se haga inevitable, el profesor que ha expulsado hara llegar a
Jefatura de Estudios esa misma mafiana, a la mayor brevedad, una hoja de notificacién segin
el modelo disponible en jefatura, con la explicacién de los hechos acaecidos.

Se encargara del aula de convivencia el profesorado de guardia. En ningln caso
quedard la sala de profesores sin profesorado de guardia, para asegurar la atencion del aula de
convivencia.

Durante la estancia del alumnado en el aula de convivencia, el profesor comprobara si
se hace o no la tarea. Esta tarea debe volver al profesor que la encomendé, quien debe

pedirsela al alumno en la siguiente clase con el grupo.

El profesor de guardia rellenard el parte del aula de convivencia y al finalizar el periodo
lectivo, lo adjuntara al parte normal de guardia.

Cualquier problema relacionado con la disciplina (ocurrido en este aula o en cualquier
otro lugar) debe ser comunicado y resuelto por Jefatura de Estudios.
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7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

La coordinacién con otros Centros estard dirigida por el Equipo directivo y se
desarrollara a través del Departamento de Orientacién y en los casos en los que sea oportuno,
con la colaboracion de los Jefes de Departamento o los tutores.

La coordinacién con los colegios de primaria es prioritaria en el inicio de la Etapa de
educacion secundaria obligatoria.

Son procedimientos establecidos los siguientes:

1 Reunidn informativa a las familias de los futuros alumnos en el periodo de solicitud de
plaza. Se acudird, al menos, a los colegios de la zona de influencia.

2 Jornada de puertas abiertas durante dicho periodo.

3 Reunién de ATE y Educador social con los responsables de los colegios que nos envien
alumnos con discapacidades motdricas.

4 Reunidn del jefe del departamento de Orientacidn con los orientadores de los diferentes
Colegios que nos envien alumnos, con objeto de obtener el mejor conocimiento posible
sobre los mismos antes del comienzo de las actividades lectivas.

5 Invitacién a los Centros de primaria que mas alumnos nos aportan para que visiten en
Centro con sus alumnos en el mes de Mayo con objeto de que los alumnos conozcan el
entrono en el que se desenvolverdn al curso siguiente.

RELACIONES INSTITUCIONALES DEL CENTRO

Este Centro mantendra una relacién permanente con las instituciones y organismos
municipales y del entorno con el fin de colaborar en campafas informativas, culturales,
programas de formacién, de prevencidn, etc, que puedan organizar. Especialmente el Centro
mantendra relaciones fluidas con:

a) El AMPA que colaborara con el Centro en todo lo que estime conveniente y
especialmente en los siguientes dmbitos: dinamizacién de la implicacién de las
familias en la vida del Centro, por medio de reuniones informativas y potenciando
la relacion con el Consejo Escolar; organizacidn de actividades complementarias y
extraescolares, ya sea de propia iniciativa o colaborando con las programadas por
los Departamentos docentes. Siempre que se solicite, la Direccion del Centro
acudird a las reuniones para aportar los datos e informaciones que le requieran.

b) Empresas: El Centro mantendra relaciones fluidas con las empresas y Centros de
trabajo, en el marco de los programas educativos de formacidén e insercion
profesional y para el desarrollo de los mddulos formativos de FP, siendo el Jefe de
Estudios, los Jefes de Departamento de la familia profesional y los profesores
tutores de los médulos de formacién en centros de trabajo (FCT) responsables
directos a quienes acudir para cualquier informacién relacionada con este tema. El
Centro educativo mantendra una dindmica de trabajo activa en este ambito para
promover la insercion laboral de los alumnos de los ciclos formativos y dard a
conocer entre las empresas e instituciones del sector las ensefianzas que se
imparten en el Centro.

c) Ayuntamiento: El Centro establecerd una estrecha colaboracién con el
Ayuntamiento para todo lo necesario de cara al funcionamiento 6ptimo del
servicio educativo. Un representante del Ayuntamiento es miembro del Consejo
Escolar en los términos que la ley establece.

57



Desde el punto de vista académico las instituciones con las que mantenemos una
estrecha relacidon son los Centros de Educacion Infantil y Primaria, la Universidad, y otros
centros de educacién secundaria.

Colegios de infantil y primaria:

El Centro se coordina, a través del Departamento de Orientacidon y de los equipos
directivos, con los colegios de primaria para el flujo de informacién de los alumnos que
recibimos.

v' Visitas del Equipo directivo a los colegios del drea de influencia en época de
preinscripciones, donde se mantienen reuniones informativas con los padres de los
futuros alumnos.

v" Jornada de puertas abiertas para un mejor conocimiento del Centro por parte de las
familias de los futuros alumnos.

v Visita al Centro de los alumnos de los Colegios y sus profesores, en el mes de mayo,
como un primer contacto con el nuevo Centro.

v" Reuniones de la Educadora social y la Asistente técnico educativa con los Centros de
los alumnos con discapacidad que recibimos para coordinar materiales y necesidades
de acceso al curriculo.

v" Reuniones de Orientador del Centro y equipos de orientacién de los colegios para el
traspaso de informacién sobre los alumnos que recibimos.

Centros de educacion secundaria:
v"Informacidn puntual sobre ciclos formativos que se ofrecen en la cuidad, la provincia y
la Comunidad.

Universidad:
v Visita de los alumnos de 22 de Bachillerato al Campus de la Universidad de Castilla la
Mancha.
v Participacion en la Semana de la Ciencia.
v" Informacidn puntual de otras Universidades, carreras, recursos de alojamiento, becas y
cuanta informacién sea de interés para la eleccién de estudios universitarios.

Empresas y otras instituciones:
Nuestros alumnos realizan practicas de Formacion en Centros de trabajo en empresas de la
localidad y ocasionalmente, previa autorizacién, fuera de ella.

Otras colaboraciones:

Cruz Roja: Desarrollo de talleres en relacidn al plan de accidn tutorial.

Asociacidn Utopia: Colaboracidn en términos de integracién de la comunidad gitana.
Ayuntamiento: colaboracidn en cesidn de instalaciones y participacion en actividades
organizadas por el mismo.

ASPADEC: charlas informativas a los alumnos.

58



8. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Los compromisos adquiridos en el centro para mejorar el rendimiento académico del
alumnado se concretan en diferentes programas, ya mencionados en el apartado sexto de este
Proyecto Educativo. Son los siguientes:

- Incorporacién al Plan Escuela Extendida: Mochila Digital, como forma de mejorar el
rendimiento de los alumnos, al facilitar el acceso a los contenidos digitales y mejorar esta
competencia.

- Programa Comenius “Learning with Robots”, junto con el Instituto Comprensivo Lorenzi de
Fumane (Italia), para la construccién de robots programables con piezas Lego. El programa
incluye la creacidn de contenidos web en inglés, siendo éste el idioma de comunicaciéon
entre las partes.

9. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El HORARIO DE APERTURA del Centro para el desarrollo de las ensefianzas es de 8.00 a 19.30
de lunes a viernes.

Horario lectivo:
Maiianas (los periodos lectivos incluyen el tiempo para el cambio de clase.:

Primer periodo 8.30-9.25
Segundo periodo 9.25-10.20
Recreo 10.20-10.35
Tercer periodo 10.35-11.30
Cuarto periodo 11.30-12.25
Recreo 12.25-12.40
Quinto periodo 12.40-13.35
Sexto periodo 13.35-14.30
Séptimo periodo 14.30-15.25
Tardes:
Primer periodo 15.35-16.30
Segundo periodo 16.30-17.25
Recreo 17.25-17.40
Tercer periodo 17.40-18.35
Cuarto periodo 18.35-19.30

Las actividades extracurriculares que se

realicen en locales del centro estaran

comprendidas dentro del horario general de apertura y fuera de las horas lectivas que
correspondan con los alumnos implicados.

El horario de cada profesor se atendra a la normativa vigente y se gestionard a través del
programa Delphos a disposicién del servicio de inspeccidn.
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10. EL PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE 6 DE MARZO DE 2003, POR LA QUE
SE REGULA LA EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE LAS ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL.

La evaluaciéon interna de los diferentes dmbitos que conforman la organizacién del
Centro se organiza de acuerdo a un plan preestablecido.

Cada nuevo equipo directivo elaborard un plan de evaluacién que comprenderd su
periodo de mandato y en el que se concretardn los ambitos y subdimensiones a trabajar en
cada uno de los cursos.

La realizacién de dicha evaluacién y la consecuente emisién de propuestas de mejora
se lleva a cabo por equipos de profesores (jefes de departamento) en el seno de la CCP, de
acuerdo a los indicadores de cada subdimensidn y a la evaluacion del grado de cumplimiento
de las propuestas de mejora realizadas con anterioridad.

La CCP coordinard la transmisiéon de dicha informacion al resto de los miembros del
claustro para que puedan aportar propuestas.

Una vez aprobada por la CCP las conclusiones y propuestas se elevardn al Claustro para
su aprobacidn. El equipo directivo incluird en la PGA del curso siguiente aquellas propuestas
que surjan de dicha evaluacion.

Se incluye en este documento el plan de evaluacidén en vigor.

Tal como recoge la normativa, debe elaborarse un plan de evaluacién interna trienal
para valorar el funcionamiento del centro en su conjunto, y que debe concretarse para cada
curso académico en la Programacion General Anual. Este plan se inicié en el afio 2003,
habiendo superado ya dos periodos: 2003-2006 y 2006-2009.

El presente disefio recoge un plan trienal que, una vez evaluado a su término puede
repetir el mismo esquema o ser modificado para su adecuacion. Se desarrollard a través de las
estructuras formales del centro y las conclusiones deberdn presentarse al Claustro para su
debate y aprobacion.

Se podran establecer grupos de trabajo formados por diferentes jefes de
Departamento que recogen informacion, la analizan y elaboran conclusiones que exponen en
la CCP para su debate y modificaciéon. En este caso se ha optado porque dos de las
subdimensiones mas importantes: el analisis de las programaciones didacticas y los resultados
escolares sean analizados anualmente por los Departamentos en el primer caso y por la
Jefatura de estudios en el segundo y presenten sus conclusiones en la memoria final de curso.
En caso de optar por este sistema, se procurard, en la medida de lo posible, que sean los
mismos equipos los que analicen las mismas subdimensiones en los diferentes periodos a fin
de que el trabajo sea lo mas coherente posible.

En la evaluacion interna del centro se analizara el Plan Escuela Extendida: Mochila
Digital en las siguientes subdimensiones:

2.1  Programaciones didacticas de areas y materias

3.1 Resultados escolares del alumnado
10.1 Evaluacién, formacion e investigaciéon

En la tabla siguiente se recoge la distribuciéon de subunidades a analizar y los equipos
implicados. Se considera que el mejor momento para realizar este trabajo es durante el
segundo trimestre, salvo en aquellas que requieran un analisis global de datos al final del
curso, como son las dos sefialadas con anterioridad.

Las conclusiones extraidas y las medidas de mejora se incorporaran a la memoria anual
y a la programacion general del curso siguiente.
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La distribucion de tareas y su secuenciacion seria la siguiente:

Listado de Ambitos, dimensiones y subdimensiones:

AMBITO |: Proceso de enseiianza aprendizaje

Dimensidn 1: Condiciones materiales, profesionales y funcionales

2009-2010 2010-2011

2011-2012

1.1 Infraestructuras y equipamiento

2

1.2 Plantillas y caracteristicas de los
profesionales

1.3 Caracteristicas del alumnado 2

1.4 Organizacion de grupos y la distribucién de
tiempos y espacios

Dimension 2: Desarrollo del curriculo

2.1 Programaciones didacticas de dreas vy
materias

2.2 Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) 1
2.3 Plan de Accidon tutorial (PAT) y Plan de 1
Orientacidn Académica y Profesional.
Dimensidn 3: Resultados escolares del Alumnado
3.1 Resultados escolares del alumnado | JE | JE JE
AMBITO IlI: Organizacion y funcionamiento.
Dimensidn 4: Documentos programaticos.
4.1 Documentos programaticos | | 5
Dimensidn 5: Funcionamiento del Centro docente
5.1 Organos de gobierno, de participacién en el 4
control y la gestidn, y drganos didacticos.
5.2 Administracion y gestion econdmica y de los 3
servicios complementarios.
5.3 Asesoramiento y colaboracidn. 5
Dimensidn 6: Convivencia y colaboracién.
6.1 Convivencia y colaboracidn. 4
AMBITO Ill: Relaciones con el entorno
Dimensidn 7: Caracteristicas del entorno
7.1 Caracteristicas del entorno Dir
Dimensidon 8: Relaciones con otras 1
instituciones
8.1 Relaciones con otras instituciones
Dimensidn 9: Actividades 4
extracurriculares y complementarias
9.1 Actividades extracurriculares y 5
complementarias
AMBITO IV: Procesos de evaluacion, formacion e innovacion
Dimension 10: Evaluacion, formacion,
innovacidn e investigacion.
10.1 Evaluacién, formacién, innovacidon e 3

investigacion
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Los equipos de trabajo, en su caso, estaran formados por los siguientes Jefes de
Departamento:

Equipo Jefes de Departamento

1 Filosofia:

Fisica y quimica:
Lengua:
Orientacion:

2 Francés:
Servicios Socioculturales y a la comunidad:
Tecnologia:

3 Actividades Fisicas y Deportivas:
Matematicas:

Geografia e historia:

Inglés:

4 Educacidn plastica:
Musica:

Economia:
Educacion fisica:

5 Griego:

Fol:

Act. Extraescolares:
Biologia y Geologia:

El trabajo se centrara en el andlisis de las conclusiones y propuestas de mejora que se
han ido haciendo en los cursos anteriores comprobando su cumplimiento y su eficacia para
proponer aquellas nuevas medidas a adoptar para la mejora del Centro.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
(EN DOCUMENTO ANEXO)

EL PRESENTE PROYECTO EDUCATIVO HA SIDO APROBADO POR EL CONSEJO ESCOLAR
DEL IES SANTIAGO GRISOLIA EN LA SESION CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2014.

62




