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1.- CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

— Componentes: Durante el presente curso académico 2.021-2.022, el profesorado de las asignaturas
de esta especialidad estara compuesto por:
- M2 Cristina de Juan Juarez, jefa del departamento que impartira:
- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 42ESO
- Economia de 12 de Bachillerato (dos grupos)
- Economia de la Empresa
- Fundamentos de Administracion y Gestion
- Raquel Martinez Heras, que comparte horario con otro centro e impartira:
- Economia de 42 de ESO
- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 22 ESO. (dos grupos)
— Reunidn: tendra lugar los viernes de 11:45 a 12:40. Se redactard acta una vez al mes, o cuando se
estime necesario.

— Espacios: las materias se impartiran en las aulas asignadas.
2.- CONTEXTUALIZACION.

En el Proyecto Educativo del Centro se establece un analisis general del contexto en el que
esta ubicado el centro y las caracteristicas generales del alumnado del mismo.

3.- INTRODUCCION NORMATIVA:

e Articulo 33 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) que establece las capacidades que el Bachillerato contribuye a
desarrollar.

e Articulo 25 del Decreto 40/2015 de 15/06/2015 por el que se establece el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y Bachillerato en la Castilla La Mancha redacta los
principios generales del Bachillerato.

4.- INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (1R CICLO DE LA ESO)
a) Introduccidn a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.

b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos
Los bloques de la asignatura se han dividido en 8 unidades. Cada evaluacion se vera un bloque.
Las unidades didacticas son las siguientes:

1. Las habilidades para emprender.

Ser un lider.

Las ideas y la innovacién.

El emprendedor en la sociedad.
La empresa y su responsabilidad.
El propdsito de empresa.

El dinero.

© N Uk WwN

Los indicadores financieros basicos.

e —
LE.S. Santiago Grisolia

Economia 2



Primera evaluacién: unidades 7 y 8.

Segunda evaluacion: unidades 4 a 6.

Tercera evaluacion: unidades 1 a 3.

Se decide este cambio ya que los alumnos estudian geografia durante el primer trimestre y asi
muchos de los conceptos que se estudian les facilitan la comprensidn de la misma.

c) Criterios de evaluacién y estandares

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas19346 y
siguientes.

d) Relacién con las competencias clave

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.

e) Criterios de calificacion
ESCENARIO UNO: PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacién del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases: ejercicios
individuales, resolucién de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizaciéon de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Exdmenes que se realizardn por temas y que podrdn contener:
* Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucion de problemas.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Exadmenes: minimo 60%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de
problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de trabajos obligatorios a distancia de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Exdmenes que se realizaran por temas y que podran contener y que se realizaran de manera
presencial:
e Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucion de problemas.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Examenes: minimo 60%.
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CRITERIOS DE RECUPERACION.

Se le proporcionara al estudiante informacidon sobre la tarea y el proceso que debe
realizar para recuperar los estandares no superados. Para facilitar su trabajo se le facilitara un
cuestionario sobre los estandares a recuperar, el cual tendrd que entregar y realizar una prueba
sobre los mismos de caracteristicas similares a las previas.

La puntuacién obtenida en la misma se realizard con los mismos porcentajes que se han
especificado en los criterios de calificacién anteriormente explicados.

PRUEBA EXTRAORDINARIA.

Contendra los contenidos de los estandares no superados en el periodo ordinario y sera
obligatorio entregar las practicas no superadas y los ejercicios que se le faciliten al terminar el
periodo ordinario. La prueba sera similar a las realizadas en el periodo ordinario.

ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE.

Se publicaran en el tablén de anuncios las fechas en las que se realizara la entrega de trabajos por
evaluacion.

A cada alumno al principio del trimestre se le daran las actividades que debe presentar para
superar la materia.

Durante el presente curso escolar, no hay ningtin alumno con la materia pendiente.
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion 33%

Estandares de aprendizaje P C- Clave Instrumentos de evaluacion
1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes dmbitos del | 3% | CS Observacion
desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.
1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y | 2% IEE Observacion
confianza.
1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros | 3% IEE Observacion

obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y | 2% | CL, IEE Observacion, trabajo
compromisos en la realizaciéon de éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de
grupo correspondientes

2.2. Comprende la necesidad de reflexién y planificacién previa a la realizacién de una tarea | 2% | AA, IEE Observacion, trabajo
marcando tiempos, metas y secuencias relaciondndolo con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y | 3% | AA, IEE Analisis de caso
valorando la necesidad de ayuda externa y qué recursos son idéneos en la situacidn
propuesta.

3.1. Participa en situaciones de comunicaciéon de grupo de demostrando iniciativa y respeto y | 3% | CL, IEE Observacion, trabajo
expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas
integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante | 2% CL, IEE Observacion, trabajo
negociacion aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol | 3% CL, IEE, AA Observacion, trabajo

organizando las tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y
motiven a todos y promuevan la consecucién de la tarea grupal.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades | 2% IEE, AA Observacion, trabajo
a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacion
con el progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucidn de situaciones o problemas | 3% CS, IEE Trabajo, observacidn.
relacionando la adecuacién entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.
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4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que
puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios y necesidades
futuras y consecuencias.

3%

CD, IEE

Observacion, trabajo

Bloque 2. Proyecto empresarial

Estandares de aprendizaje

C. Clave

Instrumentos de evaluacion

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando
los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los
emprendedores sociales) y sus cualidades personales y relacionandolos con la innovacién
y el bienestar social.

3%

CS, IEE

Prueba

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal
para emprender.

3%

AA

Prueba, observacion

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos
de empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

3%

AA, IEE

Prueba objetiva

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacidn de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando
como crea valor y como generaria beneficio.

3%

IEE, CS

Observacion y analisis

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicién de la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de comercializacién del producto y un plan econémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

3%

IEE, CS, CM

Trabajo

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de cdlculos sencillos de ingresos y gastos.

3%

C™M

Trabajo y anadlisis de casos

2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta
en el plan de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y
una planificacién y temporalizacién sobre éstos.

3%

AA

Trabajo y andlisis de casos

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de
negocio propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

3%

CM, CL

Prueba obijetiva, trabajo

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas
analizando los trdmites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo
éstos como elementos del bienestar comunitario.

3%

GS, IEE

Prueba objetiva
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3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase | 3% C™m Observacion directa
demostrando flexibilidad e innovacion para solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la | 3% (& Trabajo
empresa y su impacto social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas 34%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos de evaluacion

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo | 3% CM, CS Prueba objetiva
pagos diarios, gastos e ingresos en relacidn con el intercambio de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e | 3% CS Prueba objetiva
identifica los principales como bancos y compafiias de seguros.

1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas | 4% CS, AA Prueba objetiva, andlisis de casos
como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando | 3% CM, CS Prueba objetiva, andlisis de casos
los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el
impacto de la planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el bienestar | 4% CS, CM Prueba objetiva, andlisis de casos
social y con las necesidades de planificacion financiera personal y de los negocios

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos | 4% Cc™m Prueba objetiva, andlisis de casos
financieros reconociendo cémo algunas formas de ahorro o inversién son mas
arriesgadas que otras asi como los beneficios de la diversificacidn.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo | 5% CcMm Prueba objetiva, andlisis de casos
aplicando matematicas financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo | 4% AA,CS Prueba objetiva, trabajo
financiero reconociendo las principales implicaciones de los contratos financieros
mas habituales.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales | 4% CS Prueba objetiva, andlisis de casos
indicadores econdmicos reconociendo la interaccidn de éstos con las condiciones
econdmicas y politicas de los paises.
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f) Orientaciones metodoldgicas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.

g) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracién propia para ampliar las
exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM y de Classroom.

Uso del encerado vy tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electronicos con acceso a Internet para buscar
informacién relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales vy
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacion.

Revistas y periddicos de actualidad econdmica.

5.-INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (42 ESO)
a) Introduccién sobre las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19021 y
siguientes.

b) Secuencia y temporalizacién contenidos
Primera evaluacidn: bloque 2: Proyecto de empresa:
1. Seamos emprendedores.
Creamos la idea.
Buscando clientes.
Investigando empresas similares.
Planificamos la venta.
. Organizamos la empresa.
Segunda evaluacion: bloque 3: Finanzas.
7. Hagamos numeros.
8. Buscamos el dinero.
9. Creamos la empresa legalmente
Tercera evaluacién: bloque 1: autonomia personal, liderazgo e innovacion
10. Contratemos trabajadores
11. Protejamos a los trabajadores
12. Orientamos nuestra carrera profesional.

DU AW

c) Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.

d) Integracidn con las competencias clave

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.
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En el siguiente apartado se incluye una tabla que relaciona los estandares de evaluacion con las
competencias clave.

e) Criterios de calificacion
ESCENARIO UNO: PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendrd en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases: ejercicios
individuales, resolucién de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizaciéon de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Realizacién de dos examenes, como minimo, por evaluacidn y que podran contener:
* Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucion de problemas.

La calificacidon final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Exadmenes: minimo 60%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de problemasy
preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de trabajos obligatorios a distancia de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Realizacién de dos examenes, como minimo, por evaluacidn que se realizardn de manera
presencial y que podran contener y:
* Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucion de problemas.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Exadmenes: minimo 60%.

CRITERIOS DE RECUPERACION:

Se proporcionara al estudiante informacion sobre las tareas y estandares no superados. El
alumno podra recuperar mediante trabajos individuales o también mediante pruebas (dependera de
los distintitos estandares- ver tabla-), previa explicacién y aclaracién de los aspectos a recuperar.

Al final de cada evaluacién se realizard una prueba para aquellos alumnos que no la hayan
superado. Esta prueba sera de caracteristicas similares a las realizadas durante la evaluacion. La
puntuacion obtenida en la misma se realizard con los mismos porcentajes que se han especificado en
los criterios de calificacidn anteriormente explicados.

PRUEBA EXTRAORDINARIA:

Contendra los estandares no superados por evaluaciones y sera similar a las pruebas
realizadas a lo largo del curso. Para superar dicha prueba se tendra que superar los estandares
basicos.
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion. 30%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién propias de las personas con iniciativa | 4% CS, IEE Observacion, analisis de casos
emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la generacidn de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa | 4% CcDh Trabajo, analisis de casos

que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los requerimientos para el
desempefio profesional en cada uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno con las cualidades y | 4% CL, IEE Trabajo, analisis de caso
aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.
3.1. ldentifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas trabajadoras y personas | 4% CS Trabajo
empresarias relaciondndolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.
3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales comprobandolos en contratos de | 4% CS Prueba objetiva, trabajo
trabajo y documentos de negociacién colectiva.
3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de personas trabajadoras y | 5% CL Prueba objetiva, trabajo

personas empresarias dentro de éste, valorando su accién protectora ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral més habituales en los sectores de actividad econémica més relevantes | 5% AA Trabajo, andlisis de casos
en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos asi como las técnicas de primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

Bloque 2.Proyecto de empresa. 35%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y tomando parte en la | 4% CS Trabajo
actividad que esta desarrolla.
1.2.  Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los elementos que constituyen | 5% CS Trabajo, analisis de caso
la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.
1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las funciones de cada | 5% CS, IEE Trabajo, exposicion
departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.
2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informéatica de control y seguimiento de clientes, proveedores y | 4% CD Trabajo

otros, aplicando las técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal
para la organizacion de la informacion del proyecto de empresa.

2.2.  Transmite informacién entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto de empresa | 4% CL, IEE Trabajo, exposicion
reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y negociacién y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan | 5% CD, IEE, CL Trabajo
de comunicacién en internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.

|
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3.2. Desempefia tareas de produccién y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando decisiones, | 5% CL, IEE Trabajo, exposicion
trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control
prefijado.
3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno cercano como del | 3% CD Trabajo, analisis de caso
territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.
Bloque 3. Finanzas. 35%
Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias de capital y | 55 CS Prueba objetiva, observacion
responsabilidades que es apropiado para cada tipo.
1.2.  Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en marcha de empresas recopilando por | 5% CS Prueba objetiva
via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
1.3.  Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso de creacion | 4% AA, CS Prueba objetiva, analisis de caso
de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.
2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa distinguiendo las principales | 4% CS Trabajo, analisis de caso
partidas relacionadas en un balance de situacion.
2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas diferenciando la | 5% AA, CM Prueba objetiva
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.
3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del proyecto de empresa aplicando | 3% CM Trabajo
condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de ventas segun un estudio del entorno
mediante una aplicacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.
3.2.  Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del entorno para cada tipo de | 4% CM Prueba
empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado para el proyecto
de empresa.
3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento basico de IAE, | 5% AA, CS Prueba objetiva

IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.
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f) Orientaciones metodoldgicas

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19346 y
siguientes.

g) Materiales y recursos

Se utilizard el manual Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial de la
editorial Tu libro de FP ISBN 978-84-16812-68-4

Ademas se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracion propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del Aula Virtual.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean
las gréficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacion
relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de
comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econdmica.

6.-ECONOMIA 42 ESO
a) Introduccidn sobre las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930y
siguientes.

b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.
Los distintos bloques de la materia se han dividido en once temas que a continuacion
se detallan.
Listado de temas:
1. Laeconomia, ciencia util.

Produccidn y crecimiento.
Mercado y empresa.

La empresa.

Planificacién financiera.
Salud financiera.

El dinero y sus formas.
Produccidn y precios.

WX N R WN

Mercado de trabajo.

=
o

. Las cuentas del Estado.
11. Comercio internacional. La Unién Europea.
12. Globalizacion y desequilibrios de la economia internacional.

Primera evaluacion: temas 7 a 9.
Segunda evaluacion: temas 3 a 6.
Tercera evaluacion: temas 1, 2, 10 a 12.

c) Criterios de evaluacién y estandares:
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Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930y
siguientes.

d) Integracidn con las competencias clave

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930y
siguientes.

En el siguiente apartado se incluye una tabla que relaciona los estandares de aprendizaje
evaluables con las competencias clave, asi como las ponderaciones y los instrumentos de
evaluacion.

e) Criterios de calificacion:
ESCENARIO UNO: PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- Practicas obligatorias presentadas por los alumnos: cada una de ellas supondra un 5%
de la nota de la evaluacién. Como maximo se realizaradn cuatro practicas. Se puntuaran de 0 a 10.
2.- Exdmenes: se realizardan como minimos dos pruebas escritas por evaluacion en las
cuales se incluiran preguntas tipo test, preguntas cortas y problemas (casos practicos). Estas
pruebas supondran el 80% de la nota de la evaluacion y cada examen se ponderara en funcion
de los estandares que se incluyan.
La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Trabajos obligatorios: maximo 20%.
- Examenes: minimo 80%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendrd en cuenta:
1.- La participaciéon del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de
problemas y preguntas sobre el temario.
2.- Practicas obligatorias presentadas por los alumnos: cada una de ellas supondrd un 5% de la
nota de la evaluacion. Como maximo se realizaran cuatro practicas. Se puntuaran de 0 a 10.
3.- Exdmenes presenciales: se realizaran como minimos dos pruebas escritas por evaluacion en
las cuales se incluirdn preguntas tipo test, preguntas cortas y problemas (casos practicos). Estas
pruebas supondran el 80% de la nota de la evaluacion y cada examen se ponderara en funcion
de los estandares que se incluyan.
La calificacidn final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Participacién en clases on line y realizacién de ejercicios: maximo 5%
- Trabajos obligatorios: maximo 20%.
- Examenes: minimo 75%.

La nota final se calculara haciendo la media aritmética de las tres evaluaciones (siendo
indispensable haber superado todos los estandares basicos).

Criterios de recuperacion:

Se realizaran recuperaciones de cada una de las evaluaciones de aquellos estandares no
superados. Previamente se le facilitard al estudiante la informacién oportuna de aquellos
aspectos que tiene que superar. Las pruebas tendran el mismo formato que las de evaluacién. La
nota de la recuperacion se obtendra de la misma forma que la de la ordinaria.
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Nota final de junio: se obtendrda como la media aritmética de las 3 evaluaciones.
Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacién obtendra una
calificacion inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber superado todos los estandares
basicos.

Pruebas extraordinarias: se incluirdn los estdndares no superados en las pruebas
ordinarias. Al estudiante se le facilitara informacién detallada sobre la prueba extraordinaria. La
prueba tendra la misma estructura que los exdmenes realizados durante el curso.
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Bloque 1. Ideas econdmicas basicas. 15%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como las claves de los problemas | 2% CM, CS Prueba objetiva

basicos de toda Economia y comprende que toda elecciéon supone renunciar a otras alternativas y que toda
decisidn tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econdmicos e identifica sus ventajas e | 2% AA Prueba objetiva
inconvenientes, asi como sus limitaciones.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del drea de la Economia. 3% AA Prueba objetiva
2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. 2% CS Prueba objetiva
2.3. Representay analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de Posibilidades de Produccidn. 2% CM Prueba objetiva

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las empresas. 2% CL Prueba objetiva
3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econdmicos provenientes de las relaciones econémicas | 2% CL Prueba objetiva

de su entorno. Andlisis caso
Bloque 2. Economia y empresa. 18%
Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias requeridas de capital | 2% CL, AA Prueba objetiva
para su constitucidn y responsabilidades legales para cada tipo.
1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas concretas | 1% AA Prueba objetiva
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas. Analisis caso
1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su entorno asi como la forma de | 2% AA, IEE Prueba objetiva
interrelacionar con su dmbito mas cercano y los efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.
2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia. 3% CM, CS Prueba objetiva
2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y oportunidades. 2% (& Prueba objetiva
3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando la financiacion externa e | 2% CS Prueba objetiva
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa. Analisis caso
4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida, aplicando | 3% CM Prueba objetiva

razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

Analisis caso
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5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento basico de los | 2% CS,CM Prueba objetiva
impuestos y las principales diferencias entre ellos. Andlisis caso
5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional. 1% AA Prueba objetiva
Bloque 3. Economia personal. 16%
Estdndares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacién
1.1. Elabora vy realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado, identificando cada uno de los | 1% ™M Prueba objetiva
ingresos y gastos. Analisis caso
1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un presupuesto o plan financiero | 1% CcD Observacién
personalizado.
1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad personalizada con las previsiones | 1% CM Prueba objetiva
establecidas. Analisis caso
2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha | 2% CS, AA Prueba objetiva
planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y Analisis caso
la marcha de la actividad econédmica nacional.
3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto. 1% CS Trabajo
3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la decision mas | 2% ™M Prueba objetiva
adecuada para cada momento. Analisis caso
4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias. 2% CcM Prueba objetiva
Analisis caso
4.2. Valoray comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi como la | 1% AA Trabajo
importancia de la seguridad cuando la relacidn se produce por internet.
4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las entidades financieras y analiza | 2% AA Trabajo
el procedimiento de reclamacion ante las mismas.
4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad cuando | 2% CS Prueba objetiva
se opera con tarjetas Analisis caso
5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o situaciones adversas en las | 1% CS,CM Prueba objetiva
diferentes etapas de la vida. Analisis caso
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado. 18%
Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como las principales areas de los gastos del | 4% AA Prueba objetiva

Estado y comenta sus relaciones.

Analisis caso
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1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con los ingresos y gastos del Estado. 4% M Prueba objetiva
Analisis caso

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos, el comportamiento de los ingresos y gastos publicos, asi como los | 3% CM, AA Prueba objetiva
efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo. Andlisis caso

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la relacién | 3% CL Prueba objetiva
que se produce entre ellos.

3.1. Conocey describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucidn de la misma. 4% CS,CM Prueba objetiva

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo. 18%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacion

1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econdmicas y sociales. 4% CM, AA Prueba objetiva

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion para la marcha de la | 4% CM, AA Prueba objetiva
Economia.

2.1 Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico relacionados con los tipos de interés, inflacion y | 4% ™M Prueba objetiva
desempleo. Andlisis caso

3.1 Describe las causas del desempleo y valora sus principales repercusiones econdmicas y sociales. 2% CS, CL Prueba objetiva

3.2 Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo. 2% CM, AA Prueba objetiva. trabajo

3.3 Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo. 2% IEE Trabajo

Bloque 6. Economia internacional.15%

Estandares de aprendizaje evaluables P C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes Economias de todos los paises del mundo y aplica la | 3% IEE, CS Trabajo y andlisis casos
perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econdémico entre paises. 3% CS Prueba objetiva

1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el comercio | 3% CS Analisis casos
internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econdmica y monetaria de la Unién | 3% AA Prueba objetiva, andlisis
Europea. caso

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el impacto econdmico internacional | 3% IEE, CS Trabajo

analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.
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f) Orientaciones metodoldgicas

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y
siguientes.

g) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos prdcticos y material de elaboracién propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos
CLM y Classroom.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y acceso a Internet para buscar informacidn relativa a los conceptos
objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacion.

Revistas y periddicos de actualidad econdmica con los que se realizaran comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econdmica y de otros
contenidos incluidos en la programacion.

7.- ECONOMIA 12 BACHILLERATO

a) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA O AMBITO

b) Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio,
paginas19854 y siguientes.

c) SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS:
Primera evaluacion:
La ciencia econdmica. Conceptos bdasicos. B1
Las posibilidades de produccidn e interdependencia. B1
Los sistemas econémicos.B1
La produccidn y los costes. B2
El mercado (l): la demanda.B3
6. El mercado (ll): la oferta. B3
Segunda evaluacion:
7. El mercado (lll): equilibrio y desequilibrios. B3
8. Clases de mercado. B3
9. El mercado de factores productivos. B4
10. Los fallos del mercado. El estado del bienestar. B7
11. Equilibrio macroeconémico. B4
17. Crecimiento econdmico y desarrollo sostenible. B6
18. Integracion econdmica. La Unién Europea. B6
Tercera evaluacion:
12. Contabilidad Nacional e indicadores econédmicos. B4
13. Politica Econdmica. Politica Fiscal. B7
14. El dinero y los bancos. Politica Monetaria. B5
15. Sistema Financiero.B5
16. Comercio Internacional. B6

uhwnNeE
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d) CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS CORRESPONDIENTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES.
Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas18930 y
siguientes.

e) INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES,
MEDIANTE LA RELACION ENTRE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Y CADA UNA
DE LAS COMPETENCIAS.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas18930 y
siguientes.

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacién de la actividad econdmica

Estandares de aprendizaje evaluables Competencias

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar | Iniciativa y espiritu emprendedor
decisiones, como los elementos mas determinantes a
afrontar en todo sistema econdmico.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas | Sociales
de abordar los elementos clave en los principales sistemas
econdmicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, | Digital
los cambios mas recientes en el escenario econdmico
mundial con las circunstancias técnicas, econdmicas,
sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucién de | Aprender a aprender
problemas econdmicos, utilizando ejemplos de situaciones
econdmicas actuales del entorno internacional.

3.1. Distingue las proposiciones econdmicas positivas de las | Comunicacion linguistica
proposiciones econémicas normativas.

Bloque 2. La actividad productiva

Estandares de aprendizaje evaluables Competencias

1.2.Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema | Comunicacidn linglistica
productivo partiendo del estudio de la empresa y su | Iniciativa y espiritu emprendedor
participacidn en sectores econémicos, asi como su conexién
e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la | Digital
interdependencia econdmica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las | Aprender a aprender
relaciones entre productividad, eficiencia y tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las | Aprender a aprender
empresas, tanto en un entorno cercano como en un entorno
internacional.

1.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las | Iniciativay espiritu emprendedor
empresas. Sociales
Comunicacién lingistica

1.2. Explica la funcién de las empresas de crear o incrementar la | Sociales
utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econémica a | Iniciativa y espiritu emprendedor
partir de los casos planteados. Matematica
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6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos
como variables, totales, medios y marginales, asi como

representa e interpreta graficos de costes.

Iniciativa y espiritu emprendedor
Matemdtica

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de | Matematica
supuestos de ingresos y costes de un periodo.
7.1. Representa e interpreta graficos de produccion total, mediay | Matemadtica

marginal a partir de supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las
distintas variables en el funcionamiento de los mercados.

Matematica

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

Iniciativa y espiritu emprendedor

1.3. Analiza

como sus efectos sobre los ingresos totales.

las elasticidades de demanda y de oferta,
interpretando los cambios en precios y cantidades, asi

Matematica

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos

de mercados, explicando sus diferencias.

Comunicacién linguistica
Sociales

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos
reales identificados a partir de la observacién del entorno

mas inmediato.

Digital

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan de la

participacion en los distintos tipos de mercados.

Aprender a aprender

Bloque 4. La macroeconomia

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes | Matematica
macroecondémicas como indicadores de la situacién | Digital
econdmica de un pais.
1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza | Sociales
para establecer comparaciones con caracter global. Aprender a aprender
1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados | Sociales

valorando su impacto, sus efectos y sus limitaciones
para medir la calidad de vida.

Comunicacién lingistica

2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y
graficos de diferentes variables macroecondmicas y su
evolucién en el tiempo.

Matematica
Digital

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos
especificos y comprende los métodos de estudio
utilizados por los economistas.

Aprender a aprender

2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones
informaticas, las analiza e interpreta y presenta sus
valoraciones de caracter personal.

Matemdtica
Aprender a aprender

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido
econdmico relacionados con el mercado de trabajo.

Matematica

3.2. Valora la relacidn entre la educacién y formacién y las
probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios.

Aprender a aprender
Iniciativa y espiritu emprendedor

3.3. Investiga y reconoce dambitos de oportunidades y

tendencias de empleo.

Digital
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia y las
diferentes alternativas para luchar contra el desempleo
y la inflacidn.

Matematica
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Bloque 5. Aspectos financieros de la economia

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del
sistema financiero en una Economia.

Comunicacion lingtistica

2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus
repercusiones econdmicas y sociales.

Sociales

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento
canalizador del ahorro a la inversion e identifica los
productos y mercados que lo componen.

Iniciativa y espiritu emprendedor
Digital

4.1 Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las
acciones de politica monetaria y su impacto econémico
y social.

Iniciativa y espiritu emprendedor
Aprender a aprender

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central
Europeo y razona sobre su papel y funcionamiento.

Comunicacién lingistica
Digital

5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de
interés en la Economia.

Comunicacion lingtistica
Aprender a aprender

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

Aprender a aprender

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e
integracion econdmica producido en la Unién Europea,
valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia
en un contexto global.

Sociales
Aprender a aprender

3.1. Expresa las razones que intercambio

econdmico entre paises.

justifican el

Comunicacion lingtistica

3.2 Describe las implicaciones y efectos de la globalizacién
econdmica en los paises y reflexiona sobre la necesidad
de su regulacidn y coordinacion.

Sociales
Iniciativa y espiritu emprendedor

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia
Estandares de aprendizaje evaluables Competencias
1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en | Digital

el crecimiento econdmico, el desarrollo y Ia

redistribucion de la renta.

Aprender a aprender

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

Comunicacién linglistica

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y
la calidad de vida.

Sociales

1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los
paises emergentes y las oportunidades que tienen los paises
en vias de desarrollo para crecer y progresar.

Ciencia y tecnologia

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su
relacién con el impacto econdmico internacional analizando
las posibilidades de un desarrollo sostenible.

Ciencia y tecnologia
Comunicacion lingtistica

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el | Civicas
medioambiente y valora y considera esta variable en la toma

de decisiones econdémicas.

1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de | Digital

produccion escaso, que proporciona inputs y recoge desechos | Aprender a aprender
y residuos, lo que supone valorar los costes asociados. Sociales
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2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: | Sociales
fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras vy
proveedoras de bienes y servicios publicos

2.2 ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y | Digital
efectos para los agentes intervinientes en la Economia y las | Comunicacidn linglistica
diferentes opciones de actuacion por parte del Estado.

f) CRITERIOS DE CALIFICACION.
ESCENARIO UNO: PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- Pruebas realizadas
2.- Trabajos de investigacion y exposiciones realizadas
Caracter de las pruebas:
Se realizardn dos pruebas escritas en cada evaluacidn en las cuales se incluirdn los estandares vistos
durante la misma. Estas pruebas podran contener una parte tedrica y una parte practica pudiéndose
realizar en dias distintos. La parte tedrica contendra preguntas con respuesta multiple.
Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificaciéon de 5 puntos. Cuando en la misma prueba se realicen una parte tedrica y otra parte
practica, éstas se puntuardn independientemente y la calificacidn final se obtendra realizando la
media aritmética de ambas notas, siendo necesario superar todos los estandares bdsicos para
realizar esta media.
Los trabajos de investigacion que se puntuardn de 0 a 10 y formaran parte de la nota de evaluacion
en funcidn de los estandares que cubran (ver tabla). En ellos se tendrd en cuenta la presentacién, la
estructuracién, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresidn, la ortografia y la exposicién.

La calificacidn final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las

evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 10%.

- Exadmenes: minimo 90%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de
problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de trabajos obligatorios a distancia de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Examen de evaluacién: Se realizardn dos pruebas escritas en cada evaluacion en las cuales se
incluiran todos los estandares vistos durante la misma. Estas pruebas podran contener una parte
tedrica y una parte practica pudiéndose realizar en dias distintos. La parte tedrica contendra
preguntas con respuesta multiple.
Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificaciéon de 5 puntos. Cuando en la misma prueba se realicen una parte tedrica y otra parte
practica, éstas se puntuardn independientemente y la calificacidn final se obtendra realizando la
media aritmética de ambas notas, siendo necesario superar todos los estandares bdsicos para
realizar esta media.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las

evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 10%.

- Examen: minimo 90%.
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Recuperaciones: se realizaran recuperaciones de cada una de las evaluaciones en las cuales se
seguiran los mismos criterios de evaluacién que en los examenes ordinarios.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de caracter
voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacidn. Esta prueba
tendra las mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se
incluira toda la materia correspondiente al trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta
prueba sea inferior a la que el alumno tenia se mantendra la mas alta.

Nota final ordinaria: La nota final se calculara teniendo en cuenta las notas que se han obtenido
en las distintas pruebas y las ponderaciones asignadas en los estandares por evaluacién.(siendo
indispensable haber superado todos los estandares basicos). Cuando un alumno no haya superado
todas las pruebas de recuperacion obtendrd una calificacion inferior a 5. Para superar el curso es
necesario haber obtenido calificaciones positivas (superiores a 5) en todas las pruebas.

Pruebas extraordinarias: en esta prueba se incluyen los estandares de la evaluacidon/es no
superadas en las pruebas ordinarias y tendra la misma estructura que los exdamenes realizados
durante el curso.

PONDERACIONES:

Blogue 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica 9%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacién

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como | 3
los elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema econdémico.

2.4.Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los | 3
elementos clave en los principales sistemas econdmicos.

2.5.Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de analisis, los cambios | 1
mas recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias
técnicas, econdmicas, sociales y politicas que los explican.

2.6.Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas | 1
econdmicos, utilizando ejemplos de situaciones econémicas actuales del
entorno internacional.

3.1. Distingue las proposiciones econdémicas positivas de las proposiciones | 1
econdmicas normativas.

Bloque 2. La actividad productiva 16%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacién

1.2. Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo | 1
partiendo del estudio de la empresa y su participacion en sectores
econdmicos, asi como su conexion e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la |1
interdependencia econémica en un contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones | 1
entre productividad, eficiencia y tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto | 1
en un entorno cercano como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas. 1

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los | 1
bienes.

5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdmica a partir de los | 2
casos planteados.
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6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, | 3
totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos
de costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de | 3
ingresos y costes de un periodo.

7.1.Representa e interpreta graficos de produccion total, media y marginal a | 2

partir de supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios 24%

Estandares de aprendizaje evaluables

Ponderacién

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas
variables en el funcionamiento de los mercados.

4

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda. 6

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los | 5
cambios en precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos
totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, | 5
explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos de mercados a casos reales | 2
identificados a partir de la observacién del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan de la participacién en | 2
los distintos tipos de mercados.

Bloque 4. La macroeconomia 17%

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes | 4
macroeconémicas como indicadores de la situacién econémica de un
pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utiliza para establecer | 2
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, | 1
sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacién contenida en tablas y graficos de | 2
diferentes variables macroeconémicas y su evolucion en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y | 1
comprende los métodos de estudio utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables econdmicas en aplicaciones informaticas, las analiza e | 1
interpreta y presenta sus valoraciones de caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdémico relacionados | 2
con el mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacién entre la educacién y formacion y las probabilidades de | 1
obtener un empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo. 1

4.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafa y las diferentes | 2

alternativas para luchar contra el desempleo y la inflacion.

Bloque 5. Aspectos financieros de la economia 14%

Estandares de aprendizaje evaluables

Ponderacién

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en
una Economia.

2

L.E.S. Santiago Grisolia
Economia

24



2.1. Reconoce las causas de la inflacion y valora sus repercusiones econémicas | 3
y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del | 3
ahorro a la inversidon e identifica los productos y mercados que lo
componen.

4.1 Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica | 3
monetaria y su impacto econdmico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona | 1
sobre su papel y funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la | 2

Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia 6%

Estandares de aprendizaje evaluables

Ponderacién

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacién e integracion | 2
econdmica producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e
implicaciones para Espafia en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econdmico entre paises. 1

3.2 Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica en los | 1

paises y reflexiona sobre la necesidad de su regulacién y coordinacién.

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia 14%

Estandares de aprendizaje evaluables

Ponderacién

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento
econdmico, el desarrollo y la redistribucion de la renta.

1

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo. 1

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el repartodela | 1
riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma practica los modelos de desarrollo de los paises | 1

emergentes y las oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo

para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el | 1

impacto econdmico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo

sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacidn con el medioambiente y valoray | 1

considera esta variable en la toma de decisiones econdmicas.

1.7. Identifica los bienes ambientales como factor de produccién escaso, que | 1

proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los

costes asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, | 4

estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios

publicos

2.2 ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los | 3

agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacion
por parte del Estado.

g) ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y

siguientes.
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h) MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos practicos y material de elaboracion propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos
CLM vy la plataforma Classroom.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacién
relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacion.

Revistas y periddicos de actualidad econdmica con los que se realizaran comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econdmica y de otros
contenidos incluidos en la programacion.

h) Alumnos con la materia pendiente.

Estos alumnos realizardn tres pruebas correspondientes a los tres trimestres y que
incluiran los mismos contenidos y actividades que los alumnos de primero de bachillerato. Las
fechas se publicaran y se les comunicaran a los alumnos personalmente con los que se tendra una
reunion la dltima semana de septiembre. El material, en caso de que no lo tuvieran, se les
facilitara. Teniendo en cuenta que los alumnos de segundo de bachillerato acaban el curso en
mayo, las fechas se adaptardan a ese calendario. La nota media se calculard con la media
aritmética de los tres exdmenes.

Durante el presente curso no escolar no hay alumnos con la materia pendiente.

8.- ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

a) Introduccidn a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas19866 y
siguientes.

B) SECUENCIA Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Primera evaluacidn: se estudiaran los siguientes bloques:
- Laempresa. 15%
- Funcién productiva. 25%
Segunda evaluacion: se desarrollaran los siguientes bloques:
- Organizacidn y direccién de la empresa. 7%
- Funcién comercial. 8%
- Funcidn financiera. 21%
Tercera evaluacidn: se expondran los siguientes bloques:
- Desarrollo de la empresa. 6%
- Lainformacién en la empresa. 18%

c) CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS CORRESPONDIENTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES:

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas18930 y
siguientes.
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d) INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES, MEDIANTE
LA RELACION ENTRE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Y CADA UNA DE LAS
COMPETENCIAS.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas19866 y
siguientes.
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Bloque 1. Economia y escasez. La empresa

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias Clave

Instrumentos de evaluacion

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de CL-CS Prueba objetiva
capital y responsabilidades para cada tipo.
1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcidon de las AA-CS Trabajo andlisis de caso
caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.
1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas:
segln la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnolégico que SIE-AA Trabajo andlisis de caso
alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su cardcter
publico o privado.
2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su entorno asi como la AA-SIE Trabajo anélisis de caso
forma de interrelacionar con su @mbito mas cercano.
2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, CT-CD-SIE Prueba objetiva
de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su CT-CD Prueba objetiva

creacion de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Estdndares de aprendizaje evaluables

Competencias clave

Instrumentos evaluacion

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimensiéon de una CL-SI Trabajo analisis de caso
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de CM-SI Prueba objetiva. Trabajo.
escala con la dimensién 6ptima de la empresa.
1.3. Explicay distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. CL-SI Trabajo analisis de caso
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. CS Trabajo analisis de caso
1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias CS-AA-SI Prueba objetiva
y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la CS-CD- S| Prueba objetiva

importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
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1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

CS-CD-SI

Trabajo andlisis de caso

Bloque 3 Organizacidn y direccion de la empresa

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias clave

Instrumentos de evaluacion

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de CD-CS-SI-AA Trabajo analisis de caso
interdependencia econdémica.
1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccidn, canales de informaciéon y comunicacion, CL-CS-SI-AA Prueba objetiva. Trabajo.
grado de participacion en la toma de decisiones y organizacién informal de la empresa.
1.3. Identifica la funcidon de cada una de las dreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, L
L e L ) o L . , CL-CS-SI Prueba objetiva
produccion y comercializacidn, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano, . L
. o . . . . - CD-CS-SI-AA Trabajo analisis de caso
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo
propuestas de mejora.
1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y proponiendo CS-SI-AA Trabajo anélisis de caso
mejoras.
1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de CS-SI-AA Trabajo analisis de caso

abordar su gestidn y su relacién con la motivacién y la productividad.

Bloque 4. La funcion productiva

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

Instrumentos evaluacién

1.1. Realiza cdlculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos

y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. CM, CAA Prueba objetiva
1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores. s, CIE Prueba objetiva, observacion
! directa
1.3. Valora larelacion entre el control de inventarios y la eficiencia en una empresa. CM, CD Prueba objetiva
1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la Prueba objetiva, observacion
innovacidn tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento. Gs, CIE directa
2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la CM, CAA Prueba objetiva

interpretacién de resultados.
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2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los Prueba objetiva, observacién
representa graficamente. : CM,CD,CS directa

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. | CAA CS Prueba objetiva, observacion

! directa

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de L
. . | CM,AA,CT Prueba objetivas
inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. | CM,CT Prueba objetiva

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

Estandares de aprendizaje evaluables P Competencias Instrumentos evaluacion

3.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de | A CL Prueba objetiva

competidores y el producto vendido.

3.2. ldentifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing. B SI-AA Trabajo analisis de casos

3.3. Interpretay valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracioén consideraciones de | p CS-AA Trabajo anélisis de caso
caracter ético, social y ambiental.

3.4. Comprendey explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados. | CL-CM Prueba objetiva

3.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos. | CS-AA Prueba objetiva. Trabajo.

3.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la | g CD-SI Trabajo investigacién
tecnologia mas actual aplicada al marketing.

Bloque 6. La informacidn en la empresa

Estdndares de aprendizaje evaluable P Competencias Instrumentos evaluacién

1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada. | IE Prueba objetiva. Trabajo.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas | A CL Trabajo analisis de caso
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. | CL Observacién
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1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial,
solvencia y apalancamiento de la empresa.

CM

Prueba objetiva. Trabajo.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

CM

Trabajo analisis de caso

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios
de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.

Trabajo analisis de caso

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

Trabajo analisis de caso

1.8. Valora laimportancia de la informacién en la toma de decisiones.

Observacion

4.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad, sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

Prueba objetiva. Trabajo.

Bloque 7. La funcion financiera

Estandares de aprendizaje evaluables

Competencias

Instrumentos evaluacion

1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio del valor
actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

CL-CS

Prueba objetiva

1.2 Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacién externa e

. , S CM-AA Prueba objetiva
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de
la empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones posibles, sus costes CM-SI Prueba objetiva
y variantes de amortizacién.

1.4 Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las CL-AA Prueba objetiva
empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto externas como internas. AA Trabajo

1.6 Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad CD-CM Trabajo
financiera.

1.7 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucion de supuestos. CM-AA Trabajo
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e) CRITERIOS DE CALIFICACION

ESCENARIO UNO: PRESENCIAL

El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:

1.- Pruebas realizadas

2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacion.

Caracter de las pruebas: Se realizardn pruebas escritas de cada uno de los bloques vistos en
cada evaluacion. Esta prueba podra contener parte tedrica y parte practica, dependiendo de los
contenidos de los bloques. La parte tedrica consistird en la definicién de conceptos y el desarrollo de
temas propuestos. Mientras que la parte practica consiste en la resolucién de problemas o
cuestiones practicas.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificacién de 5 puntos correspondientes a los estandares basicos.

La calificacidn final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las

evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Priacticas obligatorias: maximo 10%.

- Exadmenes: minimo 90%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacién serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de
problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de practicas obligatorias a distancia de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Examen de evaluacién presencial: Se realizaran pruebas escritas de cada uno de los bloques
vistos en cada evaluacion. Esta prueba podra contener parte tedrica y parte practica, dependiendo
de los contenidos de los bloques. La parte tedrica consistird en la definicion de conceptos vy el
desarrollo de temas propuestos. Mientras que la parte practica consiste en la resolucién de
problemas o cuestiones practicas.
Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificacién de 5 puntos correspondientes a los estandares basicos.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Trabajos obligatorios: maximo 10%.
- Exadmenes: minimo 90%.

Recuperaciones: se realizardn de forma periddica pruebas de recuperaciéon de los
estandares no superados en las cuales se aplicaran los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendra teniendo en cuenta las notas obtenidas en cada bloque y
sus ponderaciones. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacion
obtendrd una calificacion inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber obtenido
calificaciones positivas en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de caracter
voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacidon. Esta prueba
tendra las mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se
incluiran los bloques vistos en el trimestre y que el estudiante decida mejorar. En caso de que la
nota obtenida en esta prueba sea inferior a la que el alumno tenia se mantendra la mas alta.

Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y tendra la
misma estructura que los examenes realizados durante el curso.
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PONDERACIONES:

Bloque 1. Economia y escasez. La empresa. 15%

Estandares de aprendizaje evaluables %

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2.  Valora las formas juridicas de empresas méas apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

1.3.  Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas: segun la
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de 3
mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su carécter publico o privado.

2.1. ldentifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actuan en su entorno asi como la forma de

interrelacionar con su ambito mas cercano. 2
2.2.  Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las 9
actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.
2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de 1
valor para la sociedad y para sus ciudadanos.
Bloque 2. Desarrollo de la empresa 7%
Estandares de aprendizaje evaluables
1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimensién de una empresa, 1
asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.
1.2.  Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de escala con 1
la dimensidn optima de la empresa.
1.3.  Explicay distingue las estrategias de especializacion y diversificacion. 1
1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos. 1
1.5.  Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y 1
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la 1
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.
1.7.  Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas tecnologias en la 1
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.
Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa 6%
Estandares de aprendizaje evaluables %
1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia 1
economica.

1.2.  Describe la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacion y comunicacién, grado de
participacion en la toma de decisiones y organizacién informal de la empresa.

1.3.  Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacién, inversién y financiacién y recursos humanos, y administrativa, asi como sus | 1
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de 1

mejora.
1.5.  Aplica sus conocimientos a una organizacién concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras. 1
1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar

su gestion y su relacion con la motivacion y la productividad. 1

Bloque 4. La funcion productiva 25%

Estandares de aprendizaje evaluables %

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce

medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa. 3

1.2. Analiza y valora la relacién existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores. 1

1.3.  Valora la relacion entre el control de inventarios y la eficiencia en una empresa. 3
1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la innovacién

tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento. 1
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2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a

lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de | 4
resultados.
2.2.  Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa 4
gréficamente.
2.3.  Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. 3
3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario. 3
3.2.  Valora las existencias en aimacén mediante diferentes métodos. 3
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa 8%
Estandares de aprendizaje evaluables %
3.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de 1
competidores y el producto vendido.
3.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing. 2
3.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracién consideraciones de caracter 1
ético, social y ambiental.
3.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados. 2
3.5.  Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos. 1
3.6.  Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas 1
actual aplicada al marketing.
Bloque 6. La informacion en la empresa 18%
Estandares de aprendizaje evaluable %
1.1.  Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada. 3
1.2. ldentifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas 3
patrimoniales.
1.3.  Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. 3
1.4. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y 9

apalancamiento de la empresa.

1.5.  Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6.  Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.

1.7.  Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

1.8.  Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.

3.2. ldentifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad, sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién financiera 21%

Estandares de aprendizaje evaluables

%

1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto)
para seleccionar y valorar inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a
corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacién.

1.4 Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de
recurrir al mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto externas como internas.

1.6 Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera.

1.7 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucién de supuestos.

NN W w

f) ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y

siguientes.
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g) MATERIALES Y RECURSOS
Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracidn propia para ampliar

las exposiciones de clase facilitado a través de entorno de aprendizaje Educamos CLM vy
Classroom. Asi como todo el material necesario para preparar la prueba de acceso a la
universidad (EVAU) y las soluciones de las partes practicas de las distintas convocatorias de los
ultimos afios.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para las exposiciones.

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacién
relativa a los conceptos objeto de estudio.

9.-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 22 BACHILLERATO
a) Introduccién a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19866 y
siguientes.

b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos
12 evaluacion: bloque 1, 2, 3 y parte del 4

22 evaluacion: bloques 4,5y 6

32 evaluacidn: bloques 7,8y 9

c) Criterios de evaluacién y estandares
Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19866 y siguientes.

d) Integracidn con las competencias clave

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, pdginas19866 y
siguientes.
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Bloque 1. Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacion

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econémico y | IEE-CS Observacion
creacién de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. IEE Prueba objetiva

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacion y relaciona la innovacioén con la | IEE- CS Observacion
internacionalizacién de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio. CS Trabajo

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada. M Trabajo

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial. IEE Prueba objetiva

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. (& Observacion

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables. CS, IEE Anilisis de caso

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa emprendedora. CS, IEE Exposicion

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus companeros para el desarrollo del proyecto de | CS Trabajo
empresa.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacién. CS Prueba objetiva

1.2. Reflexiona sobre el papel de |a responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética de los negocios CS Prueba objetiva

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccidn de la forma juridica y de la localizacion de la empresa. CS Analisis de casos

1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la descripcion de | CM, CS Prueba objetiva
tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios. CcM Trabajo
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Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacién
1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y reconoce los | CS, AA Trabajo
organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.
2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en | CS, AA Trabajo
marcha de una empresa.
2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los tramites y crear el | CS, AA Trabajo
negocio.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Disefa una planificaciéon de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. CM Andlisis de caso
2.1. ldentifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacién con proveedores. CM, CS Prueba obijetiva, trabajo
2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline. CD Trabajo, observacion
2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de selecciéon y | CD, CM Analisis de caso
explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.
3.1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion. CS Trabajo, observacion
3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de aprovisionamiento. CS Trabajo
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacion
1.1. Analiza el proceso de comercializacién de los productos o servicios de la empresa. CM, CS Prueba objetiva, trabajo
1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el comportamiento de los | CS, IEE Trabajo, prueba
competidores de la misma.
1.3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencidn al cliente y operaciones comerciales. | CS, AA Trabajo
1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo. CM, CD Trabajo y andlisis
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2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o | CS, IEE Prueba vy trabajo
servicio y argumenta sobre la decisidn del establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promociéon y publicidad para atraer a los clientes | CM, CD, AA Prueba objetiva y trabajo
potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valoray explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la empresa. CS, AA Prueba objetiva y trabajo

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Evalda las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo. CM, CS, Trabajo

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccién de personal. CD, AA Trabajo y prueba

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de contratacion. CS, CM, CD Prueba objetiva, trabajo

2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. CS, AA Analisis y trabajo

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social. CS, CM, AA Trabajo y prueba objetiva

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucién del personal y las obligaciones de pagos. CS,CM Prueba objetiva y trabajo

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacion

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y explica el papel de los libros | CS, CM, AA Prueba objetiva, trabajo
contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa. CM, CS, AA, | Prueba objetiva, trabajo

IEE

1.3. Comprende el concepto de amortizacidn y maneja su registro contable. CM, CS Prueba objetiva, trabajo

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdmico al que correspondan con independencia de sus fechas de | CM, CS Prueba objetiva, trabajo
pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y determina el resultado | CS, CM, AA Prueba objetiva, trabajo

econdmico obtenido por la empresa.
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1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la declaracidn-liquidaciéon de los | CS, CM Prueba objetiva, trabajo
impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacidn informatica de Contabilidad, donde realiza todas las operaciones necesarias y | CD, AA Observacion, trabajo
presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo econdmico.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion de la empresa.

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente. CM AA Prueba, trabajo

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacién de la empresa. CM, CS Prueba objetiva

1.3. Reconoce las necesidades de financiacién de la empresa. CM, IEE Trabajo

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdmico y financiero, como comercial y | CM, IEE, CS Prueba objetiva
medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta en marcha de la empresa | CM, IEE Prueba objetiva

2.3. Elabora estados de previsidon de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucién de problemas puntuales de | CM, AA, IEE Prueba objetiva
tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacién y las ayudas financieras y subvenciones. CM, AA Prueba objetiva y analisis

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana de las empresas y en la | CM, IEE Prueba objetiva y analisis
sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de pago adquiridos. CS, IEE Trabajo

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

Estandares de aprendizaje evaluables C. Clave Instrumentos evaluacién

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencidén en la exposicion publica del proyecto de empresa. CD, CL Trabajo, exposicidn oral

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusidn efectiva del proyecto. CD, CL Trabajo, exposicion oral
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e) Criterios de calificacion
ESCENARIO UNO: PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- Pruebas realizadas
2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacion.
Caracter de las pruebas: Se realizaran como minimo dos pruebas escritas en cada
evaluacidn en la cual se incluira toda la materia vista durante la misma. Esta prueba podra contener
parte tedrica y/o parte practica.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Practicas obligatorias: maximo 20%.
- Examenes: minimo 80%.
ESCENARIO DOS: SEMI-PRESENCIAL
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las clases on line: ejercicios individuales, resolucion de
problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de practicas obligatorias a distancia de los contenidos de las unidades didacticas.
3.- Examen de evaluacion presencial: Se realizardan como minimo dos pruebas escritas en
cada evaluacion en la cual se incluird toda la materia vista durante la misma. Esta prueba podra
contener parte tedrica y/o parte practica.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Trabajos obligatorios: maximo 20%.
- Examen: minimo 80%.

Recuperaciones: se realizardan de forma periddica pruebas de recuperaciéon de los
estandares no superados en las cuales se aplicardn los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendra como la media aritmética de las 3 evaluaciones realizadas
durante el curso. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacion obtendra
una calificacion inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber obtenido calificaciones
positivas en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de caracter
voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacion. Esta prueba
tendra las mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se
incluira toda la materia correspondiente al trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta
prueba sea inferior a la que el alumno tenia se mantendra la mas alta.

Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y tendrd la
misma estructura que los exdmenes realizados durante el curso asi como la obligacion de presentar
los trabajos no superados.

Bloque 1. Innovacidon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa. 6%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacién

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su | 0,6%
relevancia en el desarrollo econémico y creacién de empleo.
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1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacidon empresarial y analiza los | 0,6%
elementos de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de | 0,6%
innovacién y relaciona la innovacién con la internacionalizacién de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio. 0,6%

2.2. Realiza un andlisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio | 0,6%
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de | 0,6%
vista empresarial.

3.2. Evalda las repercusiones que supone elegir una idea de negocio. 0,6%

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de | 0,6%
negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa | 0,6%
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus compafieros | 0,6%
para el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos. 5%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su | 1%
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la | 1%
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la | 1%
localizacién de la empresa.

1.4. Comprende la informacidn que proporciona el organigrama de una empresayla | 1%
importancia de la descripcidn de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios. 1%

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa. 3%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Identifica los diferentes trdmites legales necesarios para la puesta en marcha de | 1%
un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los
tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y | 1%
otros para la puesta en marcha de una empresa.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para | 1%
efectuar los tramites y crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento. 10%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacién

1.1. Disefia una planificacidn de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa. 1%

2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de | 3%
informacion con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline. 1%

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes | 3%
criterios de seleccidn y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacidén y comunicacion. 1%

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de | 1%
aprovisionamiento.
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Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa. 10%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Analiza el proceso de comercializacidon de los productos o servicios de la empresa. | 2%

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como | 1%
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de | 1%
atencién al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de | 1%
calculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en | 2%
cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision
del establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocién y | 1%
publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en
las aplicadas en internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucién y venta que puede utilizar | 2%
la empresa.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos. 15%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo. 1%

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso | 1%
de seleccion de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades | 5%
documentales de contratacion.

2.2. ldentifica las subvenciones e incentivos a la contratacion. 1%

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad | 5%
Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucién del personaly | 8%
las obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa. 30%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacién

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia | 5%
contable y explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa. 5%

1.3. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable. 4%

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan | 5%
con independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre | 5%
de ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion correspondiente | 5%
a la declaracién-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacidn informatica de Contabilidad, donde realiza | 1%
todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente
a un ciclo econémico.

Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion de la empresa. 16%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente | 1%

y el corriente.
|
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1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa. 3%

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. 1,5%

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y | 1,5%
financiero, como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccidn de inversiones y analiza las inversiones necesarias | 3%
para la puesta en marcha de la empresa

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas parala | 1%
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacion y las ayudas | 3%
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la | 0,5%
actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los | 0,5%
compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio. 5%

Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la | 2,5%
exposicion publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a | 2,5%
una difusion efectiva del proyecto.

f) Orientaciones metodoldgicas

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas19866 y
siguientes.

g) Materiales y recursos

Se les proporcionara a los alumnos el material necesario para su desarrollo a través del
entorno de aprendizaje Educamos CLM y de Classroom.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para las exposiciones.

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacién
relativa a los conceptos objeto de estudio.
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10.-PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Dependeran de la situacién sanitaria del momento pero en previsidon se podrian realizar las
siguientes:

Se participara en el Programa de Educacion Tributaria organizado por la Agencia Tributaria que
se desarrollara en horario lectivo y en el centro durante el tercer trimestre.

Se estara pendiente de cualquier conferencia o actividad que se organice y que sea de interés
para la materia.

Tabla resumen:

NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL EDUCATIVO SALIDA TRIMESTRE

CENTRO
Programa de educacion tributaria 29ESO NO Segundo, en horario clase
Programa de educacidn tributaria 12 BACHILLERATO NO A determinar, horario clase
Programa de educacion tributaria 42 ESO NO Segundo, en horario de clase
Olimpiada de Economia UCLM 22 Bachillerato S| Mes de abril
Olimpiada de debate preuniversitario Bachillerato Sl Mes de febrero/marzo
Concurso de Bolsa Bachillerato NO On line, a determinar.

11.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es necesario desarrollar a lo largo del curso escolar una evaluacién de la practica
docente en el que los alumnos sean los protagonistas y participen en la misma. La funcidn
primordial del proceso es que los alumnos consigan desarrollar las capacidades que se han
establecido en esta programacion. Por lo que se ha previsto realizar al finalizar cada trimestre
un pequeiio cuestionario a los alumnos en los que ellos puedan aportar sus opiniones sobre el
método y los materiales que se les han facilitado, de tal manera que ellos planteen qué
apartados han visto mas dificiles, por ejemplo, y aquellos que completarian con otro tipo de
actividades. Esta informacion es de gran utilidad para este departamento, ya que optd desde
hace algunos afios por la elaboracidn de materiales didacticos propios y lo que se pretende es
gue estos sean una herramienta Util para aquellos a los que va destinado, los estudiantes.

Todo este proceso de evaluacién quedard recogido en las actas correspondientes del
departamento.
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