DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA
CURSO 2025-2026
|.E.S. SANTIAGO GRISOLIA

CUENCA



1.- CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO ......ocuiuiiiieiceceeee e, 2
2.- CONTEXTUALIZACION. ...ttt 2
3.- INTRODUCCION NORMATIVA: ......coomiiieiceeeeeeeeeeeee e 2
4. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 1° ESO
5.- EMPRENDIMIENTO, RESPONSABILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE

B0 E SO e e 7
6.-ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO.....ccooviveieieiiieieieeeeieeieie e 12
7.- ECONOMIA 1° BACHILLERATO ....oviniiieieieeeeeeeeeeeee e 18
8.-EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO............. 23

9.-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° BACHILLERATO30
10.-PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.35
11.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE



1.- CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

— Componentes: Durante el presente curso académico 2.024-2.025, el profesorado de las
asignaturas de esta especialidad estara compuesto por:
- M? Cristina de Juan Juarez, jefa del departamento que impartira:
- Economia 1° de bachillerato. 1 grupo.
- Empresa y disefio de modelos de negocio 2° de bachillerato. 2 grupos.
- Fundamentos de administracion y gestion. 2° de bachillerato. 1 grupo.
- Lourdes Beaterio Ortiz, que impartira:
- Taller de emprendimiento y finanzas personales 1° ESO
- Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable 3° ESO. (2
grupos)
- Economia y emprendimiento 4° ESO. (1 grupo)
- Matematicas de 1 ESO
— Reunion: tendra lugar los lunes de 10:20 a 11:15.
— Espacios: las materias se impartiran en las aulas asignadas.

2.- CONTEXTUALIZACION.

En el Proyecto Educativo del Centro se establece un analisis general del contexto
en el que esta ubicado el centro y las caracteristicas generales del alumnado del mismo.

3.-INTRODUCCION NORMATIVA:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (LOMLOE)

o Real decreto 21/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla la
Mancha.

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha.
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4. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 1° ESO
a) Introducciodn a las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
DOCM 14 de julio, desde pagina 24689 hasta 24693

b) Secuenciacion y temporalizacion de las unidades relacionadas con los saberes
basicos SB.

1.- La ciencia econémica. SB A. 8%

2.- Indicadores econdémicos basicos. SB A. 8%

3.- Economia publica. SB A. 8%

4.- El dinero. SB A. 8%

5.- Finanzas personales. SB A. 8%

6.- El emprendedor. SB C. 10%

7.- El empresario y la empresa. SB C. 10%

8.- El proyecto empresarial. SB C. 10%

9.- Las habilidades. SB B. 15%

10.- La comunicacion y el trabajo cooperativo. SB B. 15%
12 evaluacion: temas 1 a 4.
22 evaluacion: temas 4 a 8.
32 evaluacion: temas 9 y 10.
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c) Saberes basicos relacionados con sus competencias basicas, criterios de evaluacidn, descriptores y ponderaciones.

< 1 2 PONDERACIO
SABERES BASICOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION NES
A. Introduccién a la economiay | 1 Identificar algunos conceptos economicos y financigr’os ba’sjcos, ademas de pIaniﬂcgr las CCL2. CCL3 Competencia especifica 1. 40%
| fi | finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, ! !
a las Tinanzas personales. - razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros | STEM1. CD1 - e
Definicién de economia principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a ’ ’ 1.1. Comprender conceptos economicos basicos, interpretando
cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al CD4, CC3, la problematica econémica de su entorno y valorando la
Factores productivos. Sectores ahotrr%yla inversion. Etsta rr)gteria de Taéler ddg Emprer:jdimiento‘y Fintanzas Eersonalgs CE2 importancia de la intervencion del sector publico,
Lo B s contribuye a que nuestros jévenes puedan disponer de conocimientos, asi como de . . .

economicos Indicadores herramientas y estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
econdmicos basicos: el interés, tener un fondo de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo,
la inflacion y la tasa de estar formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos 1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y

) ° rap|dos que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa en la vida de cada persona, identificando los distintos
desempleo. - Economia publica. arriesgadas o con poco fundamento, compra de monedas virtuales, como las ) R ) - .

o o criptomonedas o los peligros del mundo del juego y las apuestas. intermediarios financieros y sus principales servicios, razonando
Déficit y deuda publica. Fraudey | 2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes
economia sumergida - El dinero. trabaljo y negocios, comprend|gn}10los y lempleandolos qdecuadamente, para poder del problema de la informacion asimétrica.

. ) . considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi
El sistema financiero. - como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por
Instrumentos de pago. Tarietas los derechos de los consumidores. Los ciudadanos realizamos a diario transacciones 1.3. Valorar el impacto de la planificacién y la importancia del
. bt pdg . 'Jd_t financieras, ?:omlolabgir una I(:uer;]tla clorrientlt?, usar unta tarjfeta dg débbito olcrétditgl, glquillar ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un

e ébito vy e crédito. y asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o . "

. adi I ri utilizar aplicaciones méviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera presupuesto de ingresos y gastos personales a corto, medio y
Préstamos y créditos - El riesgo conocimientos financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones largo plazo.
de los productos financieros. - que, a lo largo de toda su vida, estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto,

o, . podemos mencionar decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, : o
La gestion de ingresos y gastos adquirir un vehiculo con renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es importante Competencia especifica 2.
en las finanzas personales que los alumnos presenten la formacion necesaria para poder desenvolverse
) ’ adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida 2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los
Importancia del ahorro. - futura, para que estos conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido criicoy | CCL2, CCL3, | consumidores, identificando las distintas posibilidades de
Consumo responsable responsable. Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es | iendo | ibilidad d . |
P ' imprescindible que nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos STEM3, preservarios y conociendo la posibilidad de recurrr a las
Derechos del consumidor. - basicos que pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores; STEM4. CD1 organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al
Publicidad y promociones. - El Co'nttnbltma ta testa :“lnahc(i’aq g?englal el ’clt)nlpomwento deI IOZ' \t/la?ados meganlsmgs ) ) internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y
. existentes, tanto en las administraciones publicas como en las distintas asociaciones de . . o .
. . ; o P CD5 pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
peligro del juego y las apuestas - consumidores, para defenderse de una posible vulneracion de sus derechos en este !
3 aspecto. CPSAA1
Documentos  de  economia ’ 2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones
familiar CPSAA5, habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer
CE3, CCEC3 | los tramites habituales en las relaciones con las

administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos,
tanto de forma manual como telematica.
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B. Autoconocimiento,
responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo. - Autonomia
e Iniciativa personal. -
Autoconocimiento: fortalezas y
debilidades personales. -
Inteligencia emocional. -
Dinamicas para el fomento de la
creatividad y el espiritu
innovador. - Habilidades de
comunicacion - Trabajo
cooperativo: asuncién de
funciones

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la
iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones,
para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno social y econdmico mas préximo. El desarrollo de esta
materia debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento como la autoestima,
ademas de contribuir a despertar una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento;
esto conlleva que, necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse Unico e
inmerso en un proceso de continua superacion y enriquecimiento personal. Se pretende
que el alumnado desarrolle su inteligencia emocional intrapersonal, generando una
actitud de seguridad y confianza en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia debe
ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos y sociales que
experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la edad adulta, sino
también a conocer y controlar sus propios procesos de aprendizaje. La adquisicion de
esta competencia especifica se considera esencial, ya que el desarrollo de cualquier
proyecto de emprendimiento debe estar basado en la adquisicién del autoconocimiento
necesario para, una vez determinadas cuéles son las propias cualidades, debilidades y
fortalezas., poder incidir sobre ellas, desarrollando aquellas necesarias para impulsar su
iniciativa emprendedora.

4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de
manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo comin para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos. El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el
alumnado el desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacion
en actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicacion
asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demés, generando una
actitud de empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda desarrollar su
autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también a
los demés e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.

CCL2, CCL3,
D1,
CPSAA2,
CPSAA4,
CC3, CC4,
CCEC3

CCL5, CP3,
CD3,
CPSAA2,
CPSAA3,
CC1, CC2,
CE2, CCEC3

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales,
relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo
personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas
planteados, empleando, sus propios recursos personales y
seleccionando otros, tanto materiales como humanos, idéneos
para su correcta resolucién. 3.3. Analizar los resultados
alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y
perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

41 Comprender la importancia del trabajo en equipo,
desarrollando  las  habilidades  sociales,  personales,
comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder
realizar actividades de trabajo cooperativo. 4.2. Desarrollar una
actitud flexible en la resolucion de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante
la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando
iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas,
sino también recogiendo y argumentando las de los otros
miembros del equipo.

30%

C. Emprendimiento y proyecto
empresarial. - El emprendedor y sus
cualidades. Tipos de emprendedor. -
El valor social del emprendimiento. -
Técnicas de estimulo para el
desarrollo de ideas emprendedoras.
- El empresario y la empresa como
fuente de creacién de riqueza. -
Tipos de empresas. Entorno
empresarial. La investigacion de
mercado. - La responsabilidad social
corporativa y la cultura empresarial.
- El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion. El plan de
marketing

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando
técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el papel del
emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para promover
iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas. La competencia emprendedora se
refiere a la capacidad de actuar con arreglo a oportunidades e ideas y transformarlas en valores
para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en
tomar la iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en la
planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. Se estudiara el papel
del emprendimiento que es determinante para conseguir una transformacion social que va
mucho més alla de lo econémico, reconociendo la funcion social que desempefan las empresas
y valorando, al mismo tiempo, la importancia de un comportamiento ético, incorporando un
planteamiento de concienciacién y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se
transmiten los valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad. Se pretende
dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una ciudadania global, que
trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores democraticos, de igualdad y de respeto al
medio ambiente, teniendo en cuenta, ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio
privado, sino también al de la sociedad. Estos saberes estdn encaminados a que nuestros
jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de
autonomia y mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del
emprendimiento y la innovacién como motor de progreso social.

CCL3, CP3,
STEM3, CD1,
CD3, CC3,
Cc4, CE1,
CE2, CE3

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales
de la persona emprendedora, relacionando el papel del
emprendimiento con la innovacién y el bienestar social.

5.2 Reconocer la funcién social que desempefian las empresas
y valorar la importancia de su comportamiento ético,
proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el impacto
social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan
de la investigacion del entorno e incluyan un plan de
comercializacién, valorando la utidad de las iniciativas
empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y
justificando su veracidad y adoptando una actitud critica.

30%
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d) Criterios de calificacion y de recuperacion. Procedimientos e instrumentos para la
evaluacion.

El proceso de evaluacién sera trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes
clases: gjercicios individuales, resolucién de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las
unidades didacticas.
3.- Examenes que se realizaran por temas y que podran contener:
* Preguntas cortas.
* Preguntas tipo test.
* Resolucion de problemas.

La calificacion final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de

las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Ejercicios de clase: maximo 10%.

- Trabajos obligatorios: maximo 30%.

- Examenes: minimo 60%.
Para obtener una calificacion igual o superior a suficiente es necesario haber aprobado
todas las pruebas evaluables (examenes y trabajos). La nota de la evaluacion (insuficiente,
suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera segun lo dispuesto en la
Programacion Anual del Centro:
Menos de 5: insuficiente.
De 5 a 5,9: suficiente.
De 6 a 6,9: bien.
De 7 a 8,4: notable.

- De 8,5 a 10: sobresaliente.

La nota final ordinaria se calculara haciendo la media aritmética ponderada con los
porcentajes asignados a cada uno de los saberes basicos de la asignatura, siendo
indispensable haber superado todos los criterios de evaluacion y todas las pruebas o
examenes. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacién obtendra
una calificacion de insuficiente. Para superar el curso es necesario haber superado todos los
criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION.

Se le proporcionara al estudiante informacion sobre la tarea y el proceso que debe
realizar para recuperar los criterios de evaluacion no superados. Para facilitar su trabajo se
le facilitara un cuestionario sobre los saberes basicos a recuperar, el cual tendra que
entregar y realizar una prueba sobre los mismos de caracteristicas similares a las previas.

La puntuacion obtenida en la misma se realizara con los mismos porcentajes que se
han especificado en los criterios de calificacién anteriormente explicados.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta lo establecido en los
documentos del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento)

e) Alumnos con la materia pendiente.

Este curso no hay alumnos con la materia pendiente, pero se incluye la informacion
por si fuera necesaria.

Se entregaran a los alumnos con la materia pendiente un cuestionario por evaluacion
de los contenidos de los mismos para que los realicen y los entreguen en la fecha que se
indique. Si esto no es posible, al no tener acceso a este alumnado a través de Educamos, se
le pedira al tutor o tutora de los mismos que se les envie.
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La entrega de la primera evaluacion se realizara el dia 29 de noviembre de 2025, la de
la segunda evaluacion el dia 7 de marzo de 2026 y la de la evaluacion ordinaria el dia 23 de
mayo de 2026.

Se aplicaran los mismos criterios de calificaciéon y de recuperacion.
f) Materiales y recursos.

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracion propia para
ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos
CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental
sean las graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electrénicos con acceso a Internet para
buscar informacién relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de
comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econdémica.

g) Orientaciones metodolégicas, didacticas y organizativas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio,
paginas18930 y siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de

trabajo individual realizados a determinados estudiantes. s

5.- EMPRENDIMIENTO, RESPONSABILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 3° ESO

a) Introduccién a las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. DOCM 14 de julio, desde pagina 24561 hasta 24565.

b) Secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas.

12 EVALUACION: (40%)
1. Lainiciativa emprendedora. SB A. 10%
2. Las familias y las empresas. SB A. 10%
3. La magia de emprender. SB A. 10%
4. Las habilidades emprendedoras. SB A. 10%
22 EVALUACION: (20%)
5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la agencia 2030. SB B. 10%
6. Comercio justo y sostenible. SB B. 5%
7. Economia circular y las 7r del reciclaje. SB B. 5%

32 EVALUACION: (40%)
8. Consumo responsable. SB C. 8%
9. Influencia de la publicidad, derechos de los consumidores. SB C. 8%
10. El Estado y el Sistema Tributario. SB C 8%
11. Documentos y tramites de la Administracién Publica. SB C. 8%
12. Maneja tus finanzas. SB C. 8%
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c) Saberes basicos relacionados son sus competencias especificas, criterios de evaluacion, descriptores y ponderaciones segiin nimero de temas.

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACIO
NES

A. Emprendimiento.
El conocimiento de uno mismo.

El peril de |Ia
emprendedora y creadora.

persona

El trabajo en equipo y la inteligencia
emocional.

El enfoque proactivo y la busqueda
de oportunidades.

La dimension del emprendimiento:
personal, social y productiva.

El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La

Mancha. La creatividad y la
innovacion al servicio de la
sociedad.

La gamificacién y el desarrollo de
iniciativas emprendedoras.

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas préximo. El
punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas.
Las caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un
optimo proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la
tenacidad y, sobre todo, la imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse
y potenciarse desde el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia
emocional del alumnado, favoreciendo la creacion de ambientes propicios para el
trabajo cooperativo, en equipo, que consiga mejorar su rendimiento académico y sus
habilidades sociales. Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto
del entorno econdémico y social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha,
como de otros entornos, tanto locales como globales, lo que permitira que podamos
identificar mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando un enfoque
proactivo que permita tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que
contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia que emplearemos serd muy
participativa para estimular la colaboracion y cooperacion.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento
como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando
instrumentos innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas
emprendedoras sociales y econémicas. El papel del emprendimiento es
determinante para conseguir una transformacion social que va mucho mas alla de lo
econdémico y que trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus cualidades
para contribuir a dicha transformacién. Se estudiara como el emprendimiento
contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del conocimiento, pero
también de la creatividad de nuestros jovenes, a los que se les debe proporcionar las
herramientas necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad social y
contribuyan a la mejora socio-econémica de la realidad castellano-manchega. Esta
generacion de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado
que mira al futuro con opticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un
valor imprescindible. Por ello, serd necesario desarrollar un entorno de aprendizaje
en el que se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y la utilizacién de
metodologias de gamificaciéon en el aula, para conseguir el desarrollo de las
competencias.

CCL2, CCL3,
CD1,
CPSAA2,
CPSAA4,
CC3, CC4,
CCEC3.

CCL2, CCL3,
CP1, STEM1,
STEM2,
STEM4, CD1,
CD2, CD3,
CPSAA4,
CCEC3.

Competencia especifica 1.

1.1. Entender vy reconocer las cualidades
personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificacion, las
propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi
como las habilidades sociales y emocionales
necesarias para la realizacién de proyectos de
emprendimiento y busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y
social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva,
anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades.

Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimension social del
emprendimiento, analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio
de las experiencias que existen en nuestra region.
2.2. Trabajar la creatividad y la innovacién como
valores fundamentales del emprendimiento,
conociendo formas de emprender a partir de
técnicas variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econdémica de
proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta
las necesidades sociales, a partir de la
experimentacion dentro del aula.

40%
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B. Sostenibilidad.
Los ODS y la Agenda 2030.

Finanzas sostenibles: longevidad y
ahorro responsable.

Mi proyecto de ahorro.

Trabajo sostenible: hacia

economia justa.

una

Nuevas relaciones de trabajo.
Igualdad y brecha salarial.
Economia circular.

Las 7R. Mi proyecto de economia
circular.

Politicas publicas y transicién verde:
la solidaridad intergeneracional.
Prevision social.

El papel de la fiscalidad.

Retos e hitos de Castilla-La Mancha

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que
las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial. La Agenda
2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la Humanidad.
Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las
acciones individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial
entender que nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la
prevision de una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el
dirigirlas hacia fines sociales y de preservacion del medioambiente; es decir: no solo
se trata de conocer las técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas,
con actitudes responsables, hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender
que la longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir con otras
generaciones, es fruto del desarrollo y de la existencia de beneficios sociales, como
son la educacion y la sanidad publicas. Por dltimo, fruto de esa convivencia
intergeneracional, es necesario considerar el surgimiento de nuevos tipos de
relaciones laborales, incluidas las salariales, ademas de conocer las herramientas,
que permitan construirlas de manera justa e igualitaria.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica,
valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion,
dentro del marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de
transicion ecologica. La transicion ecoldgica, también denominada transicion verde,
es un proceso inevitable que conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y
locales. A través de esta competencia especifica, el alumnado desarrollara la
valoracién de este proceso, desde un punto de vista analitico y no solamente
descriptivo, proponiendo medidas de eficiencia doméstica, consumo y produccién
responsables, para lo que se apoyara en la iniciativa del 7R, disefiando un proyecto
bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la accién cohesionadora
que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar los problemas, generacionales
e intergeneracionales, que la transicion energética puede causar. Se pretende, por
tanto, que el alumnado comprenda que los cambios necesarios para lograr un
mundo sostenible requieren la intervencion publica y la solidaridad entre
generaciones. Ademas, se prestara una atencion especial al conocimiento del papel
de los impuestos, de las herramientas de distribucion y de la prevision social publica.

ccL1
, CCL2, CP2,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS5,
cc2,
CE1,
CCEC1.

CC4,
CE2,

CCL1, CCL2,
CCL3, CP2,
CP3, STEM4,
CD1, CD3,
CPSAA2,
CPSAA3,
CPSAAS,
CC2, CC3,
CC4, CE1,
CE2, CCEC1,
CCEC3.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando,
entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde
nuestra comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el
avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que
eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los
derechos de las personas trabajadoras, especialmente
dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen
en las actividades econdémicas, empleando un espiritu
critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de
economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras
en el aula.

20%
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C. Consumo responsable.

Consumo  responsable 'y sus
beneficios individuales y sociales.
Racionalidad limitada en la toma de
decisiones

¢ Qué no es consumo responsable?
Las compras  por impulso.
Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.

La influencia de la publicidad.
Obsolescencia programada.

Derechos de la
consumidora.

poblacién

Leer y entender documentos: mi
contrato de trabajo, mi némina, mis
facturas y recibos.

Mi presupuesto personal.

Tramites  cotidianos con las
administraciones publicas.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente  cambio en las formas de produccion, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras
actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global. Dominar los
impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere
conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi
como la valoracién del impacto que nuestras acciones individuales causan en
nuestro entorno préximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las
condiciones de trabajo, dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta
competencia, el alumnado podra analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los
procesos racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su dificultad.
Ademas, propondré situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta
competencia, analizando los mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de
valor del impulso inducido, siendo también conscientes, de la frecuencia con que es
necesario repetir ciertas compras, debido a lo que conocemos como obsolescencia
programada, no solo técnica, sino también funcional o psicolégica.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad,
asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores. A través de esta competencia, el
alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar documentos cotidianos
pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume, trabaja y realiza
actos de negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto personal,
comprender un recibo de noémina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre
productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se
convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un
punto de vista practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos
publicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi
como saber dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones publicas.

CCL1, CCL3,
CP3, CD1,
CD3,
CPSAA3,
CPSAAS5,
CC3, Cc4,
CE1, CCEC3

CCL2, CCL3,
STEMS,
STEM4, CD1,
CDS5,
CPSAA1,
CPSAAS,
CE3, CCEC3

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como
una herramienta para atajar el cambio climatico y la
desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente
responsables, mediante su implementacion, tanto en
entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas
publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo,
analizando su repercusion nacional, regional y local.
Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los
derechos de los consumidores, identificando las distintas
posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en los distintos
ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con
operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios,
asi como comprender los trdmites habituales en las
relaciones con las administraciones  publicas,
cumplimentandolos y tramitdndolos, tanto de forma
manual como telematica.

40%

I.E.S. Santiago Grisolia

Economia

10



d) Criterios de calificacion y recuperacion. Procedimientos e instrumentos para
la evaluacion.

El proceso de evaluacién sera trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participaciéon del alumno en las actividades propuestas en las diferentes
clases: ejercicios individuales, resolucion de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacién de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las
unidades didacticas.
3.- Examenes que se realizaran por temas y que podran contener:
* Preguntas cortas.
* Preguntas tipo test.
* Resolucion de problemas.

La calificacion final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada
una de las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Examenes: minimo 60%.
Para obtener una calificacion igual o superior a suficiente es necesario haber aprobado
todas las pruebas evaluables (examenes y trabajos) La nota de la evaluacién
(insuficiente, suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera segun lo
dispuesto en la Programacién Anual del Centro:
- Menos de 5: insuficiente.
- De 5 a 5,9: suficiente.
- De 6 a 6,9: bien.
- De 7 a8,4: notable.
- De 8,5 a 10: sobresaliente.
La nota final ordinaria se calculara haciendo la media aritmética ponderada con los
porcentajes asignados a cada uno de los saberes basico de la asignatura, siendo
indispensable haber superado todos los criterios de evaluacion. Cuando un alumno no
haya superado todas las pruebas de recuperacion obtendra una calificacion de
insuficiente. Para superar el curso es necesario haber superado todos los criterios de
evaluacion.
CRITERIOS DE RECUPERACION.

Se le proporcionara al estudiante informacion sobre la tarea y el proceso que
debe realizar para recuperar los criterios de evaluacidon no superados. Para facilitar su
trabajo se le facilitara un cuestionario sobre los saberes basicos a recuperar, el cual
tendra que entregar y realizar una prueba sobre los mismos de caracteristicas
similares a las previas.

La puntuacion obtenida en la misma se realizara con los mismos porcentajes
que se han especificado en los criterios de calificacidon anteriormente explicados.

En lo no mencionado en este documento, se tendra en cuenta lo establecido en
los documentos del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento)

e) Materiales y recursos.

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracién propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje
Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte
fundamental sean las graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electronicos con acceso a Internet
para buscar informacion relativa a los conceptos objeto de estudio.

I.E.S. Santiago Grisolia
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Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas
medioambientales y subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso
en los medios de comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econémica.

f) Orientaciones metodolégicas, didacticas y organizativas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de
junio, paginas18930 y siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los
planes de trabajo individual realizados a determinados estudiantes. g

6.-ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO
a) Introduccién sobre las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha. DOCM 14 de julio, desde pagina 24531 hasta 24537.

b) Secuenciacion y temporalizacién de las unidades didacticas relacionadas con los
saberes basicos.
12 evaluacion:

1. Laeconomia. SB B 7%

2. Produccion, renta'y comercio. SB B 7%

3. Planificacion financiera. SB C 14%
22 evaluacion:

4. Sistema financiero. SB C. 13%

5. Las empresas. SB B. 7%

6. Organizacion empresarial. SB B. 7%

7. Entorno social, ambiental y cultural. SB B. 7%
3?2 Evaluacion:

8. Emprendimiento. SB A 9%

9. Eltrabajo en equipo. SB A 9%

10. Creando tu negocio. SB D. 9%

11. La puesta en marcha del negocio. SB D. 9%

|
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c) Saberes basicos relacionados con las competencias especificas, descriptores, criterios de evaluacidn y ponderaciones:

SABERES BASICOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES | CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACIONES

A. El perfil de Ia 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las CPSAA1 Competencia especifica 1. 18%
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse 1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un

persona emprendedora, a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. £l | CC1 proyecto personal original y generador de valor,

e e e e P autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos, partiendo de la valoracidn critica sobre las propias

Iniciativa y creatIVIdad. descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a CE2 aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo

— El perf|| de la persona | valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar CCECS3. hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagnéstico
de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad,
soluciones.
Pensamiento de disefio o
Design thinking y otras
metodologias de
innovacion agil.

— Comunicacién,
motivacion, negociacién y
liderazgo. Habilidades
sociales.

— Gestidn de emociones.
Estrategias de gestion de
la incertidumbre y toma
de decisiones en
contextos cambiantes.

El error y la validacion
como oportunidades para

ideas vy

emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que
puedan generar un conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a
cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas
oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y
profesionales). Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacidn a distintos entornos, asi como comprender la
importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto individual como
colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora, aplicdndola en diferentes
escenarios para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econdmicos de valor.
2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivaciéon a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demds
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado,
eficaz, cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las
fortalezas de unos y otros, adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende
abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de
trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y
favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales,
inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién agil. Un correcto desarrollo y uso de las
habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia
los intereses, elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso
de habilidades de comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de
los miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y la
construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas. El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion
para mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una
persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los
conocimientos y las experiencias con los demds permite idear soluciones contrastadas e
innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la
utilizacion de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original
transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los

CCL1
CpP1

CpP2
CPSAA1,
CPSAA3
Ccc1
CE2.

CCL1
CCL2
CCL3
CD3
CPSAA1
Ccc1
CEl
CE2

progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y
destrezas personales, promoviendo y desarrollando

actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres 'y mujeres, actitud participativa vy
visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucidn del reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacidn, de liderazgo y de
cooperaciéon e innovacion 4&gil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas 4giles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso.

|.E.S. Santiago Grisolia
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aprender.

equipos compartan las ideas creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen
decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por
otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para presentar y
exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que se va a desarrollar en el
proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para
difundirla.

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La  perspectiva econdémica  del
entorno. El problema econdmico: la
escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccién en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial.
Los agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento
de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del
entorno general o macroentorno;
andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La
decision empresarial y la innovacion
como fuente de transformacién social.

— El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdémica. La
economia colaborativa. La  huella
ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan
la creacion de proyectos -culturales
emprendedores.

— Estrategias de  exploracion  del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de analisis de la
competencia. — La vision emprendedora

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacién y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico. Para afrontar los desafios
actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision
emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas vy
necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local
gue podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales.
Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacién de ideas y
someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacién de
esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos
vitales y sectoriales. Este proceso de busqueda de respuestas a los
desafios actuales estd inevitablemente ligado a los valores sociales y
personales. Por ello, en el proceso de ideacidn y disefio de las ideas
y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios éticos que
consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de
nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y
comprometida con su cuidado, proteccién y preservacion.

STEM3
CCa
CE1
CE2
CE3
CCEC3

Competencia especifica 3.

3.1 Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con visién
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos
a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias 4agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados
y la obtencidn de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

35%
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C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores
de la empresa o entidad.

La organizacion y gestién de
las entidades
emprendedoras. Funciones
de la empresa.

— Los equipos en las
empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo
en equipo.

Formacion y
funcionamiento de equipos
de trabajo

— Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestién del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.

Recursos financieros a corto
y largo plazo y su relacion
con el bienestar financiero.
El endeudamiento. Fuentes
de financiacién y captacién
de recursos financieros.

La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social
desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible. Actualmente
conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo
soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean. Existen cuatro elementos que deben
ser abordados, promoviendo en el alumnado una reflexidn critica. El
primero alude al problema econdmico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcion del grado de escasez
percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De
ello se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y
aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la propia
sociedad desde un punto de vista econémico. El segundo se refiere
a la necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los
conocimientos necesarios para guiar las decisiones personales de
manera responsable y ayude en la obtencidon de recursos para
emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econémico y
social desde un punto de vista tanto macroeconémico como
microecondémico. Esta comprension es el punto de partida para
detectar necesidades no cubiertas y generar ideas innovadoras que
den solucidn a los retos actuales de manera eficiente, equitativa y
sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto
emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econdmico que,
en gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el
entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta son favorables.

Ccc1
CE1
CE2
CE3

Competencia especifica 6.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con  precision  los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico vy
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades
o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos vy financieros
necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde
el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

27%

D. La realizacion del
proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captacién de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la

STEM3
CD2
CEl

Competencia especifica 4.

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucidén
emprendedora, seleccionando y

18%
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objetivo.
— Planificacion, gestién y
ejecucion de un proyecto

emprendedor.

Del reto al prototipo.

— Desarrollo  agil de
producto.

— Técnicas y
herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacién e
introduccion del

prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.
— Validacién y testado de

prototipos.

Valoracion del proceso de
trabajo.

Innovacion agil.

- El usuario como
destinatario  final  del
prototipo.

La toma de decisiones de
los usuarios.

El usuario como
consumidor.

Derechos y obligaciones
de los consumidores.

— Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

solucién emprendedora. Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en
prototipos de valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar
los recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer
realidad una idea o solucidn emprendedora. Esta perspectiva de considerar la
movilizacién y optimizacidn de los recursos como parte del plan de accién requiere,
ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo
de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va
dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en
las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar
para todos. Asimismo, impregna también la proteccidn de las ideas y soluciones, lo
que requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las
creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas y soluciones propias. Por otro
lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y
que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econémicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos
a través de la formacidn, que los orienten en la bisqueda de financiacion y el uso de
herramientas digitales que den difusidn y proyeccion a las ideas y soluciones en el
proceso de realizacion de las mismas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y 4&gil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo. El objeto de un proyecto
emprendedor es la solucién innovadora convertida en un prototipo final, en un bien o
servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido. Este prototipo final es el
resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa e
implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con
una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion se plantean
hipotesis de solucion que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello
se recurre a la construccion de prototipos como representaciéon tangible de la
solucién o de la parte de la solucién que queremos validar. Tras la elecciéon del
prototipo que recoge la soluciéon innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el
proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion
de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como
las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable
y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje
validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer
metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil,
iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo
cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados,
y ofrecer soluciones éptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

CE2

STEM3
CD5
CPSAA3
CPSAAS
CE2

CE3

reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacién creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacion 'y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucidn, uso y
optimizacion.

Competencia especifica 7.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases
del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas
en la construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autonoma.
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d) Criterios de calificacion y recuperacion. Procedimientos e instrumentos para la
evaluacion.:
El proceso de evaluacién sera trimestral y tendra en cuenta:

1.- Practicas obligatorias presentadas por los alumnos: cada una de ellas supondra
un 5% de la nota de la evaluacion. Como maximo se realizaran cuatro practicas. Se
puntuaran de 0 a 10.

2.- Examenes: se realizaran como minimos dos pruebas escritas por evaluacion en
las cuales se incluiran preguntas tipo test, preguntas cortas y problemas (casos practicos).
Estas pruebas supondran el 80% de la nota de la evaluacion y cada examen se ponderara
en funcién de los porcentajes asignados a cada uno.

La calificacién final numérica de cada evaluacion que se debe asignar al
estudiante al finalizar cada una de las evaluaciones en las que se divide el curso se
obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 20%.
- Exdmenes: minimo 80%. La media de los examenes se realiza los
porcentajes asignados a cada uno de ellos.
Para obtener una calificacion igual o superior a suficiente es necesario haber aprobado
todas las pruebas evaluables (examenes y trabajos) La nota de la evaluacion
(insuficiente, suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera segun lo dispuesto
en la Programacion Anual del Centro:
- Menos de 5: insuficiente.
- De 5 a 5,9: suficiente.
- De 6 a 6,9: bien.
- De 7 a8,4: notable.
- De 8,5 a 10: sobresaliente.

La nota final ordinaria se calculara haciendo la media aritmética ponderada con
los porcentajes asignados a cada uno de los saberes basicos de la asignatura, siendo
indispensable haber superado todos los criterios de evaluacién. Cuando un alumno no
haya superado todas las pruebas de recuperacion obtendra una calificacion de insuficiente.
Para superar el curso es necesario haber superado todos los criterios de evaluacion.
Criterios de recuperacion:

Se realizaran recuperaciones de cada una de las evaluaciones de aquellos
estandares no superados. Previamente se le facilitara al estudiante la informacion oportuna
de aquellos aspectos que tiene que superar. Las pruebas tendran el mismo formato que las
de evaluacién. La nota de la recuperacion se obtendra de la misma forma que la de la
ordinaria.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta lo establecido en los
documentos del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento).

e) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos practicos y material de elaboracion
propia para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de
aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental
sean las graficas. Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y
estadisticas. Uso de ordenadores y acceso a Internet para buscar informacion relativa a
los conceptos objeto de estudio. Uso de videos con documentales sobre los temas de
problemas medioambientales y subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo
del curso en los medios de comunicacion. Revistas y periddicos de actualidad econdmica
con los que se realizaran comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econémica y de
otros contenidos incluidos en la programacion.

f) Orientaciones metodolégicas, didacticas y organizativas.

I.E.S. Santiago Grisolia
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Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio,
paginas18930 y siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los
planes de trabajo individual realizados a determinados estudiantes.
10BJ!

7.- ECONOMIA 1° BACHILLERATO

a) INTRODUCCI()N SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA O
AMBITO

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y
las enseflanzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha. DOCM 14 de julio, paginas24845 y siguientes.

b) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS:
Se relacionan con los saberes basicos y se les asigna un porcentaje de valoracion.
Primera evaluacion:
La ciencia econémica. A 5%
Las posibilidades de produccién y el flujo circular de la renta. A 5%
Evolucion del pensamiento y los sistemas econdémicos. A 5%
La produccién. B 6%
La empresa y el empresario. B 8%
El mercado. B 9%
Segunda evaluacion:
7. Clases de mercado. B 5%
8. El mercado de factores productivos. C 5%
9. Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. B 5%
10. Equilibrio macroeconémico y Contabilidad Nacional. C 9%
11. La intervencion del Sector Publico. Politica econémica. D 9%
12. El dinero y la politica monetaria. Cy D 9%
Tercera evaluacion:
13. Sistema Financiero. La Bolsa. D 5%
14. Comercio Internacional. C 5%
15. Crecimiento econdmico y desarrollo sostenible. C 5%
16. Integracién econdémica y globalizacion. E 5%

RN =

c) CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS CORRESPONDIENTES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion
y las ensefanzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha. DOCM 14 de julio, paginas24848 y siguientes.

e —
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d) SABERES BASICOS RELACIONADOS CON SUS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, DESCRIPTORES Y PONDERACIONES.

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACIONES

.. 1.Valorar el problema de la escasez y la i ia de adoptar en el &mbito omi i su rep 6n en Competencia especifica 1.
A LaS dECISIones los d\slmtqs semores: cpmparando soluci_qnes alternativas que cfrecgn los diferentes swstema§, para cqmprender el funcionarwento gg;iAiTE'\’ﬂéAAs 11 C?)mprender’?a realidad econémica actual, analizando la repercusion de 15%
, . de la realidad econémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La Mancha. Es preciso estudiar en toda su extension el ’ l L R S

economicas problema economico de la escasez y analizar como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, CE1, CE2 las decisiones adoptadas en el dmbito econémico, valorando los procesos
que proponen los distintos sistemas econémicos aprendiendo a valorar con espmtu critico las ventajas e inconvenientes de cada de integracion econdémica y estableciendo comparaciones sobre las
uno de ellos. Ser conscientes de la realidad actual desde una persp émica permite comp mejor nuestro soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias 12 C d | bl de | identificando | ti
como en la distribucion equitativa de los recursos. Esta realidad econémica debe conocerse también en los entornos locales de g omprender el problema de la escasez identiticando los motivos y
nuestra Comunidad Auténoma, siendo conscientes tanto de su excelente potencial como de sus necesidades economicas y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de
sociales, para poder contribuir, de esta forma, a la mejora de la sccledad castel\ano manchega Aslmlsmo es necesario reflexionar resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econémica
sobre como la globalizacion y los procesos de C e C estan no solo la estructura de Castilla La Mancha.
productiva global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto. . . .

6 Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utlizando 1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
herramientas del analisis econémico y teniendo en cuenta los factores que las de los agentes CCL3, STEM2, econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que
para facilitar la compi de esos p y plantear ibles que resp a CPSAA5 tienen en la sociedad.
individuales y colectivas. El estudio de la realldad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos y . P
métodos de andlisis que permllan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella CC3, CC4, Competencia espez_:lflca 6. . L .
ofreciendo de valor que a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el CE1, CE2, CE3 6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica
experimentos economicos sencillos sobre i cercanas, el coste-beneficio en un proyecto de caracter teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias
econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica castellano-manchega, aplicando el P .
método cientifico. Por ofra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento, del dmbito de la economia global y local.
observando ademds de los aspectos economicos, otros factores de caracter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

. , . 2Reconocer y comp el del mercado, sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno Competencia especifica 2.
B Larealidad econdmica. | jisiabiiebometi s Ko demim i client el | el 21 Vot a eportsn e s fles Gl morato @ vl sy | 33%
H erram ientas pa ra derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con CPSAA4, facilitar e! proceso d.e toma de deqlsmnes en este ambito, reconociendo y

espiritu critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través |~ comprendiendo el fun_CIonarnlento del mismo. .

e ntender el mu ndo con de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las ' 2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
medidas de politica econémica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de CE1, CE2 que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los

. . oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta. Por titimo, el conocimiento del modelo de mercado de nuestro entorno i - ionli i

una vision més proximo y el papel de las instituciones locales, permitira un mejor conocimiento del papel de la ciudadania en Castilla-La ﬁ;?;;?t;é?: Ct:)pn(':[S) flljjeenrtr;e(;(;ar?](;jgrél\oescsr?éer?ltiiz )I/rT;;())lL(i::IdOS y reflexionado sobre su
Mancha. " S o .

microecono’mica' BAnalizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utlizando CCL3, STEM2, 23 Ana\lzgr con 559”““ critico los fallos. del merc.ado, evalugpdo sus
herramientas del anélisis economico y teniendo en cuenta los factores que las de los agemes CPSAA5 consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la
para faciltar la comp de esos pl y plantear que resp y realidad econdmica mas proxima.

individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ah\ la importancia de dlsponer de diversos CC3, CC4, Competencia especifica 6

métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella N : . - .

ofreciendo o de valo? que ; ala mejora y al blgnes?ar %e la soclidad pEs importante que el CE1, CE2, CE3 61 _Plantear 50'”?'0“9_5 socioeconomicas  que respondan a 'j'eceﬂd_ades

alumnado aprenda a utiizar herramientas propias de la economia experlmemal por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha individuales y colectivas investigando y explorando la realidad economica teniendo
icos sencillos sobre iones cercanas, el beneficio en un proyecto de carécter econémico- en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica castellano-manchega, aplicando el método economia global y local.

cientifico. Por ofra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,

observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de caracter cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y

ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

. , . 3Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus i ifi
C La rea I |dad economica. interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo CCL2, CCL3, Competencm (’especlﬂca 3 P . 28,5%
. econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista CPSAA4, CPSAAS, 3.1 Conocer como se pmduce el desarrollo econémico y el bienestar
Herra m|entas pa ra macroecondmico es preciso analizar el papel que los distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo econémico y en el CC3, CC4, social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este desarrollo, yaseaa través del trabajo, el ahorro, CE1, CE2 economicos que intervienen en el ﬂujo circular de la renta.

entender el mundo con
una vision
macroeconomica.

el gasto, las politicas fiscales o las entre otros. EI de las y fortalezas del entorno local
permitird entender, en mayor medida, el estado de las variables macroeconémicas. El crecimiento derivado del flujo de la renta
genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca y valore estos
elementos le permitira adquirir los saberes necesarios para explicar como se produce el desarrollo economico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas
6Analizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, Ia \nvestlgacwon y la experimentacion, uhllzando
herramientas del andlisis economlco y teniendo en cuenta los faclores que las de los agenles
para facilitar la p de esos p y plantear que resp
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ah\ la importancia de dlsponer de diversos
métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
ofreciendo i de valor que i a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experlmemal por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha
icos sencillos sobre { cercanas, el beneficio en un proyecto de caracter econémico-
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica castellano-manchega, aplicando el método
cientifico. Por ofra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademas de los aspectos econdmicos, ofros factores de caracter cognitivo, psicoldgico, sociologico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion en
el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de
vida de la sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad
econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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D Las politicas
econdmicas.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y anallzando los elementos que intervienen en las demslones financieras, para planificar y gestionar con
los recursos p: y adoptar decisi Teniendo en cuenta que las
necesidades economicas son distintas a Io largo de la vida sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para mejorar su
competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es
importante que comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los cambios sociales y
tecnologicos y los retos que se plantean actualmente. Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan
analizar y valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco
financiero actual. Esto contribuira a mejorar el conocimiento del papel que cumplen las instituciones financieras para el desarrollo de
nuestra Comunidad Auténoma.
6Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, Ia mvestlgamon y la experimentacion, unllzando
herramientas del andlisis econémico y teniendo en cuenta los factores que las de los agenles
para facilitar la ion de esos p y plantear i ibles que resp
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ah\ la importancia de dlsponer de diversos
metodos de andlisis que permwlan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
de valor que i a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utlhzar herramientas propias de la economia expenmemal por ejemplo disefiando y poniendo en marcha
sencillos sobre { cercanas, en un proyecto de caracter econémico-
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realldad econdmica castellano-manchega, aplicando el método
cientifico. Por ofra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de caracter cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL2, CCL3,

CD4,

CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS,

CE1, CE2

CCL3, STEM2, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

Competencia especifica 4.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la vida cotidiana.
Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia global y local.

18,5%

E Los retos de la
econdmica espafiola en un
contexto globalizado.

1.. Asimismo, es necesario sobre cémo la on y los procesos de cooperacion e integracion econdmica estan
no solo la estructi iva global, sino también la estructura economica y la propia sociedad en su conjunto.
5. Identificar y valorar los retos y desaflos a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad. La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado donde las relaciones
econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la
revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como
consumidor, usuario y posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacion y sus problemas
asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas en su entorno méas proximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social. El
alumnado, de esta forma, podra reconocer como el papel de la estrategia de digitalizacion en los procesos productivos de los
sectores econdmicos de Castilla La Mancha, posibilita una mejora de la productividad y de la calidad de nuestros productos
6Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, Lmllzando
herramientas del andlisis econémico y teniendo en cuenta los factores que i las i de los agentes 6
para facilitar la prension de esos p y plantear i y i que resp a
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
metodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
y i de valor que a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha
émicos sencillos sobre cercanas, anali el coste-beneficio en un proyecto de caracter economico-
empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdmica castellano-manchega, aplicando el método
cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento, observando
ademas de los aspectos econémicos, otros factores de caracter cognitivo, psicolégico, sociolégico, emocional y ambiental para

ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL2, STEM2,

CPSAA4, CPSAAS5, CE1,

CE2

CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA1.2,

CPSAA4, CPSAAS5, CE1.

CCL3, STEM2, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucién digital
en el bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su
aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia global y local.

5%
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e) CRITERIOS DE CALIFICACION.
El proceso de evaluacién sera trimestral y tendra en cuenta:

1.- Pruebas realizadas.

2.- Trabajos de investigacién y exposiciones realizadas.
Caracter de las pruebas:

Se realizaran una o dos pruebas escritas en cada evaluacion en las cuales se
incluiran los saberes basicos (divididos en temas) vistos durante la misma. Estas pruebas
podran contener una parte tedrica y una parte practica pudiéndose realizar en dias
distintos. La parte tedrica contendra preguntas con respuesta multiple.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas
obtener una calificacién de 5 puntos. Cuando en la misma prueba se realicen una parte
tedrica y otra parte practica, éstas se puntuaran independientemente y la calificacion final
se obtendra realizando la media aritmética de ambas notas, siendo necesario superar todos
los estandares basicos para realizar esta media. En otros casos, se podran establecer en el
mismo examen una parte practica y una parte tedrica, indicando la puntuacion maxima
asignada a cada parte.

Los trabajos de investigacién que se puntuaran de 0 a 10 y formaran parte de la
nota de evaluacién en funcion de los criterios de evaluacion que incluyan. En ellos se
tendra en cuenta la presentacion, la estructura, los contenidos, la capacidad de sintesis, la
expresion, la ortografia y la exposicion. Se penalizaran las faltas de ortografia hasta en un
20%, penalizando cada falta con 0,25.

La calificacion final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una
de las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 10%.

- Exémenes: minimo 90%.
Para obtener una calificacion igual o superior a 5 es necesario haber aprobado todas las
pruebas evaluables (examenes y trabajos)
En lo no establecido en esta programacion, se tendra en cuenta lo establecido en los
documentos del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento).
Recuperaciones: se realizaran recuperaciones de cada una de las evaluaciones en las
cuales se seguiran los mismos criterios de evaluacion que en los examenes ordinarios. En
el caso de que en la evaluacién se hubieran realizado dos o mas pruebas, el estudiante
tendra que recuperar el examen no superado exclusivamente.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de
caracter voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la
evaluacion. Esta prueba tendra las mismas caracteristicas que el resto de las pruebas
realizadas a lo largo del curso. En ellas se incluira toda la materia correspondiente al
trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta prueba sea inferior a la que el alumno
tenia se mantendra la mas alta.

Nota final ordinaria: La nota final se calculara teniendo en cuenta las notas que se han
obtenido en las distintas pruebas y las ponderaciones asignadas a cada unidad didactica.
(siendo indispensable haber superado todas las pruebas). Cuando un alumno no haya
superado todas las pruebas de recuperacion obtendra una calificacion inferior a 5. Para
superar el curso es necesario haber obtenido calificaciones positivas (superiores a 5) en
todas las pruebas.

Pruebas extraordinarias: en esta prueba se incluyen los saberes basicos (divididos en
unidades didacticas) no superados en las pruebas ordinarias y tendra la misma estructura
que los examenes realizados durante el curso.
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En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta en los documentos
del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento)

f) ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio,
paginas18930 y siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de
trabajo individual realizados a determinados estudiantes.

g) MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos practicos y material de elaboracion
propia para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de
aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental
sean las graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar
informacion relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas
medioambientales y subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en
los medios de comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econdémica con los que se realizaran
comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econémica y de
otros contenidos incluidos en la programacion.

h) Alumnos con la materia pendiente.

Estos alumnos realizaran tres pruebas correspondientes a los tres trimestres y
que incluiran los mismos contenidos y actividades que los alumnos de primero de
bachillerato. Las fechas se publicaran y se les comunicaran a los alumnos personalmente
con los que se tendra una reunion la ultima semana de septiembre. El material, en caso
de que no lo tuvieran, se les facilitara. Teniendo en cuenta que los alumnos de segundo
de bachillerato acaban el curso en mayo, las fechas se adaptaran a ese calendario. La
nota media se calculara con la media aritmética de los tres examenes.

La informacion se facilitara a los estudiantes con una entrega de los contenidos
para cada prueba. La profesora responsable de esta materia sera la encargada de
evaluar y calificar a estos alumnos.
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8.-EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO

a) Introduccion a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha. DOCM 14 de julio, paginas24857 hasta 24862.

b) Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos

1.- Laempresay el emprendedor 8%

2.-  Localizacion empresarial y marco juridico. 8%
3.-  El entorno empresarial. 8%

4.- Lainnovacion. 8%

5.- Ladireccion de la empresa. 6%

6.-  Funcién productiva. 11%

7.- Lafuncion comercial. 5%

8.-  Funcidn financiera. 11%

9.- Gestidon de recursos humanos. 4%

10.- Contabilidad. 12%

11.- Analisis financiero y econémico. 11%

12.- Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion. 4%

13.- Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion. 4%

La distribucién por evaluaciones es la siguiente:

12 evaluacion: temas 1, 2, 3 y 6. Supone un 35% de la materia.

22 evaluacion: temas 4, 5, 7 y 8. Supone un 30% de la materia.
Evaluacioén ordinaria: 9, 10, 11, 12 y 13 Supone un 35% de la materia.

c) Criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de aprendizaje
evaluables:

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha. DOCM 14 de julio, paginas24857 hasta 24862.

d) Saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacién,
descriptores y ponderaciones.
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SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS EVALUACION

DESCRIPTORES

PONDERACION

A. La empresa y su entorno.

- ElI empresario o la empresaria.
Perfiles.

- La empresa. Clasificacion.
Localizacién y dimensién de la
empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

- El entorno empresarial.
Responsabilidad social corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusion
y emprendimiento.

- Empresa, digitalizacion e
innovacion. [+D+i. Teorias de la
innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

- La estructura empresarial en
Castilla-La Mancha: flujos de
creacion y supervivencia
empresarial

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo
el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro
del funcionamiento global de la economia actual. Entender la
realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad,

por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su
gran dinamismo y por la rapida incorporacién de las nuevas
tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello estd cambiando
no solo la estructura productiva global, sino, también, la estructura
econémica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la
innovacién en un elemento crucial para cualquier empresa. Si el
alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor
podra tomar decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como
la sociedad en la que se integra.

: 2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas. El andlisis de la realidad desde una perspectiva
econdmica y social, permite que el alumnado tome conciencia, por
un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de
las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia
sociedad o el ambiente, entre otros aspectos. Las empresas no son
organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender cémo los elementos, tanto del entorno
general como del especifico, van a influir en las decisiones que
adopten. En este sentido, conocer la estructura empresarial de
Castilla-La Mancha y su dindmica particular transmite a nuestro
alumnado una percepcion ajustada del papel de las empresas
castellanomanchegas como entes socialmente responsables,
creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una visiéon abierta sobre la realidad
es el punto de partida para la investigacion del entorno socio-
econémico. Este conocimiento permitirda al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones
pueden producir agotamiento de recursos, precariedad,
desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el
alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al
alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de
generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad
mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptase con
rapidez al entorno y a las necesidades de los consumidores.

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, con especial
atencion a nuestra comunidad auténoma, reconociendo el poder
de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovacién y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que
tienen un alto impacto en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La
Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores
clave para la regién.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y
destacando el rol de las empresas de economia social en nuestra
region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad

CCL2

CDh2

CD5

CPSAA1.2

CPSAA4

CC1

CE1

CE2.

CCL2

CCL3

STEM4

CD1

CPSAA2

CPSAA5

CC4

CE1

32%

I.E.S. Santiago Grisolia

Economia




B. El modelo de negocio y de
gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento
de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias
de marketing.

- La funcién productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y
productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones
clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.

- La gestion de los recursos
humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles.

Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La
contratacion 'y las relaciones
laborales de la empresa. Las

politicas de igualdad y de inclusién
en las empresas.

- La funcion financiera. Estructura
econdémica y financiera. Inversion.
Valoracion y  seleccién de
inversiones. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de
financiacion interna y externa.

- La informacion en la empresa:

obligaciones contables.
Composicién y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e

imagen fiel. Elaboracion de balance
y cuenta de pérdidas y ganancias.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales 'y aplicando  estrategias vy
herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas
tradicionales hasta las mas tecnolégicas conviven
en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por
la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que
genera una enorme incertidumbre sobre el futuro,
y provoca un gran impacto en las decisiones
estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por
ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y
app, permiten que las empresas se enfrenten a
estos entornos y actuen con agilidad. El alumnado
debe conocer estos modelos y ser capaz de
proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y
espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el
uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la
que el alumnado elaborara su propuesta de valor,
pero también las actividades, los recursos y las
asociaciones clave, asi como los canales y las
relaciones con clientes, la estructura de costes y
las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
pueden trabajarse otras complementarias, como,
por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el
pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como
objetivos la generacion de riqueza vy, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de
adaptacioén al entorno; pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es
necesario que el alumnado entienda que esta
dualidad es complementaria desde el punto de
vista empresarial.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio

CCL2

CCL3

STEM2

STEM4

CPSAA4

CC3

CE1.

60%
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C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de
modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacion de nuevas ideas
de modelos de negocio.

- La competencia y los nichos de mercado.

- Las herramientas de organizacion de
ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

- EI prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado:  bienes,
servicios y aplicaciones.

- Las herramientas de presentacion de un
proyecto o de una idea. Metodologia:
narracién de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

- Oftras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas y obteniendo la informacion que
se genera tanto en el ambito interno como externo
de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta trasmision.

La obtencién de informacién en cualquier proceso
de decision y la comunicacion eficaz es esencial
para lograr objetivos en cualquier ambito. De
manera concreta, se observa en el ambito
empresarial donde el flujo de informacion es
utilizado tanto por la empresa como por el resto de
agentes que se relacionan con la misma. Todo
esto se lleva a cabo a través del uso de
estrategias comunicativas aplicables al mundo

empresarial y muy ligadas a las nuevas
tecnologias. Relacionado con lo anterior, el
alumnado debe conocer estrategias de

comunicacion eficaces y agiles en la gestion e
intercambio de informacién entre la empresa y los
agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes
herramientas comunicativas como la narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor
o elevator pitch. En este proceso es esencial que
el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y
respetuosa en su manera de comunicarse,
aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir
de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por dltimo, la globalizaciéon econémica propia del
siglo XXI implica que las empresas estén cada dia
mas internacionalizadas y se comuniquen con
mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para
ello es fundamental que el alumnado aprenda y
ejercite el uso de distintas lenguas para
comunicarse con correccion y autonomia en
diferentes situaciones.

Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la trasmisién
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

CCL1

CCL3

CP1

CP2

CD3

CPSAA4

CE2.

4%

D. Estrategia empresarial y métodos de
andlisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- ElI entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables

macroecondémicas. Competencia: fuerzas

5. Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias para comprender
todo el proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial
aplicadas en diferentes momentos del proceso

Competencia especifica 5.
5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio

disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroeconémica, el mercado
y la competencia, comprendiendo todo el proceso

CDh2

CD3

CPSAA1.1

4%
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competitivas.

- La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO, analisis previsional
de ingresos y costes y el umbral de
rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo
de producto agil.

- La proteccion de la idea, del producto y de
la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacién en hoja de calculo. Redaccion
de un plan de negocios basico.

- Casos especiales de estrategia
empresarial: denominacion de origen y
cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.

- El andlisis de resultados: estudio de
mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de estados
financieros

permiten obtener informacion para validar la
propuesta del modelo de negocio. La validacion se
ha de hacer en un escenario simulado concreto
ofreciendo al alumnado una vision global de todo
el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la
rectificacion

o el replanteamiento de cualquier decision
adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones
tomadas, incluyendo la justificacion estratégica de
las mismas, y los resultados de las herramientas
de analisis utilizadas suponen la base para que el
alumnado confeccione un plan de negocio basico.
De este modo, el objetivo va encaminado a que el
alumnado empatice y se ponga en lugar de la
persona emprendedora, adquiera una perspectiva
integral de todo el proceso llevado a cabo y
aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacion recogida tanto
en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados

CPSAA5

CE1

CE2

CE3
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e) Criterios de calificacion
El proceso de evaluacion sera trimestral y tendra en cuenta:

1.- Pruebas realizadas

2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacion.
Caracter de las pruebas: Se realizaran un maximo de 2 pruebas escritas por evaluacion.
En el caso de realizar dos pruebas cada una de ellas tendra la ponderacion
correspondiente. La prueba podra contener parte teérica y parte practica, dependiendo de
los contenidos de los temas. La parte tedrica consistira en la definicion de conceptos y el
desarrollo de temas propuestos, a partir de un texto o caso practico de una empresa ficticia.
Mientras que la parte practica consiste en la resolucion de problemas o cuestiones
practicas, incluyendo también cuestiones tedricas relacionadas con el problema. Las faltas
de ortografia penalizaran como maximo un punto teniendo en cuenta lo siguiente en
relacién con las grafias: tres faltas -0,25 puntos; 4 o 5 faltas -0,50 puntos, 6 o 7 faltas -0,75
puntos, 8 o mas faltas -1 punto. Cuatro faltas de acentuacién se consideraran una falta de
ortografia.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas
obtener una calificacion de 5 puntos correspondientes a los saberes basicos.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una
de las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Practicas obligatorias: maximo 10%.
- Examenes: minimo 90%.

Para obtener una calificacién igual o superior a 5 es necesario haber aprobado
todas las pruebas evaluables (examenes y practicas)

La nota media de los exdmenes se realizara teniendo en cuenta las
ponderaciones asignadas a cada saber basico y el nimero de temas que se incluyen en
cada uno de ellos.

Recuperaciones: se realizaran de forma periédica pruebas de recuperacion de los
criterios de evaluacién no superados en las cuales se aplicaran los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendra teniendo en cuenta las notas obtenidas en cada
prueba y sus ponderaciones. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de
recuperacion obtendra una calificacion inferior a 5. Para superar el curso es necesario
haber obtenido calificaciones positivas en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de
caracter voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la
evaluacion. Esta prueba tendra las mismas caracteristicas que el resto de las pruebas
realizadas a lo largo del curso. En ellas se incluiran los temas vistos en el trimestre y que el
estudiante decida mejorar. En caso de que la nota obtenida en esta prueba sea inferior a la
que el alumno tenia se mantendra la mas alta. Se realizaran el mismo dia que el examen
de recuperacion de la evaluacion.

Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y
tendra la misma estructura que los examenes realizados durante el curso.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta en los documentos
del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento)

f) Orientaciones metodolégicas

. Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha. DOCM 14 de julio, paginas24857 hasta 24862.
Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de
trabajo individual realizados a determinados estudiantes.
g) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracion propia para

ampliar las exposiciones de clase facilitado a través de entorno de aprendizaje Educamos
CLM. Asi como todo el material necesario para preparar la prueba de acceso a la
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universidad y las soluciones de las partes practicas de las distintas convocatorias de los
ultimos afos. Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte
fundamental sean las graficas. Proyector y material informatico para las exposiciones.
Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacion
relativa a los conceptos objeto de estudio.

I —
I.E.S. Santiago Grisolia
Economia 29



9.-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° BACHILLERATO

a) Introduccion a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
DOCM 14 de julio, paginas24886 hasta 24890

b) Secuenciaciéon y temporalizacion de los contenidos relacionados con los
bloques de la materia y_porcentaje asignado:

12 EVALUACION:

Saber basico A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa. (15%)

1. Innovacioén e idea de negocio.

2. El entorno empresarial.

3. La empresay el empresario: obligaciones fiscales y sociales.

Saber basico B. Gestidon empresarial. (80%)

4. Nociones basicas de contabilidad.

22 EVALUACION:

5. Funcion de aprovisionamiento: albaran y factura, IVA y contabilidad de las
compras.

6. Funcion de produccion. Calculo de costes. Contabilizacion de gastos de la
empresa.

7. Funcién comercial: estudio de mercados, atencion al cliente, marketing 4.0,
contabilidad de las ventas.

8. Recursos humanos: contratos de trabajo, recibo de salarios, contabilizacion de
operaciones con el personal, elaboracion de curriculum vitae y carta de
presentacion.

9. Los impuestos y las relaciones con las Administraciones Publicas.

10. Inversién y financiacion.

32 EVALUACION

11. Gestion de la contabilidad. Operaciones de fin del ejercicio, cierre de la

contabilidad, balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Saber basico C. Proyeccion de la empresa (5%)

12. Economia circular y consumo responsable.

13. La comunicacion en la empresa.

14. Presentaciones y exposiciones publicos. Manejo de herramientas de office. (a
desarrollar a lo largo del curso)

c) Criterios de evaluacion y competencias especificas.

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla La Mancha.
DOCM 14 de julio, paginas24886 hasta 24890

d) Saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacion,
descriptores y ponderaciones.

I —
I.E.S. Santiago Grisolia
Economia 30



SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS EVAL

A. Innovacioén e idea de negocio. Proyecto de
empresa.

- La innovacién como fuente de desarrollo
economico y generacion de empleo. Innovacién y
cultura emprendedora.

Tipos de innovacion: de producto, de proceso, de
marketing y de organizacion.

- Innovacion para el progreso social y el desarrollo
sostenible.

- El proceso emprendedor. Habilidades blandas
para emprender. Actitudes emprendedoras.

- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La
cultura emprendedora.

- Métodos para estimular la creatividad en la
generacion de ideas. La idea de negocio,
deteccion y evaluacion de oportunidades de
negocio.

- Herramientas para el analisis del entorno:
PESTEL y DAFO.

- Identificacion de las necesidades y percepciones
de los clientes potenciales. Investigacion de
mercados.

- Emprendimiento social.

- Eleccion de marca y nombre del producto
(branding y naming).

- Formas juridicas basicas de una empresa:
empresario individual, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andénima,
sociedad cooperativa y sociedades laborales.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para
iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento a
través de un punto de atencién al emprendedor.

1. Identificar la importancia de la cultura emprendedora
y de la innovacion como elementos necesarios para
garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la
competitividad de su economia, analizando el papel
fundamental que desempefia el proceso emprendedor
en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas
propias relacionadas con la innovacion.

Es incuestionable la relevancia social de una cultura de
aprecio y apoyo a la innovaciéon y a la cultura
emprendedora, como elementos fundamentales de
impulso al crecimiento. Tanto en el mundo académico
como en el empresarial y politico se considera la
actitud emprendedora de la poblacion como elemento
necesario para garantizar un crecimiento sostenido.
Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca la
importancia de la innovacién y el espiritu emprendedor
en el conjunto de la economia.

La innovacién nace de una idea y se concreta a través
de un proyecto emprendedor. El origen de dicha idea
puede ser variado y surgir de distintas formas, que van
desde la observacion casual, por asociacion mental, a
través de la reflexion o por imitacion, entre otras; para
suscitarlas en nuestro alumnado es especialmente

interesante la aplicacion de técnicas especificas,
dirigidas a la generacion de ideas en la vida
empresarial, que se emplearan también en su
evaluacion.

Ademas, es relevante que conozca como desarrollar un
proyecto de empresa, documento donde se desarrolla y
concreta la idea de negocio.

Competencia especifica
1.1 Apreciar el impacto

innovacién y la actividad
el desarrollo sostenible
vida, analizando, para ¢
concretos.

1.2 Generar ideas innc
desarrollo de proyectos d
social, utilizando técnica
permitan suscitar ideas p
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B. Gestion empresarial. 2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las | Competencia especifica 2. CCL3, 80%
- Area de aprovisionamiento: albaran y de‘cis‘iones 'ma's relevantes que debe tomar e!’prolmot(l)r como las | 21 Realizar una autovaloracion de las STEM3
principales areas de desarrollo dentro de la funcién directiva, para dar capacidades relacionadas con el ’
factura. respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global. dimient O tividad. ol STEM4,
- Area comercial y de marketing: técnicas y | ElI emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para ﬁgwpren Imle? 0 Cimt())'l'(sjog- a Crea‘ I\Ill ac, el cD1,
aplicacién de estudios de mercado. iniciar su proyecto de empre.sa: 'decidir la ubicacién, los trabajadores Iderazgo, as a, lidaces SOC.Ia .es, € CD2
. L. . . que va a contratar, la maquinaria que va a emplear, los canales de | autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la )
Comunicacién comercial y atencion al distribucion para su producto o servicio, las herramientas mas | tolerancia, la capacidad de hacer frente a la | CDS,
cliente. Plan de medios, con publicidad en | adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y las | frustracion y a los fracasos o resiliencia, | CPSAA1.1
internet y redes sociales. fuentes de financiacion mas econoémicas y convenientes, entre otras. | mediante pruebas especificas. ’
- Area de recursos humanos: contratacion | E° necesario que el alumnado establezea razonadamente estas | 5  plantear y desarrollar un proyecto | |
o . ) condiciones iniciales e imprescindible que sepa adoptar decisiones . . ) CPSAA1.2
laboral, ndéminas basicas, el curriculum correctas, segun el contexto se vaya modificando. Siempre que las empresar!al propio que dé reSpueSt? a retos
vitae, nuevas habilidades demandadas por | circunstancias lo permitan, es conveniente que esta competencia se empresariales, Ioc.ales 0 g.Icr)baIesi haciendo uso |
las empresas. desarrolle mediante la creacién de equipos de trabajo. de las fugntes de |nfc?rma0|on prertlnentes.. CPSAA3.2
- Area de inversion financiacion: Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto empresarial, es | 2.3 Identificar las diferentes areas funcionales | CPSAA4,
. ) y - * | momento de desarrollar y poner en practica su idea de negocio. Las | del proyecto empresarial, desarrollando la idea cC2
evaluacion de las diferentes inversiones que | empresas son sistemas organizados en diferentes 4reas | e empresa como sistema y valorando Ia ’
se pueden plantear. Seleccion de las | departamentales, relacionadas entre si, que buscan un L:Ir‘liCO fin dltimo: importancia de esas areas dentro de ella. CE1,
fuentes de financiacion mas apropiadas. 'a buena marcha de a empresa. El alumnado conocerd la estructura | » 4 gy oy a0 1o viabilidad del  proyecto | CE2,
P . .. . organizativa de la empresa y aplicara las herramientas y estrategias . .
- Area de fabricacion. El prototlpo. El necesarias para su buen funcionamiento. empresarial, tanto a nivel local como global, CEs.
producto y el servicio como respuesta a las | Asimismo, desarrollard habilidades para tomar decisiones en las | Utilizando estudios de mercado y seleccionando
necesidades de la comunidad. diferentes areas vy utilizara diversas herramientas para desarrollar las | fuentes de financiacion.
- Elementos basicos de los impuestos. principales funciones empresariales. . -
. = ompetencia especifica 3.
Terminologia fiscal. . 3. Identificar y saber aplicar las principales normas basicas de | 3 4 Tdentificar Ta terminologia basica fiscal, CCL3,
| Impueslos  relaconados _con  las | oty aiad enpresain, s ) SO | antando, en ierenles documertos | STEM,
act|V|dad~es empresa.rlales. normativa basica informacion veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos tributarios, tanto nacionales como autonomicos, | STEM4,
en Esparia y en Castilla-La Mancha. publicos, para desarrollar una responsabilidad social de contribucion al | €l funcionamiento basico de los impuestos. CD1,
- Responsabilidad fiscal de particulares y | bien comun. 3.2 Comprender el impacto y repercusion de la cD3
empresas. I(_ie;s empresas facilitan ilnformlacién sobre su evolucién econémti)(l:a a | tributacion empresarial en la economia del CEZY
. . . . . . iferentes agentes sociales: clientes, inversores, instituciones publicas H i i -
- Termlng!ogla y funcionamiento basico de y bancos, entre otros. El alumno o la alumna debera saber aplicar E)r:?c:z?j‘o\;a;?]r;lirliz.la importancia de contribuir a
la contabilidad. normas contables, a través de supuestos basicos. 3 3 Evaluar la situacién patrimonial. econémica
- Analisis basico de un balance y una cuenta Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia fiscal fiﬁanciera de una em presa haci‘endo Uso dZ
de resultados. supone para la economia del pais y de la region, es imprescindible que - p N p .
el alumnado tome conciencia de la responsabilidad fiscal que tienen los | Supuestos practicos y aplicando los criterios mas
proyectos empresariales. Para ello, es necesario que conozcan el | relevantes a su propio proyecto empresarial.
funcionamiento de los principales impuestos que afectan a las
empresas. El alumnado seré capaz de reconocer la influencia de la
tributacion sobre la economia de Castilla-La Mancha y de resolver
supuestos basicos en materia de impuestos. Competencia especifica 4 cCL3
4. Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad - . ’
empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los 4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el STEMS,
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distintos mecanismos existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin
de desarrollar una conciencia vinculada con la preservacion
medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que
favorezcan el desarrollo sostenible.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a
desarrollarse los proyectos emprendedores que puedan poner en
marcha en el futuro. Para ello, el alumnado reflexionard sobre el
sentido, alcance y diferenciacion de su proyecto e insertara su idea en
el contexto econémico de Castilla-La Mancha.

Se presentaran al alumnado los nuevos modelos de consumo y
produccion, asi como la economia colaborativa y la economia circular,
que contribuyen a la sostenibilidad, aprovechando mejor los recursos
disponibles.

El alumnado analizard casos practicos de impactos sociales y
medioambientales de la actividad empresarial, con el fin de que
reflexione, con responsabilidad, sobre los efectos, tanto positivos como
negativos, que se puedan generar con su propio proyecto.

El fin tltimo de la materia es contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para emprender proyectos empresariales
sostenibles, que les permitan ser criticos y respetuosos no solo con la
identidad del proyecto, sino también con la sociedad en la que se
inscribe, para que el disefio de su empresa realice una contribucion
positiva en su entorno.

contexto local de una propuesta emprendedora,
apreciando los efectos de la transformacion
econdmica, social y medioambiental que derivan
de ella.

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad
social, laboral y medioambiental de la empresa,
llevando a cabo las decisiones adecuadas en su
propio proyecto empresarial.

4.3 Identificar nuevas formas de entender la
economia, analizando modelos de experiencias
empresariales novedosas y sostenibles, tanto en
el ambito local como global.

STEMS,
CD1,
CPSAA4,
CC1,
CC4,
CE1,
CE2.

C. Proyeccion de la empresa.
- La empresa global en contexto locales:
conveniencia de un proyecto empresarial
segun las necesidades locales.
- Retornos en la economia local: produccion

y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local. Consumo
sostenible.

- La huella ecolégica de la actividad

econdémica. Economia circular.
- La comunicacion externa e interna en la

empresa.

- Redes sociales como medio de
comunicacion  empresarial  (community
management).

- Herramientas digitales de comunicacion y
exposicion.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacion oral y escrita
en la elaboracion y exposicion de un proyecto de empresa, realizando,
preferiblemente con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer
ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico, con proyeccién profesional
emprendedora.

El alumnado conocera las habilidades basicas de todo proceso de comunicacion y,
aplicando ese conocimiento, realizara presentaciones, adecuadas y correctas, de
sus proyectos de empresa ante una audiencia. Debera proporcionarse al alumnado
herramientas de presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios
audiovisuales, ademas de recursos propios de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, que les permitan realizar presentaciones de alto impacto. Se
incluirdan contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacion,
especialmente con la revolucion digital, adaptados a las necesidades del entorno y
en consonancia con lo que

acontece en el mundo empresarial actual. En todo momento, se enfocara el
proceso de comunicacién como una aportacién al acervo comun informativo de la
sociedad. Estas presentaciones facilitaran la retroalimentacion necesaria para una
primera valoracién del proyecto por parte de terceros, con el fin de poder realizar
las modificaciones necesarias, entendiendo la actividad empresarial como un
proceso continuo de planificacién y control.

Por ultimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el ambito
empresarial y se valorara la importancia de su empleo ético y responsable,
procurando actuar contra la desigualdad en el acceso a los medios digitales y con
pleno respeto a la propiedad intelectual.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores:

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades basicas de
comunicacion, identificando las partes del
proceso comunicativo y poniéndolas en

practica dentro del propio proyecto
empresarial.
5.2 Conocer vy utilizar herramientas

digitales para la elaboracién y presentacion
del proyecto empresarial, reconociendo su
eficacia y repercusion en la proyecciéon de
la empresa.

CCL1,
STEM4,
CD2,
CDs3,
CD4,
CD5,
CPSAA1,
CPSAA3.2
, CE1,
CE2,
CCEC31,
CCEC41

5%
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e) Criterios de calificacion
El proceso de evaluacion sera trimestral y tendra en cuenta:
1.- Pruebas realizadas.
2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacion.
Caracter de las pruebas: Se realizaran como minimo dos pruebas escritas en cada
evaluacion en la cual se incluira toda la materia vista durante la misma. Esta prueba podra
contener parte tedrica y/o parte practica.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una
de las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Practicas obligatorias: maximo 20%.
- Examenes: minimo 80%.

En el caso de que no se hayan hecho practicas obligatorias, se tendra solo en
cuenta las notas de los examenes, ponderando, siempre, cada uno en funcién de los temas
que incluyan y los porcentajes asignados a cada uno de los saberes basicos.

Para obtener una nota igual o superior a cinco, es necesario tener aprobados todos
los examenes y entregados como minimo un 90% de las practicas realizadas durante la
evaluacion.

Los trabajos se entregaran en la fecha indicada. En el caso de retrasarse la entrega
se ira penalizando al estudiante un punto por cada dia habil que se retrase en su entrega.
Recuperaciones: se realizaran de forma periddica pruebas de recuperacion de los
estandares no superados en las cuales se aplicaran los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendra como la media aritmética ponderada de los saberes
basicos (divididos en temas) vistos en cada una de las 3 evaluaciones realizadas durante el
curso. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacién obtendra
una calificacién inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber obtenido
calificaciones positivas en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de
caracter voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la
evaluacion. Esta prueba tendra las mismas caracteristicas que el resto de pruebas
realizadas a lo largo del curso. En ellas se incluird toda la materia correspondiente al
trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta prueba sea inferior a la que el alumno
tenia se mantendra la mas alta. Esta prueba se realizara el mismo dia que el examen de
recuperacion programado.

Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y tendra la
misma estructura que los examenes realizados durante el curso, asi como la obligacion de
presentar los trabajos no superados.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta en los documentos
del centro (Programacién General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento)

f) Orientaciones metodolégicas

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
DOCM 14 de julio, paginas24886 hasta 24890.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de
trabajo individual realizados a determinados estudiantes.

d) Materiales y recursos

Se les proporcionara a los alumnos el material necesario para su desarrollo a
través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental
sean las graficas.

Proyector y material informatico para las exposiciones.

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar
informacion relativa a los conceptos objeto de estudio.
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10.-PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Se podrian realizar las siguientes:

Se participara en el Programa de Educacion Tributaria organizado por la Agencia
Tributaria que se desarrollara en horario lectivo y en el centro durante el tercer
trimestre.

Se estara pendiente de cualquier conferencia o actividad que se organice y que sea de
interés para la materia.

Tabla resumen:

RELACION DE ACTIVIDADES

: < NIVEL FECHA
RESPONSABLE | TITULO CARACTER TIPO /GRUPOS PREVISTA RECURSOS
Departamento Finanzas para | Complementaria | Charlas en 42 ESO Diciembre, Aula
todos clase marzo y abril
Departamento Programa de Complementario | Charlas en 1ESO 22 Aula
educacion clase 3 ESO evaluacion
tributaria 4 ESO
1 Bach
Departamento Olimpiada de Complementario | Salida a 2 Bach Abril Ninguno
Economia UCLM
Departamento Olimpiada de Para grupo Salida a 2 Bach Abril Ninguno
debate seleccionado de | UCLM
universitario 405
estudiantes
Departamento Concurso de Complementario | Concurso 1y2 A determinar | Ordenadores
Bolsa Bachillerato del centro
Departamento Taller y visita Extraescolar Visita 4°ESO A determinar | Autobus
Banco de
Espafia
Departamento “Seguramente” | Complementaria | concurso 1°ESO Desde Aulay
de Abanca noviembre a | ordenadores
abril

11.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es necesario desarrollar a lo largo del curso escolar una evaluacion de la
practica docente en el que los alumnos sean los protagonistas y participen en la
misma. La funcion primordial del proceso es que los alumnos consigan desarrollar las
capacidades que se han establecido en esta programacién. Por lo que se ha previsto
realizar al finalizar cada trimestre un pequefio cuestionario a los alumnos en los que
ellos puedan aportar sus opiniones sobre el método y los materiales que se les han
facilitado, de tal manera que ellos planteen qué apartados han visto mas dificiles, por
ejemplo, y aquellos que completarian con otro tipo de actividades. Esta informacion es
de gran utilidad para este departamento, ya que opté desde hace algunos afos por la
elaboracion de materiales didacticos propios y lo que se pretende es que estos sean
una herramienta util para aquellos a los que va destinado, los estudiantes.

Todo este proceso de evaluacion quedara recogido en las actas
correspondientes del departamento.
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