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1.- CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

— Componentes: Durante el presente curso académico 2.024-2.025, el profesorado de las asignaturas
de esta especialidad estard compuesto por:

- M2 Cristina de Juan Juarez, jefa del departamento que impartira:
- Taller de emprendimiento y finanzas personales 12 ESO
- Economia y emprendimiento 42 ESO.
- Economia 12 de bachillerato. 2 grupos-
- Empresay disefio de modelos de negocio 22 de bachillerato.

- Raquel Martinez Heras, que impartira:

- .Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable 32 ESO.
- Economia y emprendimiento 42 ESO.
- Fundamentos de administracion y gestién 22 bachillerato

— Reunidn: tendra lugar los viernes de 11:45 a 12:40.
— Espacios: las materias se impartiran en las aulas asignadas.

2.- CONTEXTUALIZACION.

En el Proyecto Educativo del Centro se establece un andlisis general del contexto en el que
esta ubicado el centro y las caracteristicas generales del alumnado del mismo.

3.- INTRODUCCION NORMATIVA:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién. (LOMLOE)

e Real decreto 21/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas en la Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Real decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.

e Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.
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4. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 12 ESO
a) Introduccion a las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM 14 de
julio, desde pagina 24689 hasta 24693

b) Secuenciacion y temporalizacion de las unidades relacionadas con los saberes basicos SB.
1.- Laciencia econdmica. SB A.

2.- Indicadores econédmicos basicos. SB A.
3.- Economia publica. SB A.
4.- El dinero. SBA.
5.- Finanzas personales. SB A.
6.- El emprendedor. SB C.
7.- El empresarioy la empresa. SB C.
8.- El proyecto empresarial. SB C.
9.- Las habilidades. SB B.
10.-La comunicacidn y el trabajo cooperativo. SB B.
12 evaluaciéon: temas 1 a 4.
22 evaluacion: temas 4 a 8.
32 evaluacidn: temas 9 y 10.

e —
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c) Saberes basicos relacionados con sus competencias basicas, criterios de evaluacidon, descriptores y ponderaciones.

1 I 2 PONDERACIO
SABERES BASICOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION NES
A. Introduccién a la economiay a 1. Identificar algunos conceptos economicos y financieros basicos, ademas de planificar las CCL2 CCL3 Competencia especifica 1. 40%
| fi | finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, razonando ’ !
as  Tinanzas  personales. - por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de | STEM1. CD1 - L
Definicidn de economia nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las ! ! 1.1. Comprender conceptos economicos basicos, interpretando la
. ’ alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion. CD4, CC3, problematica econdmica de su entomo y valorando la importancia
Factores productivos. Sectores Estatmatgr'ia de Talle(rj de dEmprendigniento yAFilnar:zas Pt’ersonalesd corr:tribuyg at que CE2 de la intervencion del sector publico, fundamentalmente en la
- _ . nuestros jovenes puedan disponer de conocimientos, asi como de herramientas y . " .
economicos Indicadores estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un fondo de correccion de desigualdades.
econdmicos basicos: el interés, emergencia,l planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todq, estar formados
la inflacion y la tasa de ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos répidos que podrian 1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y
] ° cobrar intereses de usura, tarjetas reyolvmg, inversiones en bolsa arrlesgadasogon poco en la vida de cada persona, identiicando los distintos
desempleo. - Economia publica. fundgmgn:q, complra de monedas virtuales, como las criptomonedas o los peligros del intermediarios financieros y sus principales sevicios, razonando
o oo mundo del juego y las apuestas. )
Déficit y deuda publica. Fraudey | 2, Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del
economia sumergida - El dinero. y negocios, compreleendoIos y empleandolos gdecuadamente, para poder cpnwderarlos problema de la informacién asimétrica.
. . . en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para
El sistema financiero. - dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que velan por los derechos ) o ) )
Instrumentos de pago. Tarietas de los consumidores. Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como 1.3. Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del
o pago. ,J i abrir una cuenta corriente, usar una tarjeta de débito o credito, alquilar y asegurar la ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un
de débito y de crédito. vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar aplicaciones to de i t | it di
. sdi | ri méviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera conocimientos financieros presupuesto de Ingresos y gastos personales a corto, medio y
Préstamos y créditos - El riesgo para poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de toda su vida, largo plazo.
de los productos financieros. - La estén vinc:natdas con gstte tipo de prodltjct?; etn coqcretc()j, pgc}emos n:?nclionar decist[ones
L, . como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con renting o : .
gestion de ingresos y gastos en comprar una vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos presenten la Competencia especifica 2.
las finanzas personales formacion necesaria para poder desenvolverse adecuadamente ante este tipo de
) ’ cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida futura, para que estos conocimientos les 2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los
Importancia  del  ahoro. - e e hon o e, o2 S00ie0ad CCL2, CCL3, | consumidores, identificando las distintas ~posibilidades de
u uestra, es i indible que nu u y alu . L )
Consumo responsable. Derechos conocedores de los mecanismos bésicos que pueden emplear para hacer valer sus STEM3, prese.rvarllos y conociendo !al p03|b|I|d§d de recurrir a las
del consumidor. - Publicidad y dergchos como gonsumidpres;contribuiréaesta final?dgd es'encial e[cgnocimiento de los STEM4. CD1 organizaciones que, en los distintos dmbitos, desde el local al
romociones. - El peliero del variados mecanismos existentes, tanto en las administraciones piblicas como en las ) ' | internacional, velan por la preservacién de dichos derechos y
p . pelig distintas asociaciones de consumidores, para defenderse de una posible vulneracién de CD5 d ¢ istenci t | ion de | )
juego y las  apuestas - sus derechos en este aspecto. , pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
Documentos  de  economia ’ 2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones
familiar CPSAA5, habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los
CE3, CCEC3 tramites habituales en las relaciones con las administraciones

publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.
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B. Autoconocimiento,
responsabilidad, creatividad y
trabajo en equipo. - Autonomia
e Iniciativa personal. -
Autoconocimiento: fortalezas y
debilidades personales. -
Inteligencia emocional. -
Dindmicas para el fomento de la
creatividad y el espiritu
innovador. - Habilidades de
comunicacion - Trabajo
cooperativo: asuncion de
funciones

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la
iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para
desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas
oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo. El desarrollo de esta materia
debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento como la autoestima, ademas de
contribuir a despertar una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva
que, necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse Unico e inmerso en un
proceso de continua superacion y enriquecimiento personal. Se pretende que el alumnado
desarrolle su inteligencia emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y
confianza en sus propias cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al alumnado no
solo a asumir los cambios fisicos, siquicos y sociales que experimenta en esta etapa de su
vida, la del paso de la nifiez a la edad adulta, sino también a conocer y controlar sus propios
procesos de aprendizaje. La adquisicion de esta competencia especifica se considera
esencial, ya que el desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado
en la adquisicion del autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cuéles son
las propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas, desarrollando
aquellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.

4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera
adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de propuestas
personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el
trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos colaborativos. El taller de
Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el desarrollo la
inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacion en actividades grupales y
de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicacion asertivas, basadas en el
respeto hacia uno mismo y hacia los demas, generando una actitud de empatia y
proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda desarrollar su autoconocimiento y sus
capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también a los demas e influirles
positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.

CCL2, CCL3,
cD1,
CPSAA2,
CPSAA4,
CC3, CC4,
CCEC3

CCL5, CP3,
CD3,
CPSAA2,
CPSAA3,
CC1, Ccc2,
CE2, CCEC3

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales,
relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal
y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas
planteados, empleando, sus propios recursos personales y
seleccionando otros, tanto materiales como humanos, idéneos
para su correcta resolucion. 3.3. Analizar los resultados
alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y
perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo,
desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas
y de inteligencia personal necesarias, para poder realizar
actividades de trabajo cooperativo. 4.2. Desarrollar una actitud
flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes
alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la
negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando
iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas,
sino también recogiendo y argumentando las de los otros
miembros del equipo.

30%

C. Emprendimiento y proyecto
empresarial. - El emprendedor y sus
cualidades. Tipos de emprendedor. -
El valor social del emprendimiento. -
Técnicas de estimulo para el
desarrollo de ideas emprendedoras.
- El empresario y la empresa como
fuente de creacién de riqueza. -
Tipos de empresas. Entorno
empresarial. La investigacion de
mercado. - La responsabilidad social
corporativa y la cultura empresarial.
- El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion. El plan de
marketing

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas
empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el papel del emprendimiento
como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para promover iniciativas
emprendedoras tanto sociales como econdmicas. La competencia emprendedora se refiere a la
capacidad de actuar con arreglo a oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros.
Se basa en la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en tomar la
iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en la
planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. Se estudiara el papel
del emprendimiento que es determinante para conseguir una transformacion social que va mucho
mas alld de lo econémico, reconociendo la funcién social que desempefan las empresas y
valorando, al mismo tiempo, la importancia de un comportamiento ético, incorporando un
planteamiento de concienciacién y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se
transmiten los valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad. Se pretende
dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una ciudadania global, que
trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores democraticos, de igualdad y de respeto al
medio ambiente, teniendo en cuenta, ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio
privado, sino también al de la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros jovenes
se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y
mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y
la innovacién como motor de progreso social.

CCL3, CP3,
STEM3, CD1,
CD3, CC3,
CC4, CE1,
CE2, CE3

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de
la persona emprendedora, relacionando el papel del
emprendimiento con la innovacién y el bienestar social.

5.2 Reconocer la funcién social que desempefian las empresas y
valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo
iniciativas emprendedoras que reduzcan el impacto social y
medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan
de la investigacion del entorno e incluyan un plan de
comercializacion, valorando la utilidad de las iniciativas
empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién fiables, contrastando y
justificando su veracidad y adoptando una actitud critica.

30%
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d) Criterios de calificacion y de recuperacion. Procedimientos e instrumentos para la evaluacidn.

El proceso de evaluacién serd trimestral y tendrd en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases: ejercicios
individuales, resolucidn de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacidn de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades
didacticas.
3.- Exdmenes que se realizardn por temas y que podrdn contener:
* Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucion de problemas.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Exdmenes: minimo 60%.
La nota de la evaluacidn (insuficiente, suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera segun
lo dispuesto en la Programacion Anual del Centro:
- Menos de 5: insuficiente.
- De5ab5,9: suficiente.
- De6ab,9: bien.
- De7a8,4: notable.
- De8,5a 10: sobresaliente.
La nota final ordinaria se calculard haciendo la media aritmética ponderada con los porcentajes
asignados a cada uno de los saberes basico de la asignatura, siendo indispensable haber superado
todos los criterios de evaluacion. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de
recuperacion obtendrd una calificacion de insuficiente. Para superar el curso es necesario haber
superado todos los criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION.

Se le proporcionara al estudiante informacidn sobre la tarea y el proceso que debe realizar
para recuperar los criterios de evaluacidon no superados. Para facilitar su trabajo se le facilitard un
cuestionario sobre los saberes basicos a recuperar, el cual tendra que entregar y realizar una prueba
sobre los mismos de caracteristicas similares a las previas.

La puntuacién obtenida en la misma se realizard con los mismos porcentajes que se han

especificado en los criterios de calificacion anteriormente explicados.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta lo establecido en los documentos
del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento)

e) Alumnos con la materia pendiente.

Se entregaran a los alumnos con la materia pendiente un cuestionario por evaluacién de los
contenidos de los mismos para que los realicen y los entreguen en la fecha que se indique. Si esto no es
posible, al no tener acceso a este alumnado a través de Educamos, se le pedird al tutor o tutora de los
mismos que se les envie.

La entrega de la primera evaluacion se realizara el dia 29 de noviembre de 2024, la de la segunda
evaluacidn el dia 7 de marzo de 2025 y la de la evaluacién ordinaria el dia 23 de mayo de 2025.

Se aplicaran los mismos criterios de calificacion y de recuperacion.

—
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f) Materiales y recursos.

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracién propia para ampliar las
exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado vy tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electrénicos con acceso a Internet para buscar
informacidn relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacién.

Revistas y periddicos de actualidad econdmica.

g) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y siguientes.
Consultar lo establecido en la Programaciéon General Anual del centro y en los planes de trabajo

individual realizados a determinados estudiantes.

—
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6.- EMPRENDIMIENTO, RESPONSABILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 32 ESO

a) Introduccidn a las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacidn Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM 14 de julio,
desde pagina 24561 hasta 24565.

b) Secuenciacidn y temporalizacién de las unidades didacticas.

12 EVALUACION:
1. Lainiciativa emprendedora. SB A.
2. Serun lider. SB A.
3. Llasideasy lainnovacién. SB A.

4. Elemprendedor en la sociedad. SB A.
22 EVALUACION:
5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la agencia 2030. SB B.

6. Finanzasy trabajo sostenible. SB B.
7. Economia circulary las 7r del reciclaje. SB B.
32 EVALUACION:
8. Consumo responsable. SB C.
9. Influencia de la publicidad, derechos de los consumidores. SB C.
10. Documentos y tramites de la Administracién Publica. SB C.

—
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c) Saberes basicos relacionados son sus competencias especificas, criterios de evaluacion, descriptores y ponderaciones segtin nimero de temas.

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACIO
NES

A. Emprendimiento.
El conocimiento de uno mismo.

El perfil de la persona emprendedora
y creadora.

El trabajo en equipo y la inteligencia
emocional.

El enfoque proactivo y la busqueda
de oportunidades.

La dimension del emprendimiento:
personal, social y productiva.

El valor social del emprendimiento.
Experiencias en Castilla-La Mancha.
La creatividad y la innovacion al
servicio de la sociedad.

La gamificacion y el desarrollo de
iniciativas emprendedoras.

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo. El
punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un optimo
proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad vy,
sobre todo, la imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse
desde el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del
alumnado, favoreciendo la creacion de ambientes propicios para el trabajo
cooperativo, en equipo, que consiga mejorar su rendimiento académico y sus
habilidades sociales. Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del
entorno econdmico y social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de
otros entornos, tanto locales como globales, lo que permitira que podamos identificar
mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando un enfoque proactivo que
permita tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a
mejorar dicho entorno. La metodologia que emplearemos sera muy participativa para
estimular la colaboracion y cooperacion.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como
elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras
sociales y economicas. El papel del emprendimiento es determinante para conseguir
una transformacién social que va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al
conocimiento personal del alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha
transformacion. Se estudiarad cémo el emprendimiento contribuye a dichos cambios
sociales necesarios, que surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de
nuestros jovenes, a los que se les debe proporcionar las herramientas necesarias para
hacer proyectos que aporten una utilidad social y contribuyan a la mejora socio-
econémica de la realidad castellano-manchega. Esta generacion de ideas y sus
consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que mira al futuro con dpticas
muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor imprescindible. Por ello, sera
necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la
creatividad, la innovacion y la utilizacién de metodologias de gamificacion en el aula,
para conseguir el desarrollo de las competencias.

CCL2, CCL3,
CD1,
CPSAA2,
CPSAA4,
CC3, Cc4,
CCEC3.

CCL2, CCL3,
CP1, STEM1,
STEM2,
STEM4, CD1,
CD2, CD3,
CPSAA4,
CCEC3.

Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales
y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir
de su identificacién, las propias capacidades
emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi
como las habilidades sociales y emocionales
necesarias para la realizacion de proyectos de
emprendimiento y busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econémica y
social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva,
anticipAndose a los riesgos y buscando las
oportunidades.

Competencia especifica 2.

21. Comprender la dimensién social del
emprendimiento, analizando su repercusién en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio
de las experiencias que existen en nuestra region.
2.2. Trabajar la creatividad y la innovacién como
valores fundamentales del emprendimiento,
conociendo formas de emprender a partir de
técnicas variadas, como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica de
proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta
las necesidades sociales, a partir de |la
experimentacion dentro del aula.

40%
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B. Sostenibilidad.
Los ODS y la Agenda 2030.

Finanzas sostenibles: longevidad y
ahorro responsable.

Mi proyecto de ahorro.

Trabajo sostenible: hacia

economia justa.

una

Nuevas relaciones de trabajo.
Igualdad y brecha salarial.
Economia circular.

Las 7R. Mi proyecto de economia
circular.

Politicas publicas y transicién verde:
la solidaridad intergeneracional.
Previsién social.

El papel de la fiscalidad.

Retos e hitos de Castilla-La Mancha

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las
relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un modelo
social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial. La Agenda 2030
prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la Humanidad.
Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las acciones
individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender que
nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la prevision de
una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia
fines sociales y de preservacion del medioambiente; es decir: no solo se trata de
conocer las técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes
responsables, hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la
longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir con otras generaciones,
es fruto del desarrollo y de la existencia de beneficios sociales, como son la educacion
y la sanidad publicas. Por ultimo, fruto de esa convivencia intergeneracional, es
necesario considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas
las salariales, ademas de conocer las herramientas, que permitan construirlas de
manera justa e igualitaria.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econémica, valorando
la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion
ecoldgica. La transicion ecoldgica, también denominada transicion verde, es un
proceso inevitable que conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales.
A través de esta competencia especifica, el alumnado desarrollara la valoracion de
este proceso, desde un punto de vista analitico y no solamente descriptivo,
proponiendo medidas de eficiencia doméstica, consumo y produccion responsables,
para lo que se apoyara en la iniciativa del 7R, disefiando un proyecto bajo sus
directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la accién cohesionadora que las
politicas fiscales llevan a cabo para solventar los problemas, generacionales e
intergeneracionales, que la transicién energética puede causar. Se pretende, por
tanto, que el alumnado comprenda que los cambios necesarios para lograr un mundo
sostenible requieren la intervencion publica y la solidaridad entre generaciones.
Ademas, se prestard una atencion especial al conocimiento del papel de los
impuestos, de las herramientas de distribucion y de la prevision social publica.

ccL1
, CCL2, CP2,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS,
cc2,
CE1,
CCEC1.

CC4,
CE2,

CCL1, CCL2,
CCL3, CP2,
CP3, STEM4,
CD1, CD3,
CPSAA2,
CPSAA3,
CPSAADS,
CC2, CC3,
CC4, CE1,
CE2, CCEC1,
CCEC3.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando,
entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde
nuestra comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el
avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que
eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los
derechos de las personas trabajadoras, especialmente
dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en
las actividades econémicas, empleando un espiritu critico
y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de
economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras
en el aula.

20%
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C. Consumo responsable.

Consumo  responsable 'y sus
beneficios individuales y sociales.
Racionalidad limitada en la toma de
decisiones

¢ Qué no es consumo responsable?
Las compras por  impulso.
Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.

La influencia de la publicidad.
Obsolescencia programada.

Derechos de la
consumidora.

poblacién

Leer y entender documentos: mi
contrato de trabajo, mi némina, mis
facturas y recibos.

Mi presupuesto personal.

Tramites  cotidianos con las

administraciones publicas.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente  cambio en las formas de produccion, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras
actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global. Dominar los
impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere
conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi como
la valoracién del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro
entorno préximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de
trabajo, dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el
alumnado podra analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos
racionales de toma de decisiones, siendo consciente de su dificultad. Ademas,
propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia,
analizando los mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de valor del impulso
inducido, siendo también conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir
ciertas compras, debido a lo que conocemos como obsolescencia programada, no
solo técnica, sino también funcional o psicoldgica.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo,
trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad,
asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores. A través de esta competencia, el
alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar documentos cotidianos
pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume, trabaja y realiza actos
de negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto personal, comprender un
recibo de némina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre productos financieros
simples, identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se convierten, de esta
manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de vista practico.
Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos publicos que velan por el
cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi como saber dirigirse, de
una manera correcta, a las administraciones publicas.

CCL1, CCL3,
CP3, CD1,
CD3,
CPSAA3,
CPSAAS,
CC3, CC4,
CE1, CCEC3

CCL2, CCL3,
STEM3,
STEM4, CD1,
CD5,
CPSAA1,
CPSAAS,
CE3, CCEC3

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como
una herramienta para atajar el cambio climatico y la
desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente
responsables, mediante su implementacion, tanto en
entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas
publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo,
analizando su repercusion nacional, regional y local.
Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos
de los consumidores, identificando las distintas
posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad
de recurrir a las organizaciones que, en los distintos
ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracién de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con
operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios,
asi como comprender los tramites habituales en las
relaciones con las  administraciones  publicas,
cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

40%
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d) Criterios de calificacion y recuperacion. Procedimientos e instrumentos para la
evaluacion.
El proceso de evaluacién serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases:
ejercicios individuales, resolucién de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacion de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades
didacticas.
3.- Exdmenes que se realizaran por temas y que podrdn contener:
e Preguntas cortas.
e Preguntas tipo test.
e Resolucién de problemas.

La calificacidn final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Ejercicios de clase: maximo 10%.
- Trabajos obligatorios: maximo 30%.
- Exdamenes: minimo 60%.
La nota de la evaluacion (insuficiente, suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera
segun lo dispuesto en la Programaciéon Anual del Centro:
- Menos de 5: insuficiente.
- De b5 a5,9: suficiente.
- De6ab,9: bien.
- De7a8,4: notable.
- De 8,5 a 10: sobresaliente.
La nota final ordinaria se calculara haciendo la media aritmética ponderada con los porcentajes
asignados a cada uno de los saberes basico de la asignatura, siendo indispensable haber
superado todos los criterios de evaluacién. Cuando un alumno no haya superado todas las
pruebas de recuperacidn obtendra una calificacion de insuficiente. Para superar el curso es
necesario haber superado todos los criterios de evaluacién.
CRITERIOS DE RECUPERACION.

Se le proporcionara al estudiante informacién sobre la tarea y el proceso que debe
realizar para recuperar los criterios de evaluacidn no superados. Para facilitar su trabajo se le
facilitara un cuestionario sobre los saberes bdsicos a recuperar, el cual tendrd que entregar y
realizar una prueba sobre los mismos de caracteristicas similares a las previas.

La puntuacién obtenida en la misma se realizard con los mismos porcentajes que se han

especificado en los criterios de calificacidon anteriormente explicados.

En lo no mencionado en este documento, se tendra en cuenta lo establecido en los
documentos del centro (Programacién General Anual y Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento)

e) Materiales y recursos.

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracidon propia para
ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado vy tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean
las gréficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electronicos con acceso a Internet para buscar
informacidn relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de
comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econdmica.

e —
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f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930y
siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacién General Anual del centro y en los planes de

trabajo individual realizados a determinados estudiantes.

e —
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8.-ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42 ESO
a) Introduccion sobre las caracteristicas de la materia.

Ver Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM 14
de julio, desde pagina 24531 hasta 24537.

b) Secuenciacidén y temporalizacién de las unidades didacticas relacionadas con los saberes
basicos.
12 evaluacion:

1. Laeconomia.SBB

2. Produccidén, renta y comercio. SB B

3. Planificacion financiera. SB C
22 evaluacién:

4. Sistema financiero. SB C.

5. Las empresas. SB B.

6. Organizacién empresarial. SB B.

7. Entorno social, ambiental y cultural. SB B.
32 Evaluacion:

8. Emprendimiento. SB A

9. Eltrabajo en equipo. SB A

10. Creando tu negocio. SB D.

11. La puesta en marcha del negocio. SB D.

e —
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c) Saberes basicos relacionados con las competencias especificas, descriptores, criterios de evaluacidn y ponderaciones:

SABERES BASICOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES | CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACIONES
A. El perfil de |a persona 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las CPSAA1 Competencia especifica 1. 18%
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse 1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un
emprendedora, iniciativa | a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. £l | CC1 proyecto personal original y generador de valor,
y creatividad autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y deseos, CE2 partiendo de la valoracidon critica sobre las propias
* descubrir sus aptitudes vy, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
— El perf|| de la persona | como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para CCECS3. hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico
de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad,
soluciones.
Pensamiento de disefio o
Design thinking y otras
metodologias de
innovacion agil.

— Comunicacién,
motivacion, negociacién y
liderazgo. Habilidades
sociales.

— Gestidn de emociones.
Estrategias de gestion de
la incertidumbre y toma
de decisiones en
contextos cambiantes.

ideas vy

adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un
conflicto cognitivo y emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto
personal con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales). Es importante
afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, innovadora y sostenible que
permita la adecuacion a distintos entornos, asi como comprender la importancia de desarrollar el
hdbito de actuar con creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora, aplicdndola en diferentes escenarios para lograr avances
personales, sociales, culturales, artisticos y econdmicos de valor.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion &gil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con
otras personas durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de los demas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las
potencialidades de las personas permite la constitucion de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz,
cooperativo, motivado y responsable que compense las debilidades y potencie las fortalezas de
unos y otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere
la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad
entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar,
através del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y contribuir
a la innovacion agil. Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacidn, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los
demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de comunicacién,
permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita
una visién compartida, un buen clima de trabajo y la construccidn de vinculos de cooperacién que
redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e
igualdad.

5. Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas
y soluciones presentadas. El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para
mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias
de comunicaciéon son elementos que cobran especial importancia para que una persona
emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y
las experiencias con los demas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar,
convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, |a utilizacion de estrategias
de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y
rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas

CCL1
CP1

CP2
CPSAA1,
CPSAA3
cc1
CE2.

CCL1
CCL2
CCL3
CD3
CPSAA1
ccl
CEl
CE2

progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones vy
destrezas personales, promoviendo y desarrollando

actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion
de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacién y optimizacion de los recursos humanos
necesarios que conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de
cooperacién e innovaciéon agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas
en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo
largo de todo el proceso.

|.E.S. Santiago Grisolia
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El error y la validacion
como oportunidades para
aprender.

creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre las soluciones
que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por otro lado, también es necesario
que el alumnado adquiera las herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y
convincente, la idea o solucidn que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de
reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno.
El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccién en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento
de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial.
Los agentes econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los
mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: andlisis del
entorno general o macroentorno; analisis
del entorno especifico o microentorno. El
sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente
de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental
desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella
ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local. Sectores productivos y
géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de
proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de  exploracion  del
entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de andlisis de la
competencia. — La visién emprendedora

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades
locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el
impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacién y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico. Para afrontar los desafios
actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visién
emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente
ideas y soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y
necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a nivel local
que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales.
Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y
someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias
agiles, analizando el impacto que la materializacidon de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y dmbitos vitales vy
sectoriales. Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios
actuales estd inevitablemente ligado a los valores sociales y
personales. Por ello, en el proceso de ideacion y disefio de las ideas y
soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y actuar a partir de principios éticos que consideren la
perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de
las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo
y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con
su cuidado, proteccion y preservacion.

STEM3
cc4
CEl
CE2
CE3
CCEC3

Competencia especifica 3.

3.1 Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan
el desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos
a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias 4agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados
y la obtencidn de soluciones a las
necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

35%
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C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores de
la empresa o entidad.

La organizacion y gestion de
las entidades
emprendedoras. Funciones
de la empresa.

— Los equipos en las
empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo
en equipo.

Formacién y funcionamiento
de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestidn del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos.

Recursos financieros a corto
y largo plazo y su relacion
con el bienestar financiero.
El endeudamiento. Fuentes
de financiacién y captacién
de recursos financieros.

La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social
desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos
con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible. Actualmente
conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno vy la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo
soluciones realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los
nuevos retos que se plantean. Existen cuatro elementos que deben
ser abordados, promoviendo en el alumnado una reflexién critica. El
primero alude al problema econémico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcién del grado de escasez percibido
para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva
la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a
encontrar tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde
un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de
adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos
necesarios para guiar las decisiones personales de manera
responsable y ayude en la obtencién de recursos para emprender. El
tercero es relativo al analisis del entorno econdmico y social desde un
punto de vista tanto macroeconémico como microecondmico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no
cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucion a los retos
actuales de manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la
puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica situarlo
dentro de su entorno econémico que, en gran parte, va a determinar
su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la
iniciativa concreta son favorables.

CcC1
CEl
CE2
CE3

Competencia especifica 6.

6.1 Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de Ia
economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten
su desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y
comprender con  precision  los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico vy
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos vy financieros
necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde
el punto de \vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

27%

D. La realizacion del
proyecto emprendedor.

4. Seleccionary reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea
o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccidon y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacién de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién

STEM3
CD2
CE1

Competencia especifica 4.

4.1 Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo

18%
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— El reto o desafio como
objetivo.

— Planificacién, gestién y
ejecucién de un proyecto

emprendedor.

Del reto al prototipo.

— Desarrollo  agil de
producto.

— Técnicas y
herramientas de
prototipado rapido.

— Presentacién e
introduccion del

prototipo en el entorno.
Estrategias de difusion.

— Validacién y testado de
prototipos.

Valoracidn del proceso de

trabajo.

Innovacion agil.

- El usuario como
destinatario  final del
prototipo.

La toma de decisiones de
los usuarios.

El usuario como
consumidor.

Derechos y obligaciones
de los consumidores.

emprendedora. Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos
de valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando
aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o
solucién emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizacién y optimizacién
de los recursos como parte del plan de accién requiere, ademas, hacerlo desde
planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que
impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden,
orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre
las ideas y soluciones propias. Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone
asumir el reto con responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos
posean conocimientos econémicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
como recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la
bldsqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusién y
proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacién de las mismas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo. El objeto de un proyecto
emprendedor es la solucion innovadora convertida en un prototipo final, en un bien o
servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido. Este prototipo final es el
resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de manera cooperativa e
implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de manera continua con
una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacién se plantean hipdtesis
de solucién que deben transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a
la construccidn de prototipos como representacién tangible de la solucién o de la parte
de la solucién que queremos validar. Tras la eleccién del prototipo que recoge la
solucién innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el modelo organizativo
o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y herramientas de prototipado.
Es necesario aprender a tomar decisiones adecuadas y con progresiva autonomia para
llevar a cabo el proyecto de forma viable y sostenible, considerando que lo
verdaderamente importante es el aprendizaje validado. Para evaluar y testar
prototipos ya generados es fundamental conocer metodologias, técnicas y
herramientas de modo que se produzca el desarrollo &gil, iterativo e incremental del
prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan
comprobar los aprendizajes experimentados y validados, y ofrecer soluciones éptimas
y sostenibles en entornos cambiantes.

CE2

STEM3
CD5
CPSAA3
CPSAA5S
CE2
CE3

los recursos materiales, inmateriales vy
digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captaciony gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversidn de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucién, uso y
optimizacion.

Competencia especifica 7.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacién de las estrategias empleadas
en la construccién del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucién llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio
y ejecucidn seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final
de manera agil, cooperativa y autonoma.

|.E.S. Santiago Grisolia
Economia

18



— Derechos sobre el
prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

e
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d) Criterios de calificacion y recuperacion. Procedimientos e instrumentos para la evaluacion.:
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendrd en cuenta:

1.- Précticas obligatorias presentadas por los alumnos: cada una de ellas supondrd un 5% de
la nota de la evaluacidn. Como maximo se realizaran cuatro practicas. Se puntuaran de 0 a 10.

2.- Exdmenes: se realizardn como minimos dos pruebas escritas por evaluacion en las cuales
se incluirdn preguntas tipo test, preguntas cortas y problemas (casos practicos). Estas pruebas
supondran el 80% de la nota de la evaluacidn y cada examen se ponderard en funcion de los
porcentajes asignados a cada uno.

La calificacidn final numérica de cada evaluacidn que se debe asignar al estudiante al
finalizar cada una de las evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 20%.
- Exdmenes: minimo 80%. La media de los exdmenes se realiza los porcentajes
asignados a cada uno de ellos.
La nota de la evaluacion (insuficiente, suficiente, bien, notable o sobresaliente) se establecera
segun lo dispuesto en la Programacién Anual del Centro:
- Menos de 5: insuficiente.
- De5ab5,9: suficiente.
- De6ab6,9: bien.
- De7a8,4: notable.
- De8,5a 10: sobresaliente.

La nota final ordinaria se calculara haciendo la media aritmética ponderada con los
porcentajes asignados a cada uno de los saberes basico de la asignatura, siendo indispensable haber
superado todos los criterios de evaluacién. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas
de recuperacion obtendra una calificacion de insuficiente. Para superar el curso es necesario haber
superado todos los criterios de evaluacion.

Criterios de recuperacion:

Se realizaran recuperaciones de cada una de las evaluaciones de aquellos estandares no
superados. Previamente se le facilitara al estudiante la informacién oportuna de aquellos aspectos
gue tiene que superar. Las pruebas tendran el mismo formato que las de evaluacién. La nota de la
recuperacion se obtendra de la misma forma que la de la ordinaria.

En lo no establecido en este documento, se tendrd en cuenta lo establecido en los
documentos del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento).

e) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos practicos y material de elaboracién propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas. Proyector y material informatico para analizar gréficos, mapas y estadisticas. Uso de
ordenadores y acceso a Internet para buscar informacidn relativa a los conceptos objeto de estudio.
Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y subdesarrollo,
y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacién. Revistas y
periddicos de actualidad econdmica con los que se realizardn comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econdmica y de otros
contenidos incluidos en la programacion.

f) Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y
siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de
trabajo individual realizados a determinados estudiantes.
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9.- ECONOMIA 12 BACHILLERATO

a) INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA O AMBITO

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14
de julio, paginas24845 y siguientes.

b) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS:
Se relacionan con los saberes basicos y se les asigna un porcentaje de valoracion.
Primera evaluacién:
La ciencia econdmica. A 5%
Las posibilidades de produccién y el flujo circular de la renta. A 5%
Evolucion del pensamiento econdmico y los sistemas econdmicos. A 5%
La produccién. B 6%
La empresa y el empresario. B 8%
6. El mercado.B 9%
Segunda evaluacion:
7. Clases de mercado. B 5%
8. El mercado de factores productivos. C 5%
9. Desequilibrios y limitaciones de la economia de mercado. B 5%
10. Equilibrio macroeconémico y Contabilidad Nacional. C 9%
11. Laintervencidn del Sector Publico. Politica econémica. D 9%
12. El dineroy la politica monetaria. Cy D 9%
Tercera evaluacion:
13. Sistema Financiero. La Bolsa. D 5%
14. Comercio Internacional. C 5%
15. Crecimiento econédmico y desarrollo sostenible. C 5%
16. Integracidon econdémica y globalizacién. E 5%

vk wnN e

c) CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS CORRESPONDIENTES COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacidn y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14
de julio, paginas24848 y siguientes.
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d) SABERES BASICOS RELACIONADOS CON SUS COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, DESCRIPTORES Y PONDERACIONES.

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACIONES

A Las decisiones
econdmicas

1.Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar en el ambito 0 su 6nen
los distintos sectores, comparando soluciones altemativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica y su concrecion en el entomo de Castilla-La Mancha. Es preciso estudiar en toda su
extension el problema econdémico de la escasez y analizar cémo afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones
alterativas al mismo, que proponen los distintos sistemas economicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos. Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la blsqueda de la satisfaccion de
necesidades propias como en la distribucion equitativa de los recursos. Esta realidad econémica debe conocerse también en los
entornos locales de nuestra Comunidad Auténoma, siendo conscientes tanto de su excelente potencial como de sus necesidades
econdmicas y soclales para poder oonmbmr de esta forma, a la mejora de \a socledad castellano manchega Asimismo, es
necesario sobre como la 6n y los procesos de ei 0 estan no
solo la estructura productiva global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

6 Analizar los problemas economicos actuales mediante el estudio de casos, \a |nvest|gac|on y la experimentacion, ul\\lzando
herramientas del andlisis eoonomlco yteniendoen cuema los factores que las de los agente:
para facilitar la p 6n de esos p plantear y nibl
individuales y colectivas. El estudio de la rea\ldad socioeconomica es complejo. De ahi la \mportancwa de d\sponer de diversos
metodos de andlisis que permltan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella

y de valor que ala mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el

alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha
experimentos econdmicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter
econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econdmica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de caracter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

Herramientas para
entender el mundo con
una vision
microeconémica.

B La realidad econdmica.

CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS5,
CE1, CE2

CCL3, STEM2,
CPSAAS,

CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion
de las decisiones adoptadas en el dmbito econdmico, valorando los
procesos de integracion econémica y estableciendo comparaciones sobre
las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econémica
de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias
del ambito de la economia global y local.

15%

y comp el funci iento del mercado anal\zando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entomo
y facilitar la toma de en el ambito 6 El i de las diferentes estructuras del mercado, asi como de
los distintos modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y prever las consecuencias
derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con
espiritu critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través
de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer el papel regulador del sector pblico y
las medldas de polmoa ewnomlca que \Ieva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de
el yla 6n de la renta. Por dltimo, el conocimiento del modelo de mercado de nuestro entorno
mas proximo y el papel de las instituciones locales, permitira un mejor conocimiento del papel de la ciudadania en Castilla-La
Mancha
6Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, Ia |nvesl\gac|on y la experimentacion, ut\hzando
herramientas del andlisis econom\co y teniendo en cuenla los fac{ores que las de los agen(es
para facilitar la on de esos p plantear y que
individuales y colectivas. El estudio de la reahdad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de d\sponer de diversos
métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utlizar herramientas propias de la economia experlmental por e]emp\o disefiando y poniendo en marcha
experimentos econdmicos sencillos sobre cercanas, en un proyecto de caracter
economico-empresarial bésico o haciendo un estudio de casos sobre la reahdad econémica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademés de los aspectos econdmicos, otros factores de carécter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

Herramientas para
entender el mundo con
una vision
macroecondmica.

C La realidad econdmica.

CCL2, CCL3,
STEM2,
CPSAA4,
CC3,

CE1, CE2

CCL3, STEM2,
CPSAAS,

CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la
realidad econémica mas proxima.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica teniendo
en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia global y local.

33%

3Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo
sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad. Para entender la realidad econémica desde un punto de vista
macroeconémico es preciso analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econdmico y en el
bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, co\abora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro,
el gasto, las politicas fiscales o las entre otros. El de las debilidades y fortalezas del entorno local
permitira entender, en mayor medida, el estado de las variables macroeconomicas. El crecimiento derivado del flujo de la renta
genera beneﬁcms pero tamblen algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
dela la economia ola ilidad ambiental. Que el alumnado conozca y valore estos
elementos le permitira adquirir Ios saberes necesarios para explicar como se produce el desarrollo econémico y para plantear
a situaciones

6Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando
herramientas del andlisis econom\co y teniendo en cuenta los faclores que condicionan las declslones de los agentes econémicos,
para facilitar la on de esos p y plantear y que respondan a necesidades
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
metodos de anlisis que permnan una comprension méas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella

y de valor que i a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia expenmental por e]emp\o dlsenando y poniendo en marcha
experimentos econdmicos sencillos sobre cercanas, en un proyecto de caracter
economico-empresarial bésico o haciendo un estudio de casos sobre la realldad econémica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter cognitivo, psicolégico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS,
CC3, CC4,

CE1, CE2

CCL3, STEM2, CPSAAS,
CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

Competencia especifica 3.

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
econémicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion en
el desarrollo econémico y bienestar social, para mejorar la calidad de
vida de la sociedad en general y la de Castilla La Mancha en
particular.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del dmbito de la economia global y local.

28,5%
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D Las politicas
econdmicas.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y 1 los que i en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
il ia los recursos y adoptar decisit ieras fundamentadas. Teniendo en cuenta que
las necesidades economicas son distintas a lo largo de la vida serd necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del
sistema financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para
mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales.
Asimismo, es importante que comprenda hacia donde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los cambios
sociales y tecnologicos y los retos que se plantean actualmente. Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que
le permitan analizar y valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar, dentro
del marco financiero actual. Esto contribuira a mejorar el conocimiento del papel que cumplen las instituciones financieras para el
desarrollo de nuestra Comunidad Auténoma.
6Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, Ia |nvesngac|on y la experimentacion, ut\hzando
herramientas del andlisis eccncm\co y teniendo en cuenta los faaores que las de los agentes
para facilitar la ion de esos y plantear d: ibles que resp: a
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia expenmental por ejemp\o dlsenando y poniendo en marcha
experimentos economicos sencillos sobre cercanas, be en un proyecto de caracter
econémico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la reahdad economica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademés de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter cognitivo, psicolégico, sociolégico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL2, CCL3,

CD4,

CPSAA1.2, CPSAA4,
CPSAAS5,

CE1, CE2

CCL3, STEM2, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

Competencia especifica 4.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del anélisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la vida cotidiana.
Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas investigando y
explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia global y local.

18,5%

E Los retos de la
econdmica espafiola en un
contexto globalizado.

1.. Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacion y los procesos de cooperacion e integracion econdmica estan
modificando no solo la estructura productiva global, sino también la estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad. La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado donde las
relaciones econémicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva
economia y la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. El alumnado debe valorar de forma critica su
comportamlentc como consumldor usuario y posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la

iony sus p dos. Este puede estimular la generacion de iniciativas en su entorno més proximo
participando aclivamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora
continua y el bienestar social. El alumnado, de esta forma, podré reconocer como el papel de la estrategia de digitalizacion en los
procesos productivos de los sectores econémicos de Castilla La Mancha, posibilita una mejora de la productividad y de la calidad
de nuestros productos
6Analizar los problemas econémicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando
herramientas del analisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que las decisi de los agentes 0
para facilitar la ion de esos p y plantear y que respondan a necesidades
individuales y colectivas. El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella
ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad. Es importante que el
alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha
experimentos econémicos sencillos sobre { cercanas, i el coste-beneficio en un proyecto de caracter
economico-empresarial bésico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica castellano-manchega, aplicando el
método cientifico. Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del comportamiento,
observando ademés de los aspectos econdmicos, otros factores de carécter cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y
ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales

CCL2, STEM2,

CPSAA4, CPSAAS, CET1,

CE2

CCL2, CCL3, STEM4,
CD5, CPSAA1.2,

CPSAA4, CPSAAS, CE1.

CCL3, STEM2, CPSAAS,

CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3

Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital
en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos y ciudadanas y
su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la
realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.

5%
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e) CRITERIOS DE CALIFICACION.
El proceso de evaluacion serd trimestral y tendrd en cuenta:

1.- Pruebas realizadas

2.- Trabajos de investigacidn y exposiciones realizadas
Caracter de las pruebas:

Se realizardn una o dos pruebas escritas en cada evaluacién en las cuales se incluiran los
saberes basicos (divididos en temas) vistos durante la misma. Estas pruebas podran contener una
parte tedrica y una parte practica pudiéndose realizar en dias distintos. La parte tedrica contendrd
preguntas con respuesta multiple.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificacién de 5 puntos. Cuando en la misma prueba se realicen una parte tedrica y otra parte
practica, éstas se puntuaran independientemente y la calificacion final se obtendra realizando la
media aritmética de ambas notas, siendo necesario superar todos los estandares basicos para realizar
esta media.

Los trabajos de investigacidon que se puntuaran de 0 a 10 y formaran parte de la nota de
evaluacion en funcién de los criterios de evaluacion que incluyan. En ellos se tendra en cuenta la
presentacidn, la estructura, los contenidos, la capacidad de sintesis, la expresién, la ortografia y la
exposicion.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Trabajos obligatorios: maximo 10%.

- Exdmenes: minimo 90%.
En lo no establecido en esta programacion, se tendrd en cuenta lo establecido en los documentos
del centro (Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento).
Recuperaciones: se realizardn recuperaciones de cada una de las evaluaciones en las cuales se
seguiran los mismos criterios de evaluacién que en los exdmenes ordinarios.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de cardcter voluntario
en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacion. Esta prueba tendra las
mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se incluira toda
la materia correspondiente al trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta prueba sea inferior
a la que el alumno tenia se mantendra la mas alta.

Nota final ordinaria: La nota final se calculara teniendo en cuenta las notas que se han obtenido en
las distintas pruebas y las ponderaciones asignadas a cada unidad didactica.(siendo indispensable
haber superado todos las pruebas). Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de
recuperacion obtendra una calificacion inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber obtenido
calificaciones positivas (superiores a 5) en todas las pruebas.

Pruebas extraordinarias: en esta prueba se incluyen los saberes basicos (divididos en unidades
didacticas) no superados en las pruebas ordinarias y tendra la misma estructura que los exdmenes
realizados durante el curso.

En lo no establecido en este documento, se tendrd en cuenta en los documentos del centro
(Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento)

f) ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS.

Ver Decreto 40/2015 de 15 de junio de 2015 que aprueba el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria y bachillerato en Castilla La Mancha. DOCM 22 de junio, paginas18930 y
siguientes.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de trabajo
individual realizados a determinados estudiantes.

I.E.S. Santiago Grisolia
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g) MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se facilitaran al alumno los temas, supuestos practicos y material de elaboracion propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacién
relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y
subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de comunicacion.

Revistas y periédicos de actualidad econdmica con los que se realizardn comentarios.

Manuales de Teoria econdmica, politica econdmica, estructura econémica y de otros
contenidos incluidos en la programacion.

h) Alumnos con la materia pendiente.

Estos alumnos realizaran tres pruebas correspondientes a los tres trimestres y que incluiran
los mismos contenidos y actividades que los alumnos de primero de bachillerato. Las fechas se
publicardn y se les comunicaran a los alumnos personalmente con los que se tendrd una reunién la
ultima semana de septiembre. El material, en caso de que no lo tuvieran, se les facilitard. Teniendo
en cuenta que los alumnos de segundo de bachillerato acaban el curso en mayo, las fechas se
adaptardn a ese calendario. La nota media se calculard con la media aritmética de los tres
examenes.

Durante el presente curso no escolar no hay alumnos con la materia pendiente.

- ]
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10.- EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 22 BACHILLERATO

a) Introduccidn a las caracteristicas de la materia

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14
de julio, paginas24857 hasta 24862.

b) Secuenciacion y temporalizacién de los contenidos

1.- Laempresay el emprendedor 7%

2.-  Localizacion empresarial y marco juridico. 6%

3.-  El entorno empresarial. 7%

4.-  Modelos de negocio. 6%

5.-  Funcién productiva y de aprovisionamiento de la empresa. 15%
6.- Lafuncién comercial de la empresa. 7%

7.-  Funcion financiera. 15%

8.-  Gestion de recursos humanos. 6%

9.- Contabilidad y analisis econémico-financiero. 14%

10.- Creatividad y proceso creativo. 6%
11.- Organizacion de ideas y prototipado. 6%
12.- El plan de negocio y presentaciones. 5%

La distribucién por evaluaciones es la siguiente:

12 evaluacion: temas 1, 2 y 5. Supone un 28% de la materia.

22 evaluacion: temas 3, 4, 6 y 7. Supone un 35% de la materia.
Evaluacién ordinaria: 8, 9, 10, 11y 12 Supone un 37% de la materia.

c) Criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de aprendizaje evaluables:

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacidn vy las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14
de julio, paginas24857 hasta 24862.

d) Saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacién, descriptores vy
ponderaciones.

- ]
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SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS EVALUACION

DESCRIPTORES

PONDERACION

A. Laempresay su entorno.

- El empresario o la empresaria.
Perfiles.

- La empresa. Clasificacion.
Localizacién y dimensién de la
empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

- El entorno empresarial.
Responsabilidad social corporativa.
Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

- Empresa, digitalizacion e
innovacion. 1+D+i. Teorias de la
innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes.
Estrategias de innovacion.

- La estructura empresarial en
Castilla-La Mancha: flujos de
creacion y supervivencia
empresarial

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo
el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion en
este proceso, para comprender el papel que desempefian dentro del
funcionamiento global de la economia actual. Entender la realidad
desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad,

por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su
gran dinamismo y por la rapida incorporaciéon de las nuevas
tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta cambiando
no solo la estructura productiva global, sino, también, la estructura
econémica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la
innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa. Si el
alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor
podra tomar decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como
la sociedad en la que se integra.

: 2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la
actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables que partan de los criterios
de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas. El anélisis
de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite
que el alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del
entorno sobre la empresa, y, por otro, de las consecuencias del
funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente,
entre otros aspectos. Las empresas no son organizaciones ajenas a
lo que sucede en la sociedad, por ello es imprescindible comprender
como los elementos, tanto del entorno general como del especifico,
van a influir en las decisiones que adopten. En este sentido, conocer
la estructura empresarial de Castilla-La Mancha y su dinamica
particular transmite a nuestro alumnado una percepcién ajustada del
papel de las empresas castellanomanchegas como entes
socialmente responsables, creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre la realidad
es el punto de partida para la investigacién del entorno socio-
econémico. Este conocimiento permitird al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones
pueden producir agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad
y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa
valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus objetivos
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), contribuyendo asi a
disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una propuesta
de valor orientada a alcanzar una sociedad mas equitativa y
sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a
las necesidades de los consumidores.

Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, con especial
atencion a nuestra comunidad auténoma, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el
valor la innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que
tienen un alto impacto en la economia.

1.3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La
Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave
para la region.

Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion &gil, responsable vy
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el entorno econémico y social
y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el
rol de las empresas de economia social en nuestra region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad

CCL2

CD2

CD5

CPSAAl.2

CPSAA4

CcC1

CEl

CE2.

CCL2

CCL3

STEM4

CD1

CPSAA2

CPSAA5

CC4

CEl

18%
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B. El modelo de negocio y de
gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcion comercial. Segmento
de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de

marketing.
- La funcién productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y

productividad. Actividades clave.
Recursos clave.  Asociaciones
clave. Estructura de costes:
clasificacién y célculo de costes.

- La gestion de los recursos
humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos &giles.
Habilidades que demanda el
mercado de trabajo. La contratacion
y las relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de igualdad
y de inclusién en las empresas.

- La funcion financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion.
Valoracibn y  seleccién de
inversiones. Recursos financieros.
Andlisis de fuentes alternativas de
financiacién interna y externa.

- La informacién en la empresa:

obligaciones contables.
Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e

imagen fiel. Elaboracién de balance
y cuenta de pérdidas y ganancias.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales 'y aplicando  estrategias vy
herramientas que faciliten el disefio creativo para
proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas
tradicionales hasta las mas tecnolégicas conviven
en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por
la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que
genera una enorme incertidumbre sobre el futuro, y
provoca un gran impacto en las decisiones
estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por
ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y app,
permiten que las empresas se enfrenten a estos
entornos y actden con agilidad. El alumnado debe
conocer estos modelos y ser capaz de proponer y
disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu
innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el
uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la
gue el alumnado elaborara su propuesta de valor,
pero también las actividades, los recursos y las
asociaciones clave, asi como los canales y las
relaciones con clientes, la estructura de costes y las
fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
pueden trabajarse otras complementarias, como,
por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el
pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como
objetivos la generacion de riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de
adaptacion al entorno; pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es
necesario que el alumnado entienda que esta
dualidad es complementaria desde el punto de
vista empresarial.

Competencia especifica 3.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo

de negocio

CCL2

CCL3

STEM2

STEM4

CPSAA4

CCs3

CE1l.

46%
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C. Herramientas para innovar en modelos
de negocio y de gestién.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia.
Dinamicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

- La competencia y los nichos de mercado.

- Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion.
Comunicacion.

- EI prototipado: concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

- Las herramientas de presentacién de un
proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion de ideas,
escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

- Otras herramientas para innovar en
modelos de negocio y de gestion

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas y obteniendo la informacién que
se genera tanto en el &mbito interno como externo
de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacioén necesaria en el proceso de toma de
decisiones y su correcta trasmision.

La obtencion de informacién en cualquier proceso
de decisién y la comunicacién eficaz es esencial
para lograr objetivos en cualquier ambito. De
manera concreta, se observa en el ambito
empresarial donde el flujo de informacion es
utilizado tanto por la empresa como por el resto de
agentes que se relacionan con la misma. Todo esto
se lleva a cabo a través del uso de estrategias
comunicativas aplicables al mundo empresarial y
muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado
con lo anterior, el alumnado debe conocer
estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la
gestion e intercambio de informacion entre la
empresa y los agentes de su entorno, y saber
aplicar diferentes herramientas comunicativas
como la narracién de historias o storytelling y el
discurso en el ascensor o elevator pitch. En este
proceso es esencial que el alumnado desarrolle
una actitud cooperativa y respetuosa en su manera
de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar
y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a
conocer.

Por ultimo, la globalizacion econdémica propia del
siglo XXI implica que las empresas estén cada dia
mas internacionalizadas y se comuniguen con
mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello
es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite
el uso de distintas lenguas para comunicarse con
correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Competencia especifica 4.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas férmulas comunicativas que faciliten la
gestién eficaz de la informacién y la trasmision
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

CCL1

CCL3

CP1

CP2

CD3

CPSAA4

CE2.

18%

D. Estrategia empresarial y métodos de
andlisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.

- El entorno del modelo de negocio.
Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroecondmicas. fuerzas
competitivas.

Competencia:

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias para comprender
todo el proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial
aplicadas en diferentes momentos del proceso
permiten obtener informacién para validar la

Competencia especifica 5.

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado
y la competencia, comprendiendo todo el proceso

CD2

CD3

CPSAAll

18%
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- La evaluacion previa de modelos de
negocio: analisis DAFO, andlisis previsional
de ingresos y costes y el umbral de
rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de
producto agil.

- La proteccion de la idea, del producto y de
la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de
un plan de negocios basico.

- Casos especiales de estrategia
empresarial: denominacion de origen y
clister. Relevancia en Castilla-La Mancha.

- El andlisis de resultados: estudio de
mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de estados
financieros

propuesta del modelo de negocio. La validacion se
ha de hacer en un escenario simulado concreto
ofreciendo al alumnado una visién global de todo el
proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la
rectificacion

o el replanteamiento de cualquier decisién
adoptada hasta el momento.

Toda la informaciéon obtenida, las decisiones
tomadas, incluyendo la justificacion estratégica de
las mismas, y los resultados de las herramientas de
analisis utilizadas suponen la base para que el
alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el
alumnado empatice y se ponga en lugar de la
persona emprendedora, adquiera una perspectiva
integral de todo el proceso llevado a cabo y
aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio béasico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre las disponibles.

5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-
financiera, a partir de la informacioén recogida tanto
en el balance como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados

CPSAAS5

CEl

CE2

CE3

I.E.S. Santiago Grisolia

Economia

30



e) Criterios de calificacion
El proceso de evaluacién serd trimestral y tendra en cuenta:

1.- Pruebas realizadas

2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacién.
Caracter de las pruebas: Se realizaran un maximo de 2 pruebas escritas por evaluacion. En el caso de
realizar dos pruebas cada una de ellas tendrd la ponderacidn correspondiente. La prueba podrd
contener parte tedrica y parte practica, dependiendo de los contenidos de los temas. La parte tedrica
consistira en la definicién de conceptos y el desarrollo de temas propuestos. Mientras que la parte
practica consiste en la resolucién de problemas o cuestiones practicas. Las faltas de ortografia
penalizardn como maximo un punto teniendo en cuenta lo siguiente en relacién con las grafias: tres
faltas -0,25 puntos; 4 o 5 faltas -0,50 puntos, 6 o 7 faltas -0,75 puntos, 8 o mas faltas -1 punto. Cuatro
faltas de acentuacién se consideraran una falta de ortografia.

Estas pruebas se puntuaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlas obtener una
calificacién de 5 puntos correspondientes a los saberes basicos.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:

- Précticas obligatorias: maximo 10%.
- Exdmenes: minimo 90%.

La nota de los exdmenes se realizard teniendo en cuenta las ponderaciones asignadas a
cada saber basico y el nUmero de temas que se incluyen en cada uno de ellos.

Recuperaciones: se realizaran de forma periddica pruebas de recuperacion de los criterios de
evaluacidn no superados en las cuales se aplicaran los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendra teniendo en cuenta las notas obtenidas en cada prueba y
sus ponderaciones. Cuando un alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacion obtendra
una calificaciéon inferior a 5. Para superar el curso es necesario haber obtenido calificaciones positivas
en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de caracter
voluntario en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacion. Esta prueba
tendra las mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se
incluirdn los temas vistos en el trimestre y que el estudiante decida mejorar. En caso de que la nota
obtenida en esta prueba sea inferior a la que el alumno tenia se mantendra la mas alta. Se realizaran
el mismo dia que el examen de recuperacion de la evaluacion.

Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y tendrd la misma
estructura que los exdmenes realizados durante el curso.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta en los documentos del centro
(Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento)

f) Orientaciones metodoldgicas

. Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14
de julio, paginas24857 hasta 24862.
Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de trabajo
individual realizados a determinados estudiantes.
g) Materiales y recursos

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracidn propia para ampliar

las exposiciones de clase facilitado a través de entorno de aprendizaje Educamos CLM. Asi como
todo el material necesario para preparar la prueba de acceso a la universidad y las soluciones de
las partes practicas de las distintas convocatorias de los ultimos afios. Uso del encerado y tizas de
colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las gréficas. Proyector y material
informatico para las exposiciones. Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet
para buscar informacidn relativa a los conceptos objeto de estudio.
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11.-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 22 BACHILLERATO
a) Introduccidn a las caracteristicas de la materia
Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14 de julio,
paginas24886 hasta 24890
b) Secuenciacion y temporalizacién de los contenidos relacionados con los bloques de la materia
y porcentaje asignado:
12 EVALUACION:
Saber bdsico A. Innovacién e idea de negocio. Proyecto de empresa. (21%)
1. Innovacién e idea de negocio.
2. El entorno empresarial.
3. Laempresay el empresario: obligaciones fiscales y sociales.
Saber bdsico B. Gestidon empresarial. (58%)
4. Nociones basicas de contabilidad.
22 EVALUACION:
5. Funcién de aprovisionamiento: albardn y factura, IVA y contabilidad de las compras.
6. Funcion de produccién. Calculo de costes. Contabilizacidn de gastos de la empresa.
7. Funcion comercial: estudio de mercados, atencidn al cliente, marketing 4.0, contabilidad
de las ventas.
8. Recursos humanos: contratos de trabajo, recibo de salarios, contabilizacién de operaciones
con el personal, elaboracidn de curriculum vitae y carta de presentacion.
9. Losimpuestos y las relaciones con las Administraciones Publicas.
10. Inversién y financiacion.
32 EVALUACION
11. Gestién de la contabilidad. Operaciones de fin del ejercicio, cierre de la contabilidad,
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
Saber basico C. Proyeccion de la empresa (21%)
12. Economia circular y consumo responsable.
13. La comunicacion en la empresa.
14. Presentaciones y exposiciones publicos. Manejo de herramientas de office. (a desarrollar a
lo largo del curso)

c) Criterios de evaluacidon y competencias especificas.

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenaciéon y las ensefianzas
minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14 de julio,
paginas24886 hasta 24890

d) Saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacién, descriptores vy
ponderaciones.

- ]
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) ) DESCRIPTORE | PONDE
SABERES BASICOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS EVALUACION s RACIO
N
A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de | 1. Identificar la importancia de la cultura emprendedora | Competencia especifica 1. CCL3, 21%
empresa. _ y de la innovacion como elementos necesarios para | 1.1 Apreciar el impacto que han tenido la | STEM4,
- La innovacion como fuente de desarrollo | garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la | innovacion y la actividad emprendedora en CD1,
iﬁﬁg?ame'f:pfe?zgii?n de empleo. Innovacion y competitividad de su ecorlomia, analizando el papel e_I desarro!lo sostenible y en la calidad de | cpsaA4,
Tipos de innovacién: de producto, de proceso, de fundamer.1tal que desempena. el proceso .emprendec.ior vida, analizando, para ello, casos reales CE1,
marketing y de organizacion. en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias | concretos. CE3.
- Innovacién para el progreso social y el desarrollo | relacionadas con la innovacion. 1.2 Generar ideas innovadoras para el
sostenible. Es incuestionable la relevancia social de una cultura de | desarrollo de proyectos de emprendimiento
- El proceso emprendedor. Habilidades blandas | aprecio y apoyo a la innovacién y a la cultura | social, utilizando técnicas especificas que
para emprender. Actitudes emprendedoras. emprendedora, como elementos fundamentales de | permitan suscitar ideas propias.
- Elemprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura | jjnyiso al crecimiento. Tanto en el mundo académico
empfendedora' ) » como en el empresarial y politico se considera la actitud
- Métodos para estimular la creatividad en la .,
generacién de ideas. La idea de negocio. emprenQedora de .Ia poblaulon. como ellemento
deteccion y evaluacion de oportunidades de | N€cesario para garantizar un crecimiento sostenido. Por
negocio. ello, es imprescindible que el alumnado conozca la
- Herramientas para el andlisis del entorno: | importancia de la innovacion y el espiritu emprendedor
PESTEL y DAFO. en el conjunto de la economia.
- Identificacion de las necesidades y percepciones | | a innovacién nace de una idea y se concreta a través
de los clientes potenciales. Investigacion de | 4o yn proyecto emprendedor. El origen de dicha idea
mercados'. . ) puede ser variado y surgir de distintas formas, que van
- Emprendimiento social. g L,
- Eleccion de marca y nombre del producto desqe la observaCPn casua_l, por_gsomamon mental, a
(branding y naming). través de la reflexion o por imitacion, entre otras; para
- Formas juridicas basicas de una empresa: | Suscitarlas en nuestro alumnado es especialmente
empresario individual, sociedad de | interesante la aplicacion de técnicas especificas,
responsabilidad limitada, sociedad anénima, | dirigidas a la generacion de ideas en la vida empresarial,
sociedad cooperativa y sociedades laborales. que se emplearan también en su evaluacion.
- Los organismos de asesoramiento y ayuda para | ademas, es relevante que conozca cémo desarrollar un
iniciar el proyecto emprendgfior. Asesoramiento a proyecto de empresa, documento donde se desarrolla y
través de un punto de atencion al emprendedor. . .
concreta la idea de negocio.
B. Gestién empresarial. 2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las | Competencia especifica 2. CCL3, 58%
decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las STEM3,
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- Area de aprovisionamiento: albaran y
factura.

- Area comercial y de marketing: técnicas y
aplicacion de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencion al
cliente. Plan de medios, con publicidad en
internet y redes sociales.

- Area de recursos humanos: contratacion
laboral, ndbminas basicas, el curriculum vitae,
nuevas habilidades demandadas por las
empresas.

- Area de inversion y financiacion: evaluacion
de las diferentes inversiones que se pueden
plantear. Selecciébn de las fuentes de
financiacion méas apropiadas.

- Area de fabricacion. El prototipo. El
producto y el servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.

- Elementos bésicos de los impuestos.
Terminologia fiscal.

- Impuestos relacionados con las actividades
empresariales: normativa basica en Espafia
y en Castilla-La Mancha.

- Responsabilidad fiscal de particulares y
empresas.

- Terminologia y funcionamiento basico de la
contabilidad.

- Analisis basico de un balance y una cuenta
de resultados.

principales areas de desarrollo dentro de la funcién directiva, para dar
respuesta a retos empresariales, en un entorno local o global.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para
iniciar su proyecto de empresa: decidir la ubicacién, los trabajadores que
va a contratar, la maquinaria que va a emplear, los canales de
distribucién para su producto o servicio, las herramientas mas
adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y las
fuentes de financiacién mas econémicas y convenientes, entre otras. Es
necesario que el alumnado establezca razonadamente estas
condiciones iniciales e imprescindible que sepa adoptar decisiones
correctas, segun el contexto se vaya modificando. Siempre que las
circunstancias lo permitan, es conveniente que esta competencia se
desarrolle mediante la creacion de equipos de trabajo.

Una vez tomada la decision de desarrollar un proyecto empresarial, es
momento de desarrollar y poner en practica su idea de negocio. Las
empresas son sistemas organizados en diferentes &reas
departamentales, relacionadas entre si, que buscan un Gnico fin Gltimo:
la buena marcha de la empresa. El alumnado conocera la estructura
organizativa de la empresa y aplicaré las herramientas y estrategias
necesarias para su buen funcionamiento.

Asimismo, desarrollard habilidades para tomar decisiones en las
diferentes areas y utilizard diversas herramientas para desarrollar las
principales funciones empresariales.

3. lIdentificar y saber aplicar las principales normas béasicas de
contabilidad y fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos
basicos de ambas, valorando la importancia de exponer una informacién
veraz y de realizar una aportacion justa a los fondos publicos, para
desarrollar una responsabilidad social de contribucién al bien comun.
Las empresas facilitan informacion sobre su evoluciéon econémica a
diferentes agentes sociales: clientes, inversores, instituciones publicas y
bancos, entre otros. El alumno o la alumna debera saber aplicar normas
contables, a través de supuestos basicos.

Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia fiscal
supone para la economia del pais y de la regién, es imprescindible que
el alumnado tome conciencia de la responsabilidad fiscal que tienen los
proyectos empresariales. Para ello, es necesario que conozcan el
funcionamiento de los principales impuestos que afectan a las empresas.
El alumnado seré capaz de reconocer la influencia de la tributacion sobre
la economia de Castilla-La Mancha y de resolver supuestos basicos en
materia de impuestos.

4. Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva la actividad
empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los
distintos mecanismos existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin de
desarrollar una conciencia vinculada con la preservacion

2.1 Realizar una autovaloracion de las
capacidades relacionadas con el
emprendimiento, como son: la creatividad, el
liderazgo, las habilidades sociales, el autocontrol,
la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la
capacidad de hacer frente a la frustracién y a los

fracasos o0 resiliencia, mediante pruebas
especificas.
2.2 Plantear y desarrollar un proyecto

empresarial propio que dé respuesta a retos
empresariales, locales o globales, haciendo uso
de las fuentes de informacion pertinentes.

2.3 Identificar las diferentes areas funcionales del
proyecto empresarial, desarrollando la idea de
empresa como sistema vy valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.

2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial,
tanto a nivel local como global, utilizando
estudios de mercado y seleccionando fuentes de
financiacion.

Competencia especifica 3.

3.1 Identificar la terminologia basica fiscal,
analizando, en diferentes documentos tributarios,
tanto nacionales como autonémicos, el
funcionamiento basico de los impuestos.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la
tributacién empresarial en la economia del
entorno, valorando la importancia de contribuir a
los fondos publicos.

3.3 Evaluar la situacion patrimonial, econémica y
financiera de una empresa, haciendo uso de
supuestos practicos y aplicando los criterios mas
relevantes a su propio proyecto empresarial.

Competencia especifica 4.
4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el
contexto local de una propuesta emprendedora,

STEMA4,
CD1,

CD2,

CD3,
CPSAAlLl

CPSAAl1.2

CPSAA3.2
, CPSAA4,
CC2,
CE1,
CE2,
CEs.

CCL3,
STEM1,
STEM4,
CD1,
CD3,
CE2.

CCL3,
STEMS,
STEMS,
CD1,
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medioambiental y con la propuesta de modelos de empresa que
favorezcan el desarrollo sostenible.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a
desarrollarse los proyectos emprendedores que puedan poner en
marcha en el futuro. Para ello, el alumnado reflexionara sobre el sentido,
alcance y diferenciacion de su proyecto e insertara su idea en el contexto
econémico de Castilla-La Mancha.

Se presentardn al alumnado los nuevos modelos de consumo y
produccion, asi como la economia colaborativa y la economia circular,
que contribuyen a la sostenibilidad, aprovechando mejor los recursos
disponibles.

El alumnado analizard casos practicos de impactos sociales y
medioambientales de la actividad empresarial, con el fin de que
reflexione, con responsabilidad, sobre los efectos, tanto positivos como
negativos, que se puedan generar con su propio proyecto.

El fin dltimo de la materia es contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para emprender proyectos empresariales
sostenibles, que les permitan ser criticos y respetuosos no solo con la
identidad del proyecto, sino también con la sociedad en la que se
inscribe, para que el disefio de su empresa realice una contribucién
positiva en su entorno.

apreciando los efectos de la transformacion
econodmica, social y medioambiental que derivan
de ella

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad
social, laboral y medioambiental de la empresa,
llevando a cabo las decisiones adecuadas en su
propio proyecto empresarial.

4.3 Identificar nuevas formas de entender la
economia, analizando modelos de experiencias
empresariales novedosas y sostenibles, tanto en
el ambito local como global.

CPSAA4,
CcCi,
CC4,
CE1,
CE2.

C. Proyeccion de la empresa.

- La empresa global en contexto locales:
conveniencia de un proyecto empresarial
segun las necesidades locales.

- Retornos en la economia local: produccién
y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local. Consumo
sostenible.

- La huella ecoldgica de
econdmica. Economia circular.
- La comunicacion externa e interna en la
empresa.
- Redes
comunicacion
management).
- Herramientas digitales de comunicacion y
exposicion.

la actividad

medio de
(community

sociales como
empresarial

5. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacion oral y escrita
en la elaboracién y exposicion de un proyecto de empresa, realizando,
preferiblemente con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer
ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico, con proyeccién profesional
emprendedora.

El alumnado conoceré las habilidades basicas de todo proceso de comunicacion y,
aplicando ese conocimiento, realizara4 presentaciones, adecuadas y correctas, de
sus proyectos de empresa ante una audiencia. Debera proporcionarse al alumnado
herramientas de presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios
audiovisuales, ademas de recursos propios de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, que les permitan realizar presentaciones de alto impacto. Se incluiran
contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacion, especialmente con la
revolucién digital, adaptados a las necesidades del entorno y en consonancia con lo
que

acontece en el mundo empresarial actual. En todo momento, se enfocara el proceso
de comunicacién como una aportacién al acervo comun informativo de la sociedad.
Estas presentaciones facilitaran la retroalimentacion necesaria para una primera
valoracion del proyecto por parte de terceros, con el fin de poder realizar las
modificaciones necesarias, entendiendo la actividad empresarial como un proceso
continuo de planificacién y control.

Por dltimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el ambito
empresarial y se valorard la importancia de su empleo ético y responsable,
procurando actuar contra la desigualdad en el acceso a los medios digitales y con
pleno respeto a la propiedad intelectual.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores:

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades béasicas de
comunicacion, identificando las partes del
proceso comunicativo y poniéndolas en
practica dentro del propio proyecto
empresarial.

5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales
para la elaboracion y presentacion del
proyecto empresarial, reconociendo su
eficacia y repercusion en la proyecciéon de
la empresa.

CCL1,
STEM4,
CDz2,
CDs3,
CD4,
CD5,
CPSAAL,
CPSAA3.2
, CE1,
CE2,
CCEC3.1,
CCEC4.1
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e) Criterios de calificacion
El proceso de evaluacién serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- Pruebas realizadas.
2.- Practicas obligatorias de las practicas realizadas durante la evaluacién.
Caracter de las pruebas: Se realizaran como minimo dos pruebas escritas en cada evaluacién en la
cual se incluird toda la materia vista durante la misma. Esta prueba podra contener parte tedrica y/o
parte practica.
La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso se obtendra:
- Practicas obligatorias: maximo 20%.
- Examenes: minimo 80%.
En el caso de que no se hayan hecho practicas obligatorias, se tendra solo en cuenta las notas
de los examenes, ponderando, siempre, cada uno en funcidon de los temas que incluyan y los
porcentajes asignados a cada uno de los saberes basicos.

Recuperaciones: se realizaran de forma periddica pruebas de recuperacidn de los estandares no
superados en las cuales se aplicaran los mismos criterios.

Nota final ordinaria: se obtendrda como la media aritmética ponderada de los saberes bdsicos
(divididos en temas) vistos en cada una de las 3 evaluaciones realizadas durante el curso. Cuando un
alumno no haya superado todas las pruebas de recuperacion obtendra una calificacién inferior a 5.
Para superar el curso es necesario haber obtenido calificaciones positivas en todas las pruebas.

Prueba voluntaria para subir nota: por trimestres se podra realizar una prueba de cardcter voluntario
en la que el alumno podra mejorar la nota obtenida durante la evaluacion. Esta prueba tendra las
mismas caracteristicas que el resto de pruebas realizadas a lo largo del curso. En ellas se incluira toda
la materia correspondiente al trimestre. En caso de que la nota obtenida en esta prueba sea inferior
ala que el alumno tenia se mantendra la mas alta. Esta prueba se realizara el mismo dia que el examen
de recuperacion programado.
Pruebas extraordinarias: se incluye la materia no superada en la ordinaria y tendra la misma
estructura que los examenes realizados durante el curso, asi como la obligacién de presentar los
trabajos no superados.

En lo no establecido en este documento, se tendra en cuenta en los documentos del centro
(Programacion General Anual y Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento)

f) Orientaciones metodoldgicas

Ver Decreto 83/2022 de 12 de julio de 2022, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha. DOCM 14 de julio,
paginas24886 hasta 24890.

Consultar lo establecido en la Programacion General Anual del centro y en los planes de trabajo
individual realizados a determinados estudiantes.

g) Materiales y recursos

Se les proporcionara a los alumnos el material necesario para su desarrollo a través del
entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean las
graficas.

Proyector y material informatico para las exposiciones.

Uso de ordenadores y otros dispositivos con acceso a Internet para buscar informacién
relativa a los conceptos objeto de estudio.

- ]
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10.-PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Se podrian realizar las siguientes:

Se participara en el Programa de Educacién Tributaria organizado por la Agencia Tributaria que
se desarrollara en horario lectivo y en el centro durante el tercer trimestre.

Se estara pendiente de cualquier conferencia o actividad que se organice y que sea de interés
para la materia.

Tabla resumen:

NOMBRE ACTIVIDAD NIVEL EDUCATIVO SALIDA TRIMESTRE

CENTRO
Finanzas para todos 492 ESO NO MES DE FEBREO
Programa de educacion tributaria 192y 32ESO NO Segundo, en horario clase
Programa de educacién tributaria 12 BACHILLERATO NO A determinar, horario clase
Programa de educacién tributaria 42 ESO NO Segundo, en horario de

clase

Olimpiada de Economia UCLM 22 Bachillerato Sl Mes de abril
Olimpiada de debate preuniversitario Bachillerato Sl Mes de febrero/marzo
Concurso de Bolsa Bachillerato NO On line, a determinar.

11.-EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es necesario desarrollar a lo largo del curso escolar una evaluacion de la practica docente
en el que los alumnos sean los protagonistas y participen en la misma. La funcidn primordial del
proceso es que los alumnos consigan desarrollar las capacidades que se han establecido en esta
programacion. Por lo que se ha previsto realizar al finalizar cada trimestre un pequefio
cuestionario a los alumnos en los que ellos puedan aportar sus opiniones sobre el método y los
materiales que se les han facilitado, de tal manera que ellos planteen qué apartados han visto
mas dificiles, por ejemplo, y aquellos que completarian con otro tipo de actividades. Esta
informacidn es de gran utilidad para este departamento, ya que opté desde hace algunos afios
por la elaboracién de materiales didacticos propios y lo que se pretende es que estos sean una
herramienta Util para aquellos a los que va destinado, los estudiantes.

Todo este proceso de evaluacién quedard recogido en las actas correspondientes del
departamento.
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