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DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

1.CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento sera el factor determinante que impulse y desarrolle la labor de cada profesor como
integrante de un equipo para que responda basicamente a las siguientes expectativas:

-Investigador y planificador del curriculo.

-Responsable de su propio perfeccionamiento.

-Director del proceso de aprendizaje del alumnado.

-Orientador del proceso educativo y del desarrollo personal de los mismos.

Este curso académico el Departamento de FOL esta integrado por tres miembros, D2 Nuria Contreras
Mora, D M2 del Valle Bravo Quintana y Francisco Ignacio de Miguel Pontones que imparten docencia en los
siguientes Modulos:

- Modulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1 3 horas semanales
- Modulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 2 3 horas semanales dos
trimestres

[l Ciclo Formativo de Grado Superior EDUCACION INFANTIL los médulos citados se imparten en
la modalidad presencial, en primero y segundo del ciclo respectivamente.

[l Ciclo Formativo de Grado Medio ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA,
modalidad presencial, en primero y segundo curso del ciclo respectivamente.

[l Ciclo Formativo de Grado Superior INTEGRACION SOCIAL, modalidad presencial, en primero y
segundo curso del ciclo respectivamente.

1 Ciclo Formativo de Grado Superior de ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO modalidad presencial, en primero y segundo curso del ciclo
respectivamente.

] Ciclo Formativo de Grado Medio DE TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO
LIBRE los mddulos citados se imparten en la modalidad presencial, en primero y segundo curso

| La optativa de 4° CURSO ESO “ FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL”
gue seran tres horas semanales

Ademas se imparte también en la modalidad a DISTANCIA:

[1 Ciclo Formativo de Grado superior Educacién Infantil en la modalidad A distancia: 3 horas del
modulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1 y 2 horas del médulo
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 2

[l Ciclo Formativo de Grado Medio Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia, modalidad
a distancia: 3 horas del médulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1 y2
horas del médulo ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 2

[1 Tras lareunién de Departamento la distribucion de horas y grupos queda de la siguiente forma:
D2 Nuria Contreras Mora:

Jefe de Departamento: 2 horas semanales.

IPE Il 2° CFGS IS: 3 horas semanales

IPE Il 2° CFGS El: 3 horas semanales

IPE1 1° CFGS IS: 3 horas semanales.

IPE 1 VIRTUAL CFGM APSD: 3 horas semanales.
IPE 1 VIRTUAL CFGS EI : 3 horas semanales.
APE 2 HORAS SEMANALES
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D2 M2 del Valle Bravo Quintana.

IPE1 1° CFGS EASD: 3 horas semanales
IPE1 1° CFGS AF: 3 horas semanales

IPE 1 CFGM GUIA: 3 horas semanales

IPE 2 2° CFGS EASD: 3 horas semanales
IPE 2 2° CFGS AF: 3 horas semanales

IPE 2 2° CFGM GUIA: 3 horas semanales
IPE 2 VIRTUAL CFGS EIl : 2 horas semanales

D. Francisco Ignacio de Miguel Pontones

IPE 1 1° CFGS El: 3 horas semanales.

IPE 1 1° CFGM APSD: 3 horas semanales

IPE 2° CFGM APSD: 3 horas semanales DOS TRIMESTRES
FOPP 4° ESO: 3 horas semanales

IPE 2 VIRTUAL CFGM APSD : 2 horas semanales

Las reuniones se celebraran el JUEVES de 10:20 a 11:15 horas, siendo innecesaria la convocatoria de las
mismas mediante notificacién escrita, si bien, y en caso necesario, ademas de estas reuniones se podran
celebrar las que se estimen pertinentes, fuera de este horario, para tratar temas que por su urgencia e
importancia lo requieran. En éstos casos la convocatoria se realizara, siempre que se pueda, de forma oral, y
si no fuese posible, mediante el escrito correspondiente. Las reuniones trataran de realizarse de la forma mas
flexible posible, en la que todos los miembros intervengan de forma libre, proponiendo los temas que
consideren oportunos y sobre los que se precise un acuerdo.

Esta libertad de funcionamiento no esté refiida con el tratamiento de temas fijos como son el analisis y
comentario de las evaluaciones, el seguimiento de las programaciones y la puesta en conocimiento de las
decisiones de la CCP, todo lo que esta establecido en el cuadro que se detalla a continuacion.

Al menos una vez al mes se levantara acta de las decisiones adoptadas o de los debates suscitados en las
reuniones.

PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

SEP. [L°TRIM. 2°TRIM. [3°TRIM.
Constitucién del Departamento y eleccién del Jefe de X
Departamento.

Planificacién general, previsiones, etc.

IAdscripcion del profesorado a ciclos, niveles, grupos.....
Distribucién de horas y grupos, criterios pedagogicos.
Plan anual del Centro.

Planificacion de la Programacion Didactica.

Establecimiento y coordinacion de criterios generales de
evaluacion y Recuperacion.

Establecimiento y coordinacion de criterios para adaptaciones | X
curriculares.

X[ X|X|X|X|X

Pruebas libres

Intervencién en el procedimiento de reconocimiento y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia profesional y aprendizajes no formales.
Intervencioén en el Plan de Evaluacion Interna del Centro X KX X X
Disefio de actividades extraescolares. X
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Estudio de las necesidades de material did4ctico. Elaboracion | x X X X
de presupuesto.
Directrices y orden para la adquisicion de material. X X X X
Analisis estadistico y revision de resultados de evaluacion. X X X
Coordinacion entre los miembros del Departamento y con los X X X X
jefes de departamento de familias profesionales.
Revision de programacion. X X X X
Revision y seguimiento de adaptaciones curriculares. X X X
Recepcion del informe del Secretario sobre el estado de X

cuentas del Instituto y Departamento.

Revision del presupuesto y estudio de nuevas necesidades. X X X X
Planes de perfeccionamiento del profesorado. X X X X
Preparacién de pruebas y coordinacion de actividades. X X X X
Recibir informacion sobre la legislacién para su estudio. X X X X
Plan de recuperacién para alumnos y alumnas. X X X
Coordinacion con el orientador en la elaboracién del plan de X X X X
orientacion académica.

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion e X X X X
investigacion pedagdgica.

Analisis de los libros de texto utilizados. X X X X
Revisar el inventario y material didactico. X X X X
Fijar el calendario de actividades de fin de curso. X
Elaboracion de la memoria final de curso y su evaluacion. X
Estudiar previsiones para el curso siguiente. X
Evaluar los médulos por cursos y ciclos en el curso X X X X

académico.

La revision de estos aspectos se realizara en reuniones periédicas, una vez a la semana, donde
ademas se abordaran las cuestiones puntuales que van surgiendo a lo largo del curso. Los acuerdos
tomados seran reflejados en el libro de actas del Departamento.

Ademas a pesar de que con la nueva normativa se hace innecesario elaborar al inicio del curso un
Plan de Orientacion Académico y Profesional para el alumnado de los Ciclos Formativos, sin embargo
seguiremos manteniendo la colaboracién con el departamento de orientacién, con respecto a la orientacién
académica para aquellos alumnos que quieran continuar avanzando en sus estudios y con respecto a la
orientacion profesional, nuestra propuesta se mantiene con respecto a los afios anteriores a incluir en las
actividades de aula al principio del curso y es la siguiente:

1.- Autoconocimiento por parte de los alumnos/as de sus propias capacidades, motivaciones e intereses.
Valorar adecuadamente sus propias capacidades, para una mejor eleccion de su itinerario profesionalizador.
Identificacion y ponderacién de las propias motivaciones e intereses para después encuadrarlas en algun tipo
de actividad concreta.

2.- Saber cuéles son las opciones educativas o laborales relacionadas con cada ciclo formativo y de
manera especial de aquellas que se ofrezcan en su entorno social.

Analisis del esquema del Sistema Educativo Espafiol. Busqueda de informacion sobre las titulaciones
existentes en el ambito profesional elegido y sobre los requisitos de acceso y sobre las opciones actuales
para cursar dichos estudios.

Busqueda de informacion sobre las expectativas de empleo en el ambito profesional correspondiente al ciclo
formativo elegido.

Disponer de informacion sobre las empresas existentes en el &mbito profesional correspondiente al ciclo
formativo elegido, con especial referencia a las de su entorno.
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3.- Andlisis de la evolucion del mercado, de las ventajas e inconvenientes del trabajo por cuenta ajena o por
cuenta propia, asi como de sus posibilidades de mejora para el acceso al mismo.

4.-Conocer legislacion laboral basica, asi como las reglas para realizar una basqueda efectiva de empleo.
Disponer de informacion sobre el aspecto socio-laboral del ambito profesional correspondiente al ciclo
formativo elegido.

5.- Estudio y critica ante diferentes ofertas formativas profesionales no regladas.
6.- Andlisis de la evolucién de las redes sociales y su influencia en el empleo.

ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA EL CURSO EN EL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

Con el seguimiento normal de la programacion de los distintos médulos de cada Ciclo Formativo y en
especial los impartidos por el profesor de FOL se realizaran las siguientes:

a) Consolidacién de una Bolsa de trabajo en el Centro. Se intentara gestionar el contacto entre empresas y
ex alumnos del Instituto.

b) Insercién socio-laboral y tendencias del mercado de trabajo.

¢) Andlisis de la satisfaccion empresarial en relacién con las competencias adquiridas por nuestros alumnos
para su insercién en el mercado de trabajo.

d) Simulacién de un proceso de busqueda de empleo. Que incluya un plan de actuaciones, agenda y
realizacion de todos los pasos necesarios para finalizar con el puesto de trabajo deseado. Se planteara la
posibilidad de realizarlo en coordinacién con otros centros educativos de Cuenca

ESPACIOS QUE SE UTILIZAN PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS ASIGNADAS AL
DEPARTAMENTO

El Departamento dispone de un espacio fisico situado en el edificio de nueva construccién, en el cual
se encuentra todo el material que tiene el Departamento, que esta inventariado. Estos recursos, se van
revisando periddicamente, haciéndose constar, en el Libro de Actas, las nuevas adquisiciones, las
necesidades de material y las variaciones que pudieran existir.

Las clases se imparten en las aulas que tienen asignadas los distintos grupos de cada Ciclo
Formativo y los distintos médulos que, en la actualidad, se encuentran ubicadas en el edificio huevo en la
planta -1y -2. Las clases del CFGS IS se imparten en las aulas que los grupos tienen asignadas en el
edificio antiguo.

AULA DE EMPRENDIMIENTO. - Tenemos gque implementar, dotar y programar actividades a realizar
en el aula que segun nos han indicado estara en el aula de desdoble dos en el 2° piso del edificio principal.
Para ello estaremos en la contacto con la RED APES y con otras APES de nuestra localidad.

2.CONTEXTUALIZACION.

La programacion del Departamento de Formacién y Orientacién Laboral se enmarca dentro de la labor a
desarrollar por todo el Centro, por tanto, ha de seguir las lineas marcadas en el Proyecto Educativo. En él se
marcan unos valores, objetivos y linea metodoldgica que nuestro departamento tendra como referencia en su
actuacion:

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE NUESTRO CENTRO:
Sobre las caracteristicas del alumnado del Centro tomando como referencia los datos de las familias. Se
observa lo siguiente:

La mayoria de las familias estan integradas por cuatro miembros.

El 12% son familias monoparentales por diversas causas.

En el 91 % de las familias hay, al menos, un miembro con trabajo estable.
Un 10% de los alumnos estan solos en casa por la tarde.
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e El nivel de estudios de los padres es mayoritariamente EGB, algunos con formacién profesional. Un
10 % no tienen estudios y un 17 % posee titulo universitario.

e EI30 % acude a algun tipo de clase particular.

e El 25% hace alguna otra actividad complementaria: escuela de idiomas, conservatorio, pintura,
informética.

e EI 80 % dispone de ordenador en casa, pero sélo un 40 % tiene conexion a Internet.

e En el 95 % de los hogares hay, al menos, libros basicos de consulta, aunque el tamafio de dichas
bibliotecas no supera los 100 ejemplares en la mitad de los casos.

En cuanto al nivel de calidad de vida hay grandes contrastes. Por una parte las familias de las viviendas
de proteccion oficial con problemas graves de paro o empleo no estable, e incluso adaptacién, en caso de las
gue pertenecen a etnia gitana, y por otro unidades familiares en las que mayoritariamente trabajan ambos
cényuges y tienen cierta solvencia econdémica.

Siempre ha existido en nuestro contexto social un alumnado con una gran heterogeneidad y dentro de
ella una parte importante con expectativas alejadas del mundo académico y con problemas de aprendizaje
por sus dificultades personales, su forma de enfrentarse a los estudios, los modelos socio familiares:

e Las minorias étnicas.

e Las familias desestructuradas, alumnos en acogida, o con grave riesgo de abandono escolar o que
no ofrecen modelos adecuados de comportamiento.

e Alumnado desmotivado, sin habilidades “para el éxito” con escaso control de las situaciones,
expectativas alejadas del mundo académico, con escasa resistencia a la frustracion y escasa
valoracion del trabajo académico, alto fracaso escolar, con escasa integracion en el centro y
problemas conductuales y de disciplina.

e Un numero de Alumnos con barreras de aprendizaje que incrementa la dificultad de atencion por
parte del profesorado y del Centro en su conjunto.

e Inmigrantes, que, aunque todavia en pequefio nimero, requieren recursos de inmersion.

Los objetivos que el IES Santiago Grisolia se plantea conseguir en el ambito de su competencia estan
inspirados en los valores que desea transmitir y en la legislacion vigente.

e Proporcionar a todos los alumnos una formacién académica necesaria para que cada uno pueda
proseguir las vias de formacion posterior que mas satisfagan o se incorpore con la mayor
preparacion posible al mundo laboral, asi como el desarrollo pleno de su personalidad.

e Conseguir que la diferencia positiva entre la situacion inicial de nuestros alumnos y alumnas y su
situacién al terminar sus estudios, sea la maxima posible tanto en su formacién humana como
académica.

e Educar en el esfuerzo personal y la responsabilidad ante uno mismo y ante la sociedad.

e Alcanzar un grado béasico de educacion civica y de respeto entre todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

e Realizar apoyos en el mayor nimero de horas posible y a grupos reducidos para mejorar el nivel
escolar de los alumnos con desfase escolar.

e Proporcionar al alumnado de Ciclos Formativos la mejor calidad posible en su formacién profesional,
tanto tedrica como practica, y posibilitarles contactos con empresas para su incorporacion laboral.

e Promover la realizacion de practicas en las mejores empresas del sector, e impulsar los proyectos
gue permiten la realizacion de parte de las mismas en paises de la Union Europea.

e Desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e Proporcionar al alumnado la igualdad real de oportunidades de acceso a los medios educativos,
teniendo en cuenta que este centro atienda a alumnos con necesidades educativas, especialmente
motéricos.

e Proporcionar al alumnado instrumentos de andlisis y valoracion de las diferentes realidades
socioculturales de nuestro contexto. Capacitarlos, por tanto, para combatir los prejuicios estereotipos
y tépicos culturales para generar actitudes positivas hacia la diversidad.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las dificultades a las que se enfrentan los alumnos
motdricos a la hora de acceder a una igualdad de oportunidades real.

e Mejorar los habitos de higiene en un sentido amplio: respeto a la prohibicion de fumar, limpieza del
inmueble y exteriores, nivel de ruido producido por el alumnado.
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e Desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte, asi como otras alternativas que
contribuyan a una vida fisica y mentalmente sana a través del cuidado del cuerpo y del uso positivo
del tiempo libre.

e Mantener una adaptacién permanente de las normas de convivencia a las condiciones del Centro.

e Fomentar el conocimiento de otras lenguas que favorezcan o faciliten la promocion cultural, la
insercién laboral y los intercambios educativos en edad escolar.

e Fomentar el respeto a la diversidad y la interculturalidad como elemento enriquecedor, elaborando
estrategias para el conocimiento mutuo de las diferentes culturas que conviven o puedan convivir en
el Centro.

e Realizar la oferta educativa mas amplia posible, en el ambito de su competencia y de las
posibilidades organizativas, a efectos de atender la diversidad de intereses y motivaciones en todas
las etapas educativas.

e Combatir el absentismo escolar como medio para la consecucion real de la igualdad de
oportunidades.

3.CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS A LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Los modulos que imparten los miembros del Departamento FOL contribuyen a la consecucion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad provenientes del anterior anexo | del RD 1147/ 2011
por el que se establecia la ordenacion de la formacion profesional del sistema educativo. Modificado
por

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional. TODO ELLO CON LAS MODIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN LOS DECRETOS 79 y 80 de 5 de noviembre de 2024

Son las siguientes:

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un campo profesional
especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del ambito de su competencia,
identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria para la
evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del producto o
servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida, especialmente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el ambito de su competencia,
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y producto o servicio realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

8. Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
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1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su campo
profesional.
2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no previsibles, con
comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacion y la creatividad
3 .Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del equipo, con
liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.
4 Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los procesos de trabajo
5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa
8. Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social
9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4-OBJETIVOS GENERALES DE CICLOS FORMATIVOS Y COMPETENCIAS
GENERALES.

4.1.- Ciclo formativo de Grado Medio de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia.
(Decreto 255/2004 de 28 de septiembre):

Competencia general: Ayudar en el ambito sociosanitario, a personas y colectivos con especiales
necesidades de salud fisica ,psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermos crénicos y
convalecientes, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados, bajo la supervision
correspondiente en su caso, para mantener y mejorar su autonomia personal, sus relaciones con el
entorno y su insercién ocupacional.

Objetivos Generales
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10.

Conocer las caracteristicas y necesidades especificas de atencion fisica, psiquica y social de las
personas dependientes: mayores, discapacitados, enfermos crénicos y convalecientes.

Adquirir conocimientos y destrezas adecuados para cubrir las necesidades de atencidn fisica y
psicosocial de las personas y colectivos de intervencion, atendiendo al mantenimiento y mejora
de su autonomia personal.

Favorecer y potenciar la comunicacioén y relacion social de los usuarios con su entorno, aplicando
los recursos méas adecuados en cada caso.

Conocer los recursos sociales existentes dirigidos a los colectivos de intervencién y las gestiones
necesarias para su solicitud.

Valorar la importancia del marco material y relacional en el estado de salud y su aportacién a la
calidad de vida de las personas.

Conaocer la legislacion referida a seguridad e higiene aplicable a las Instituciones y servicios e
atencion a las personas, identificando y asumiendo las estrategias que se deben aportar en las
intervenciones.

Reflexionar sobre su intervencién manteniendo una actitud critica e investigadora, proponiendo
mejoras en los procedimientos establecidos y soluciones a las contingencias surgidas en su
actividad profesional.

Valorar la responsabilidad que entrafia su actuacion al dirigirse a las personas, delimitando sus
funciones y competencias.

Desarrollar las actitudes y habilidades propias de la relacién de ayuda para procurar cuidados
humanizados, considerando a la persona en su integridad.

Respetar los intereses y deseos de los propios usuarios en las intervenciones de
acompafiamiento y apoyo, valorando el derecho a la autodeterminacion y desarrollando aptitudes
y actitudes de escucha y valoracion de las personas dependientes.

4.2.- Ciclo formativo de Grado Superior de Educacion Infantil

Objetivos Generales (Decreto 226/2008 de 19 de septiembre):

10.

Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia.
Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolas con las caracteristicas
de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencién con familias.
Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de la familia, que requieran la participacion de
otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de actuacién, para dar una
respuesta adecuada.

Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparandolos resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.
Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos a
transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionandolos
con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus
conocimientos cientificos y técnicos.

Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la practica
educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.
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11. Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

12. Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de
los nifios y nifias.

13. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas
del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

14. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una
ciudadania democrética.

15. Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar respuesta a
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

16. Aplicar las TIC como herramienta para la elaboracion de la documentacion que conlleva la
planificacién educativa y para comunicarse con el equipo de trabajo y otros profesionales.

Competencia general: Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica
elaborada por un maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda
la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con
las familias.

4.3.- Ciclo formativo de Grado Tecnico Superior en Actividades Enseflanza y animacién
sociodeportivas. 8 en CLM dec 58/2018 de 28 de agosto

Objetivos Generales (Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportivay se fijan los aspectos basicos del curriculo Art.
9)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de animacién
sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geograficos, culturales y deportivo-recreativos,
entre otros, para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para elaborar
proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el tratamiento de las variables, para
desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la promocion,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacioén sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que
participan en los programas de animacién sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
did4cticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodolégicas de
intervencidn, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar
las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de
animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la
recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.
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j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones o actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo
de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-
deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién para todo tipo de
participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo
de informacion y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes de relacion, de inclusion y de
participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusion sociodeportiva.

fi) Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacién
de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencién y administracion de primeros auxilios en caso de accidente,
utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren
accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democréatico.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades
de ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de los
profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y consiguiendo la
satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

4.4 CFGM de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre

Objetivos generales (Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion necesaria sobre las
caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles de usuario para
disefar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de caracter ltdico valorando las caracteristicas e intereses de
los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio
natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los tramites, los
recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de las estrategias
recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.
f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las
mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos por el medio natural adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos por
itinerarios de baja y media montafia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por
cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para guiar
grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organizacién
de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para dirigir la realizacion de actividades
ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacién aplicandolas para montar a caballo.

[) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicaAndolas para desplazarse en el medio acuético.

m) Dominar las técnicas de progresién y de conduccién de grupos por el medio acuatico, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para guiar grupos por el
medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacion de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

fl) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para organizar la
pernoctacion de grupos en el medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacién anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo,
para determinar y adoptar las medidas de seguridad.
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p) Aplicar procedimientos basicos de intervencién en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atencion bésica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de
las actividades.

g) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en
el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo
en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con discapacidad.

x) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Ultilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nérdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de
bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta,
en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los
participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

4.5 Ciclo formativo de grado superior de ACONDICIONAMIENTO FISICO

Titulo LOE de nueva creacion establecido por Real Decreto 651/2017, de 23 de junio y 57/2024 en CLM

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes espacios de practica, dinamizando las
actividades y orientdndolas hacia la mejora de la calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando
criterios de calidad, tanto en el proceso como en los resultados del servicio.

Articulo 9. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de acondicionamiento
fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad de
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vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del sector para
elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el tratamiento de
las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, organizando los
recursos necesarios y su forma de obtencién para gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos
de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar el
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica, relacionandolos
con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar el acondicionamiento fisico
con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica, relacionandolos
con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las actividades de
control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o
actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

j) Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos y de los
medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

[) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la préactica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones o
actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia més adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo movimientos o
posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuético.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo movimientos o
posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los ejercicios de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y teniendo como
referente el modelo biomecéanico para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los
ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones de los
mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en
los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracién de primeros auxilios en caso de accidente,
utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basica a las personas participantes que
sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
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finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

X) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

4.6 Ciclo formativo de grado superior de INTEGRACION SOCIAL

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

16

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y

evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas

especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto
hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos
de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que
incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia
de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracién Social y a los miembros
del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad
establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y
programas.

¢) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodolégicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracién social.

e) ldentificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disefiar,

implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso con
las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las
mismas. g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacion, identificando los recursos necesarios
para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
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necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en funcién de los
recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
insercion laboral y ocupacional.

) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las ayudas técnicas, en
funcién de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de
comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de conflictos,
para realizar tareas de mediacién entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacién, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion. o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y
superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando

saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacién en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion. u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de

proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestién de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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5.1.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD 1

1. DEFINICION DEL MODULO PROFESIONAL.

El articulo 98 del Real Decreto 659/2023 por el que se regula la ordenacion de la Formacién
Profesional establece que Los modulos de ltinerario personal para la empleabilidad | y II,
comunes a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, se impartirdn, ambos, en cada
ciclo formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo
de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en el anexo V de esta disposicion.

PARA 1° DEL CFGS EDUCACION INFANTIL, 1° DEL CFGM ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, 1° DEL CFGS INTEGRACION
DENOMINACION SOCIAL y 1° del CFGS de ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA, 1°
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO y 1° de CFGM DE TECNICO EN GUIA EN EL

MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL
NIVEL GRADO MEDIO Y SUPERIOR
DURACION 80 horas
FAMILIAS SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
PROFESIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES RELACIONADAS CON EL MODULO

St OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

(Ahora se refiere 8 COMPETENCIAS RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL
PROFESIONALES Y PARA LA

EMPLEABILIDAD

Ver art. 5 del R.D de Tituloy YA
DETALLADOS, sdlo, las competencias,
directamente, relacionadas con el médulo
programado en caso del CC.FF de GM y GS.

Ver art. 9 del R.D de Tituloy YA DETALLADOS, sdlo, los
objetivos, directamente, relacionadas con el mddulo programado
en caso del CC.FF de GMy GS.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION CON
PONDERACION.

El eje para la programacién y evaluacion del modulo profesional son los Resultados de
Aprendizaje (RA), la expresion de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y comprender
tras la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacion (CE) que permiten
juzgar si los RA previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la
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realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable Los resultados de
aprendizaje/objetivos son el elemento del curriculo que marcan la hoja de ruta del proceso de

ensefianza-aprendizaje, y con los que se dan respuesta a la pregunta ¢qué ensefiar?

En el caso que nos ocupa, los objetivos vienen expresados en resultados de aprendizaje que

vienen recogidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023 y son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje autnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios

objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos | 10%
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.
2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en | 45%
Prevencion de Riesgos Laborales.
3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion | 30%
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector
4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis de las | 10%
competencias, intereses y destrezas personales.
5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,

5%

CRITERIOS DE EVALUACION CON PONDERACION GLOBAL Y PONDERACION POR

CRITERIOS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ond | Resultados de N . pond
P . Criterios de Evaluacion
Aprendizaje
10% _ a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de 4%
1. Distingue las . L . . e e
. insercion laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades
caracteristicas del . L .
; de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil
sector productivo y :
: profesional.
define los puestos de
trabajo 206

T b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
relacionandolos con ) P q 9 P

las competencias

profesionales relacionados con el sector privado.

mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion publica
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expresadas en el
titulo.

¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asf
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el
sector identificando nuestra zona de desarrollo

4%

45%

2. Alcanza las
competencias
necesarias para la
obtencién del Titulo de
técnico basico en
Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado
las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

10%

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

10%

¢) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias

10%

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia

3%

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

3%

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en
la empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de
riesgos.

4%

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo
en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo

2%

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de
la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

2%

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicién y uso del botiquin.

1%

30%

3. Analiza sus
condiciones laborales
COmo persona
trabajadora por cuenta
ajena identificandolas
en los principales tipos

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

4%

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

4%
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de contratos, cambios | c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 4%
y vicisitudes entornos de organizacién del trabajo y los derechos que conlleva
relevantes que se _ — _ _ _
pueden presentar en d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. | 4%
la relacion laboral en
la normativa laboral - = =
. y e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 4%
especialmente en el ; . .
; : diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral
convenio colectivo del
sector. f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 5%
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 5%
suspensidén y extincién de la relacion laboral.
10% a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 10%
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.
_ d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en
4. Analiza y evalua su | el marco de un proyecto profesional.
potencial profesional y
sus intereses para e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda
guiarse en el proceso | de empleo.
de autoorientacion . o .
lony f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
elabora una hoja de . . . - .
. . oportunidades propias para la insercién profesional.
ruta para la insercion
profesional en base al | g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional
analisis de las analizando competencias, intereses y destrezas personales.
competencias, - o
intereses y destrezas | h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
personales profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercién laboral.
k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora
y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.
5% 5. Aplica las a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el 5%

estrategias para el
aprendizaje autbnomo
reconociendo su valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las

desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal
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tecnologias digitales
como herramientas de
aprendizaje autbnomo,
siendo coherente con
su identidad digital y
Sus propios objetivos
profesionales
planteados en su plan
de desarrollo individual

de aprendizaje para la empleabilidad

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en
como éste mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta
para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su
desarrollo personal y profesional

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan
de desarrollo individual.

3. CONTENIDOS, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

3.1. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

La programacion didactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo, debidamente
secuenciadas y con una asignacién horaria. A partir de las UT se organiza el trabajo que se

realizara en el aula.

La secuencia y duracién recomendada de las UT es la propuesta, si bien esta sujeta a dos niveles

de adaptacion:

- La asignacion horaria del MODULO: En esta propuesta se ha tomado como referencia que la
asignacion horaria es de 3 horas a la semana y un total (ENGOMOIas!

- La asignacién horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, pues cada docente podra
concretarla atendiendo al contexto de su aula y la diversidad de su alumnado.

Para el alumno debera contar con el libro de texto indicado por el profesorado que ha decidido

que sea:

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | Editorial: TU LIBRO DE FP ISBN 978-

84-19957-35-1 porque se ajusta adecuadamente al seguimiento de los objetivos a conseguir.

Otra consideracion que hay que tener en cuenta. La norma exige que la formacion en empresa
podra iniciarse a partir del segundo trimestre del primer curso, una vez que el alumnado haya
alcanzado el Resultado de Aprendizaje relacionado con las competencias necesarias para la
obtencién del titulo de Técnico Béasico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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Atendiendo a estas exigencias, la propuesta de distribucién de las UT, sigue esta secuencia. Se

inicia el curso con la unidad 1 asociada al RA 1y, después, se continta con el orden establecido en
el curriculo (RA 2, RA 3, RA 4y RA 5), tal como se presenta en la tabla siguiente:

Relacién unidades de trabajo Temporalizacion INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA Titulo Periodos Evalu. 40% TAREAS 60 % PRUEBAS | EVALUACION /FECHAS
lectivos OBLIGATORIAS ESCRITAS
5 12 Del 16 al 25 12 Eval (2,3y4 DIC
RA1 | UT 1. MI SECTOR PROFESIONAL septiembre
UT 2. PREVENCION DE RIESGOS 10 12 Del 29 de del 18 al 22 12Eval (2,3y4 DIC
| ABORALES: CONCEPTOS septiembre al | noviembre
BASICOS 30de
noviembre
RAZ | yT 3 FACTORES DE RIESGOS Y SU 10 1
PREVENCION
UT 4. GESTION DE LA PREVENCION 8 1
(Y PRIMEROS AUXILIOS)
RA 4 | UT5.AUTOCONOCIMIENTO 10 32 del 7 al 11 abril 32 Eval (28 de mayo
=== | PROFESIONAL Y PLAN DE ACCION y 5 de junio 2026)
UT 6. DERECHOS Y DEBERES 15 2° del 17 al 28 22Eval (24,25 Y 26
LABORAES febrero de marzo)
UT 7. LA RETRIBUCION POR EL 15 22
RA 3 | TRABAJO Y PRESTACIONES
~ | LABORALES
15 3 del 11 al 15 3?E.val (28 de
UT 8. EL SALARIO Y LA Y
SEGURIDAD SOCIAL mayo mayoy S5 de junio)
10 3 Del 18 al 22 de 32E.val (28 de
mayo mayoy 5 de junio)
RA5 | UT 9. EMPLEABILIDAD Y ENTORNO
=—= | PERSONAL DE APRENDIZAJE

3.2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE DEBE TENER ALCANZADOS ANTES DE
INCORPORARSE A LA FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA

Como se ve en la presente secuenciacion, ell modulo de IPE | incorpora la formacién en la
prevencion de riesgos laborales en la primera evaluacion al mismo inicio del curso académico.
Dicha formacion capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel bésico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Ademas de lo anterior, el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, establece como requisitos
para el periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
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b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por

los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Por tanto, resulta fundamental que el alumnado alcance «las competencias necesarias para la
obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales» (resultado de
aprendizaje 2), lo que implica una temporalizacion de los contenidos de este bloque en el primer
trimestre de curso, permitiendo la incorporacién a las practicas de formacion dual a partir de enero,
todo ello sin perjuicio del tratamiento transversal de la prevencion en el resto de modulos
profesionales.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
EVALUACION. METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La metodologia es el elemento del curriculo que da respuesta al interrogante ¢cémo ensefiar?
gue comprende el disefio de actividades e instrumentos con los que desarrollar los contenidos para
conseguir alcanzar los objetivos, (Qué ensefiar), en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad | que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje
del modulo y sus criterios de evaluacion asociados versaran sobre:

e El andlisis de los conocimientos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales, que
capacitan para la obtencion del titulo de Técnico Basico.

e EIl analisis del marco normativo de las relaciones laborales por cuenta ajena, que les
permita identificar las condiciones laborales de las personas trabajadoras de su sector
profesional y los principales cambios que se pueden presentar a lo largo de la relaciéon
laboral.

e La identificacion de opciones académicas y profesionales del entorno sociolaboral y la
seleccién y toma de decisiones para la elaboracién de un proyecto profesional, partiendo del
autoconocimiento y de las competencias profesionales, personales y sociales requeridas en
el sector profesional.

o El fortalecimiento de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional, valorando la
actitud de aprendizaje permanente para la mejora y el desarrollo de nuevas competencias,
entre ellas, la competencia digital, definiendo una identidad digital segura y eficiente que le
permita mejorar su marca personal

La base metodol6gica del médulo IPE | tiene una orientacién fundamentalmente practica y
participativa, orientada no tanto a la adquisicién tedrica de conocimientos como a su puesta en
practica. El libro que hemos elegido de la editorial tu libro de FP se ajusta a ello

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Es necesario conectar los criterios de evaluacion con los resultados de aprendizaje del modulo.

Teniendo en cuenta lo establecido en los Reales Decreto de ensefianzas minimas de los ciclos
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formativos a los que afecta la presente programacion, la relacion de resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y unidades de trabajo es la siguiente:

UNIDAD DE TRABAJO R % | %PESO
Al % % 32 | ordinari
l%v [22ev | ev a
UT 1. MI SECTOR PROFESIONAL 1 | 10% 10%
UT 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS BASICOS 2 | 30% 15%
UT 3. FACTORES DE RIESGOS Y SU PREVENCION 2 | 30% 15%
UT 4. GESTION DE LA PREVENCION (Y PRIMEROS AUXILIOS) 2 | 30% 15%
UT 5. AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PLAN DE ACCION 4 20% 10%
UT 6. DERECHOS Y DEBERES LABORAES 3 40% 10%
UT 7. LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y PRESTACIONES LABORALES 3 40% 10%
UT 8. EL SALARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3 80% | 10%
UT 9. EMPLEABILIDAD Y ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAIJE 5 20% 5%
100 | 100 | 100
% % % 100%

Desarrollo de las sesiones

Las sesiones se desarrollaran a lo largo del curso respetando el
calendario establecido en la programacion didactica del centro.

Su desarrollo se llevard a cabo en dos partes. La primera
consistird en una explicacion tedrica por parte de la profesora de
los contenidos del tema. En la segunda parte, el alumno debera
realizar ejercicios teorico- practicos en relacién a los contenidos
explicados. La norma exige que la formaciébn en empresa podra
iniciarse a partir del segundo trimestre del primer curso, una vez
gue el alumnado haya alcanzado el Resultado de Aprendizaje
relacionado con las competencias necesarias para la
obtencion del titulo de Técnico Bésico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Comunicacion entre el profesor y el alumno
Plataforma educamos (PAPAS) y AULA VIRTUAL (en su caso)
Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion

La evaluacion del alumno se llevard a cabo de acuerdo a la Orden
201/2024, de 28 de noviembre de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.
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Instrumento
de
evaluacioén

Descripcion

Calificacion

Pruebas
escritas

Las pruebas constaran de dos partes.
PARTE A: preguntas tipo test (60 % 70%)
y PARTE B: preguntas cortas (40% 30%)
El valor serd proporcional en funcién del
numero de preguntas y el numero de
temas siendo aproximadamente entre 10
y 15 preguntas de cada unidad sobre los
contenidos desarrollados en clase. Se
utilizara la formula en funcién del nimero
de preguntas menos los errores/2 y
dividido por el numero de preguntas
totales del test y por el valor de
ponderacion del test (60 % 70%)

Para aprobar el examen y poder hacer
media con el resto de pruebas el alumno
debera obtener un minimo de 4,5 puntos
en cada una. En caso contrario debera
repetir la prueba al final de la evaluacién o
en la siguiente.

Si en una evaluacién se realizan varias
pruebas o examenes, primero se realizara
la media aritmética de las distintas
pruebas y, posteriormente, se procedera a
aplicar el porcentaje.

Los temas 1, 5 y 9 se valoraran por
trabajos y no por pruebas escritas

60 %

Mapa
mental

Tareas vy
ejercicios

Test de
repaso

El mapa mental o resumen se realizara en
clase al terminar cada unidad. Si en una
evaluacion se realizan varios mapas
mentales, se procederd como en el caso
anterior.

Cada mapa mental se calificara de 0 a 10
puntos, con los siguientes criterios:

Trata los principales contenidos de la
unidad de forma breve y clara, y se
demuestra el dominio del contenido.

La presentacién ha de ser en una sola
cara en folio DINA4 y escrito a mano

Se valorard la originalidad en la
presentacion

Se realizaran en clase. Si se realizan
varios se procedera como en los casos
anteriores.

Se realizaran en clase al finalizar la
unidad. Si se realizan varios se procedera
como en los casos anteriores. Los test se
realizaran en clase al terminar la unidad o
al dia siguiente sin realizar convocatoria
previa.

40%

26



PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2025 2026

*Tanto los ejercicios, como los test y los mapas ser realizaran en
clase y en el momento en que el profesor/a lo establezca sin que
se tenga que preavisar porque seran tareas diariasy obligatorias
dentro del aula

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacidén sera necesario obtener como minimo 5
puntos de media entre todos los instrumentos de evaluacion.

La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacion de la
prueba objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demas casos el
alumno debera recuperar los contenidos no superados.

El alumno tiene que tener superados todos los resultados de
aprendizaje tanto con tareas dias o con actividades orales para
ello se utilizara el tiempo disponible en el aula y solo se terminaran
en casa si fuera necesario.

El alumno contar4 con 4 convocatorias para poder superar el
modulo: primera evaluacién, segunda evaluacion, primera ordinaria
(tercera evaluacion mayo) y segunda ordinaria (junio).

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de
una evaluacion, se establecerd un plan de a recuperacion en la
siguiente que consistir4 en una prueba objetiva escrita en la que el
alumno deberd demostrar la adquisicion de los conocimientos
suficientes. Si el profesor lo considera necesario el alumno deber&a
realizar un trabajo o tarea relacionado con los contenidos no
superados.

5. METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

UD 1: MI SECTOR PROFESIONAL. 5 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.
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Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales

expresadas en el titulo.

CONTENIDOS CE

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercion laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

1. El sector profesional

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
2. Las competencias actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo,
requeridas por el sector asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

Ficha 1

Ficha 2

ACTIVIDAD

Las ocupaciones de
mi sector profesional

Las competencias de
mi sector profesional
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b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién Ficha 3
publica relacionados con el sector privado.

Valorar el empleo
publico

UD 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS. 7 horas.

CE ACTIVIDAD

CE 2.a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva

i Tl 0o 0
en todos los ambitos actividades de la empresa u organismo ElprElEss P2 1

) : - Fich revencion
equiparado relacionando las condiciones laborales con la salud R: aa:ad(?o?](?e etozo
de la persona trabajadora identificando y clasificando los Nogcias de repnsa
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los . > de p

) ; - : . . Biografia laboral
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales Cine

en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con

el titulo. Aqui hay trabajo

UD 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION. 9 horas.

ACTIVIDAD

Fichas practicas ERGA-FP
Fichas riesgos familias FP INSST
Fichas prevencion 1°a 12°y 14°
Ejercicios 1°a 16°

Repasa conceptos

Noticias de prensa

Aqui hay trabajo

CE 2.b) Se han clasificado y descrito los
tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.
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4. Factores de riesgo derivados de la carga

de trabajo

5. Factores de riesgo derivados de la

organizacion del trabajo

6. Evaluacion de riesgos laborales

CE 2.c) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

UD 4: GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS. 14 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.
Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de técnico basico en prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

1. Legislacion sobre
prevencion

de riesgos laborales
2. Obligaciones de la
empresa

3. Obligaciones de los
trabajadores

CE

CE 2.e) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

CE 2.f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en funcién de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa u
organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

CE 2.h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

CE 2.d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

CE 2.g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.
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Ficha prevencion 13°

ACTIVIDAD

Ejercicios 5°a 7°
Ejercicios 10° a 12°
Repasa conceptos

Ejercicio 1°y 2°
Ejercicio 9°
Repasa conceptos

Ejercicio 8°
Repasa conceptos

Ejercicios 3° y 4°
Repasa conceptos
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4. Primeros auxilios
5. Soporte vital basico
6. Actuacion frente a
otras emergencias

Ejercicios 13° a 23°
Repasa conceptos
Noticia de prensa
Videos Cruz Roja

CE 2.i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
1. a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, Fichas 1 Mis motivaciones
Interesesy  habilidades y destrezas en el marco de un proceso de 9 laborales e
motivaciones  autoconocimiento. y IKIGAI
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales Ficha 3 Competencias
Feuiseaiak ) afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. del titulo
n:'loef:ts(jonal Valora tus Mis
P competencias = ¢) Se han determinado las competencias personales y sociales Ficha 4 competencias
con valor para el empleo. personales y
sociales
& e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de Ficha 5 Autoestima para
La autoestima  busqueda de empleo. el empleo
. d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y . Profesion
Tus metas ; Ficha 6 o
, metas en el marco de un proyecto profesional. objetivo
profesionales
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
B oportunidades propias para la insercion profesional.
. Fichas TuDAFOy
- (I:D :"\:g y g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion 7y8 CAME
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.
El plan de
accion para la i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales Ficha 9 Qué estudiar y
empleabilidad relacionados con el perfil profesional. donde
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con
valor profesionalizador.
6.
Elitinerario  j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado Creando mi
profesional ~ metas personales y profesionales para la mejora de la Ficha 10 itinerario
empleabilidad y las condiciones de insercion laboral. profesional

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el
empleo

UD 6: DERECHOS Y DEBERES LABORALES. 15 horas.
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CE ACTIVIDAD

Ejercicios 1° a 32°
3.a) Se han analizado los derechos y obligaciones  Chequea tu convenio
derivados de la relacién laboral, asi como las Repasa conceptos
condiciones de trabajo pactadas en un convenio Noticias de prensa
colectivo aplicable al sector profesional relacionado Biografia laboral
con el titulo. Cine

Aqui hay trabajo

UD 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION. 20 horas.

CE ACTIVIDAD

Ejercicios 1°a 15°
CE 3.b) Se han comparado las principales modalidades de  Repasa conceptos
contratacion, localizando los diferentes modelos en las Noticias de prensa
fuentes oficiales. Biografia laboral

Aqui hay trabajo
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3. Nuevas formas flexibles de
organizacion del trabajo

4. Modificacion del contrato

5. La suspensi6n del contrato

6. La extincion del contrato

CE 3.c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva.

CE 3.e) Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

UD 8: EL SALARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. 15 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.
Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector.

CONTENIDOS

1. El salario

2. Las garantias del salario

3. La némina

4. El finiquito

5. La Seguridad Social

6. Prestaciones de la
Seguridad Social

7. Desempleo

CE

CE 3.d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

CE 3.f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

CE 3.g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincion de la relacion laboral.
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Ejercicio 16°
Noticias de prensa
Repasa conceptos
Biografia laboral
Aqui hay trabajo

Ejercicio 17° a 36°
Repasa conceptos
Noticias de prensa
Biografia laboral
Aqui hay trabajo

ACTIVIDAD

Ejercicios 1°a 7°
Ejercicios néminas
Ejercicios finiquitos
Videos néminas y finiquito
Chequea tu convenio
Noticias de prensa
Biografia laboral

Aqui hay trabajo

Ejercicio 8°
Biografia laboral

Ejercicios 9° a 20°
Videos prestaciones IT y
desempleo

Chequea tu convenio
Repasa conceptos
Noticias de prensa
Biografia laboral

Busca en la Seguridad
Social
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UD 9: EMPLEABILIDAD Y ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE. 5 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.
Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio
entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con

su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

CONTENIDOS

1. El aprendizaje
auténomo y la
empleabilidad

2. La competencia digital
3. La identidad digital

4. El entorno personal de
aprendizaje

5. El plan de desarrollo
individual

CE

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual
en el desarrollo profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias. Ficha 1
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de

adaptacion al entorno laboral.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su

impacto en |la empleabilidad. Ficha 2

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracion
de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préactica la competencia digital para

configurar un entorno personal de aprendizaje para la

empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje e d
basado en como éste mejora la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
auténomo para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.

g) Se ha elaborado un plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad. 5

Fichas 4 y

33
Aqui hay trabajo

ACTIVIDAD

El autoaprendizaje

Revisando mi seguridad e
identidad digital

Mi entorno personal
de aprendizaje

El plan de desarrollo
individual
Carta a mi yo del futuro
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6.CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION.

Otro de los interrogantes que ha de hacerse el docente en el desarrollo del curriculo es ¢qué,
como y cuando evaluar?. Responder a estas cuestiones implica determinar el proceso de
evaluacién para valorar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado como la propia
practica docente.

Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién
La evaluacion del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden 201/2024, de 28 de noviembre de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién, promocién y acreditacion académica del
alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Instrumento Descripcion Calificacion
de
evaluacion
Las pruebas constaran de dos partes. PARTE A: preguntas tipo test (60 % 70%) y PARTE B:
Pruebas | preguntas cortas (40% 30%)
escritas El valor sera proporcional en funciéon del nimero de preguntas y el nimero de temas siendo 60 %
aproximadamente entre 10 y 15 preguntas de cada unidad sobre los contenidos desarrollados en
clase. Se utilizara la formula en funcion del nimero de preguntas menos los errores/2 y dividido
por el nimero de preguntas totales del test y por el valor de ponderacion del test (60 % 70%)
Para aprobar el examen y poder hacer media con el resto de pruebas el alumno deberé obtener
un minimo de 4,5 puntos en cada una. En caso contrario debera repetir la prueba al final de la
evaluacion o en la siguiente.
Si en una evaluacion se realizan varias pruebas 0 examenes, primero se realizara la media
aritmética de las distintas pruebas y, posteriormente, se procedera a aplicar el porcentaje.
Los temas 1, 5y 9 se valoraran por trabajos y no por pruebas escritas
El mapa mental o resumen se realizara en clase al terminar cada unidad. Si en una evaluacion se
realizan varios mapas mentales, se procedera como en el caso anterior.
Mapa Cada mapa mental se calificara de 0 a 10 puntos, con los siguientes criterios:
mental - Trata los principales contenidos de la unidad de forma breve y clara, y se demuestra el 40%
Tareas y dominio del contenido.
ejercicios - Lapresentacion ha de ser en una sola cara en folio DINA4 y escrito a mano
Test de - Se valoraré la originalidad en la presentacién
repaso Se realizaran en clase. Si se realizan varios se procedera como en los casos anteriores.
Se realizaran en clase al finalizar la unidad. Si se realizan varios se procedera como en los casos
anteriores. Los test se realizaran en clase al terminar la unidad o al dia siguiente sin realizar
convocatoria previa.

*Tanto los ejercicios, como los test y los mapas ser realizaran en clase y en el momento en que el profesor/a lo

establezca

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener como minimo 5 puntos de media entre todos los
instrumentos de evaluacién. La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacién de la
prueba objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demas casos el alumno debera recuperar los
contenidos no superados.
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El alumno contara con 4 convocatorias para poder superar el médulo: primera evaluacion, segunda
evaluacién, primera ordinaria (tercera evaluacion mayo) y segunda ordinaria (junio).

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacion, se establecera un
plan de a recuperacién individualizado en la siguiente que consistira en una prueba objetiva escrita
en la que el alumno deberd demostrar la adquisicion de los conocimientos suficientes. Si el
profesor lo considera necesario el alumno deberd realizar un trabajo o tarea relacionado con los
contenidos no superados.

El médulo tendra consideracion de superado cuando su calificacion sea igual o superior a 5 puntos.
Las calificaciones seran trasladadas al sistema de Gestion Educativa como numero entero sin
decimales.

De manera general, la calificaciéon del médulo se obtendra aplicando los coeficientes indicados
en esta programacion a todos los Resultados de Aprendizaje que hayan sido obtenido una
calificacion igual o superior a 5 puntos, calculada ésta a partir de la calificacién parcial ponderada
obtenida en cada criterio de evaluacién. En ningln caso, la calificacién de un criterio de evaluacién
podra ser limitante para el calculo de la calificacién del RRA.

En caso de que algun RA obtenga una calificacion inferior a 4 puntos, aunque la media con el
resto de RRA genere una calificacién de médulo igual o superior a 5, se calificara el médulo con la
calificacion obtenida para RRA limitante.

Excepcionalmente, para garantizar la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa debido al caracter continuo, integrador y diferenciado de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, en caso de que solamente un Resultado de Aprendizaje presente una
calificacion superior a 4 puntos (e inferior a 5 puntos), se procedera a realizar la media
ponderada indicada en la programacion.

En caso de que haya varios RRA calificados entre 4 y 5 puntos, en funcion de la naturaleza de
los RRA implicados, el departamento valorara y justificara esta circunstancia y la trasladara en sus
respectivas programaciones didacticas.

Situacion Calculo de la Calificacion del médulo

Todos los RRA calificados con mas de 5 6

un RRA con més de 4 puntos Media ponderada de los RRA

Al menos 1 RA con menos de 4 puntos Calificacion del RA limitante

A decision del departamento y reflejado en la
Varios RRA calificados entre 4y 5 programacion en funcion de la naturaleza de los
RRA implicados

6.1.- ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Asistencia/ Pérdida de evaluaciéon continua
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La asistencia no es evaluable, pero si es OBLIGATORIA, ya que segun la normativa (Orden
201/2024 CLM ) con un 25 % de faltas injustificadas (20 faltas de asistencia) el alumno pierde su
derecho a la evaluacion continua. La ausencia del alumno solo se podra justificar con documentos
véalidos y, siempre que la ausencia se deba a causas legalmente establecidas.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua perdera la/s calificacion/es obtenidas en
la/s evaluacion/es parcial/es.

En este caso debera presentarse a una prueba de evaluacion, (tedrica y/o practica), que versara
sobre la totalidad de los Criterios de Evaluacion y de los Resultados de Aprendizaje del médulo
profesional.

Ademés, debera presentar LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS que se especificaran en un plan
de recuperacion individualizado.

El mismo procedimiento se llevara a cabo si hay alumnos pendientes: En el caso de
alumnos pendientes lo gestionara el profesor que lleve el médulo en el curso tratando de que
el alumno consiga los RA correspondientes al modulo.

Para el control de las faltas de asistencia y la gestion de la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se estard a lo dispuesto en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro
que recogen,

Por normativa vigente, se considera falta sistematica, la no asistencia a cualquier clase durante
mas de 20 dias consecutivos (10 al comienzo de curso) que podra provocar la anulacion de la
matricula por parte del centro previa notificacién al interesado/a.

7. Tendran la consideracion de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Enfermedad o asistencia a pruebas médicas (con justificante medico)

b) Cualquier deber de caracter personal publico (asistencia como testigo a juicios, peticion
de documentacion oficial como DNI, pasaporte... con justificante)

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado, (tres dias, se
amplia a cuatro dias si se tiene que desplazar fuera de la localidad).

d) Por asistencia a examenes (con justificante)

e) Por maternidad o paternidad (15 dias)

f)  Por matrimonio (15 dias)

8. No tendran la consideracién de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Faltas de asistencia por trabajo del alumno/a.

b) Faltas de asistencia por asistir a cursos no programados por el centro

c) Cualquier otra falta que no suponga un deber inexcusable y personal para el/la alumno/a.

d) Las visitas médicas, cuando la hora que aparece en el justificante se encuentra fuera del
turno (mafiana o vespertino), en el que el alumnado cursa sus ensefianzas.

e) La renovacion de documentos tales como el DNI, cuando, en la solicitud de cita para la
realizacion de dicha gestion, se puede elegir su realizacion tanto en turno de mafana,
como de tarde.

Las faltas deberan ser justificadas por los alumnos en un plazo maximo de 5 dias lectivos
contando desde el primer dia de su reincorporacion al Centro. Los modelos para justificar (con y sin
declaracién jurada) estaran disponible en la web y en conserjeria del centro.
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No obstante, los profesores podran establecer una fecha limite superior a ésta para justificar las
ausencias de su alumnado, estableciéndose en todo caso como limite maximo cinco dias lectivos
antes del examen final del médulo o bien cinco dias lectivos antes de la sesion de evaluacion

El justificante deberd presentarse a todos los profesores a cuyos modulos haya faltado el/la
alumno/a. Una vez ellla alumno/a haya presentado al equipo docente afectado lo entregard al tutor
0 tutora, quien sera el encargado de trasladar a Delphos esta situacién y custodiar el justificante.

La suplantacion de identidad y/o falsificacién de firmas de los justificantes se considera una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, También, se considera una_conducta gue
atenta gravemente contra la autoridad del profesorado

En base a todo ello el Dpto. acuerda que el alumnado que faltase a clase cuando hay un
examen/prueba de evaluacion, debera presentar el correspondiente justificante oficial que
demuestre un deber inexcusable. En dicho caso se estara a las siguientes situaciones:

o Alumnado que Si presenta justificante en el plazo de 5 dias lectivos a su reincorporacion al
Centro. Podra realizar la prueba, como muy tarde, el dia lectivo siguiente al de presentacion
del justificante.

o Alumnado que NO presenta justificante en el plazo de 5 dias lectivos a su reincorporacion al
Centro. Se entendera que ha desistido en su derecho a presentarse a la prueba calificAndose
con “O puntos”, (si se trata de evaluacioén parcial), “1 pto” (si se trata de la 12 convocatoria
ordinaria), y/o con “RC” Renuncia a Convocatoria, (si se trata de la 2% convocatoria ordinaria).

7. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Para el desarrollo del médulo y la consecucidon de sus objetivos se utilizaran los siguientes
materiales y recursos:

MANUALES/LIBROS/LEGISLACION EQUIPOS/HERRAMIENTAS/MATERIAL INFORMATICOS/INTERNET

Libro de texto Itinerario

personal para la Equipos informéticos Aulas virtuales de cada
empleabilidad | Editorial tu portétiles personales de los profesor en

libro de FP ISBN 978-84- alumnos EducamosCLM
199957-35-1

5.2.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD 2

4. DEFINICION DEL MODULO PROFESIONAL.

El articulo 98 del Real Decreto 659/2023 por el que se regula la ordenacion de la Formacién
Profesional establece que Los mddulos de ltinerario personal para la empleabilidad | y II,
comunes a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, se impartirdn, ambos, en cada
ciclo formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendran como finalidad el desarrollo
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de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en el anexo V de esta disposicion.

PARA 2° DEL CFGS EDUCACION INFANTIL, 2° DEL CFGM ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, 2° DEL CFGS INTEGRACION
DENOMINACION SOCIAL y 2° del CFGS de ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA, 2°
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO y 2° de CFGM DE TECNICO EN GUIA EN EL

MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL
NIVEL GRADO MEDIO Y SUPERIOR
DURACION 60 horas
FAMILIAS SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
PROFESIONALES ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES RELACIONADAS CON EL MODULO

SELEL el OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

(Ahora se refiere 8 COMPETENCIAS RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL
PROFESIONALES Y PARA LA

EMPLEABILIDAD

Ver art. 5 del R.D de Tituloy YA
DETALLADOS, sdélo, las competencias,
directamente, relacionadas con el médulo
programado en caso del CC.FF de GMy GS.

Ver art. 9 del R.D de Titulo y YA DETALLADOS, sdélo, los
objetivos, directamente, relacionadas con el médulo programado
en caso del CC.FF de GM y GS.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION CON
PONDERACION.

El eje para la programacion y evaluacion del moddulo profesional son los Resultados de
Aprendizaje (RA), la expresion de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y comprender
tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluacién (CE) que permiten
juzgar si los RA previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la
realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable Los resultados de
aprendizaje/objetivos son el elemento del curriculo que marcan la hoja de ruta del proceso de
ensefianza-aprendizaje, y con los que se dan respuesta a la pregunta ¢qué ensefiar?

En el caso que nos ocupa, los objetivos vienen expresados en resultados de aprendizaje que
vienen recogidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023 y son:

El mddulo pretende que el alumno conozca los aspectos relacionados con la iniciativa
emprendedora y el espiritu emprendedor que se requiere para conocer los aspectos
organizativos de una empresa y el acceso al mundo laboral como trabajador por cuenta propia. Se
imparte en el segundo curso del ciclo formativo, teniendo asignadas tres sesiones lectivas
semanales durante dos trimestres.

En el caso que nos ocupa, los objetivos vienen expresados en resultados de aprendizaje que
vienen recogidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023 y son:
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deberé alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje: (RA)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

1. Planifica'y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

10%

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.

10%

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

10%

4. I|dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio-productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

30%

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

30%

El alumno debera contar con el libro de texto indicado por el profesorado:

Itinerario personal para la empleabilidad Il Editorial: Tu libro de FP
ISBN 978-84-19957-36-8

Para el buen desarrollo de las sesiones es OBLIGATORIO que el alumno cumpla una serie de

normas como son:
o Traer el material escolar necesario: libreta, folios, boligrafos, etc.

o Para hablar durante la clase sera necesario que el alumno levante la mano y que el profesor

le dé la palabra.
¢ Los alumnos no pueden levantarse de la silla sin permiso del profesor
o Durante la clase no se puede comer ni beber

e Se prohibe el uso de dispositivos méviles. El incumplimiento de esta norma sera sancionado

con la pérdida del derecho de asistencia a clase por un dia. En el caso de que el dispositivo

suene estando guardado serd amonestado por escrito la primera vez y se aplicara la medida

descrita anteriormente si se reincidiera.

e Se prohibe copiar. El incumplimiento de esta norma se considerard FALTA GRAVE y sera
sancionada con la pérdida del derecho de asistencia a clase por un dia. Ademas, el examen,

prueba o trabajo se considerara suspenso con la nota mas baja que permita la normativa
vigente.
Comunicacion entre el profesor y el alumno: Plataforma educamos CLM (PAPAS)

CRITERIOS DE EVALUACION CON PONDERACION GLOBAL Y PONDERACION POR

CRITERIOS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pond | Resultados de

o Criterios de Evaluacioén
Aprendizaje

pond
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10% . o » 4%
1. Planificay pone en a) Se han_ fietermlnado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso
marcha estrategias en los | d€ seleccion de personal
diferentes procesos
selectivos de empleo que le | b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las 2%
permiten mejorar sus técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector
posibilidades de insercion i . . i 4%
laboral. ¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico
10% a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la 10%
empleabilidad del sector de referencia
b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en
la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.
c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
. , presentacion y comunicacion, tantos orales como escritos, adecuados para una
2. Aplica estrategias i ; A P
. comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
reIamonadgs con las circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.
competencias personales,
sociales y emocionales d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
para el empleo en la alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y programando las actividades
busqueda dg lamejorade | necesarias
su empleabilidad. e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud
flexible en las relaciones con otras personas.
f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.
g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.
10% a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la construccion de una | 20%
sociedad mas sostenible que mejore el bienestar de los individuos.
3.f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la 20%
3. Pone en practica las sostenibilidad y el medio ambiente en la estrategia empresarial enfocado al desarrollo
habilidades emprendedoras | de un modelo econdmico y social sostenible.
necesarias para el 3.e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos | 20%
desarrollo de procesos de de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
innovacion e investigacion | productivo.
aplicadas que promuevan la | 3.c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el 20%
modernizacion del sector emprendimiento y el intraemprendimiento.
productivo hacia un modelo
sostenible. 3.b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para | 10%
favorecer la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
3.d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de | 10%

procesos de innovacion
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30%

4. Identifica, define y valida
ideas de emprendimiento
generadoras de nuevas
oportunidades a partir de
estrategias de analisis del
entorno socio-productivo
utilizando metodologias
agiles para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora
d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia
social y la sostenibilidade) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su
impacto en la idea emprendedora

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje
problema-solucién

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta

10%

30%

5.. Desarrollaun
proyecto emprendedor de
innovacién social y/o
tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el
entorno.

a) Se ha analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social

10%

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones

10%

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio de modelo
productivo

10%

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para
detectar necesidades sociales y medioambientales

10%

e) Se han analizado los elementos de disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnologica

10%

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica

10%

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables

10%

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

20

6. CONTENIDOS, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

" BUSQUEDA |
| DEEMPLED

" COMPETENCIAS

PERSONALES,
ER | EMPOCIORALES
EMPRENDEDOR
" GENERACION Ty
DE IDEAS ‘| HABILIDADES
SOSTEMIBLES | | EMPRENDEDORA
EN EL s
| ENTORNO

3.2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.
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La programacion didactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo, debidamente
secuenciadas y con una asignacién horaria. A partir de las UT se organiza el trabajo que se
realizara en el aula.
La secuencia y duracién recomendada de las UT es la propuesta, si bien esta sujeta a dos niveles
de adaptacion:

- La asignacion horaria del MODULO: En esta propuesta se ha tomado como referencia que la

asignacion horaria es de 3 horas a la semana y un total

- La asignacién horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, pues cada docente podra

concretarla atendiendo al contexto de su aula y la diversidad de su alumnado.

Para el alumno deber& contar con el libro de texto indicado por el profesorado que ha decidido

gue sea:

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | Editorial: TU LIBRO DE FP ISBN 978-

84-19957-35-1 porque se ajusta adecuadamente al seguimiento de los objetivos a conseguir.
Atendiendo a estas exigencias, la propuesta de distribucién de las UT, sigue esta secuencia. Se
inicia el curso con la unidad 1 asociada al RA 1y, después, se contintia con el orden establecido en
el curriculo (RA 2, RA3, RA4yRAYb5)
Se ha utilizado como guia los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion (CE)
sefialados por la normativa. Asi, las 3 primeras unidades hacen referencia a los 3 primeros
resultados de aprendizaje, siendo el 4° RA tratado en las unidades 4-5-6.
La novedad ha sido la introduccion de un RA5 para el desarrollo de un proyecto de innovacion
social y sostenible. Hemos apostado por su tratamiento de forma diferenciada en una unidad 7. Se
ha enfocado hacia la reflexion sobre la manera en que dichos aspectos sociales y sostenibles estan
presentes en el proyecto, para redefinir y mejorar el proyecto inicial una vez ya han finalizado el

RA4 i los alumnos haber alcanzado un estado avanzado del mismo con un irototiio.

UT1 |La busqueda de empleo 1 15% 10%
UT2 Ss(:\iw;l):stencias personales y b 159% 10%
UT3 [El emprendimiento 3 15% 10%
UT4 [El cliente y laidea 4 15% 10%
UTS [El entorno y la competencia 4 20% 10%
UT6 [El Marketing 4 20% 10%
UT7 [El proyecto social y sostenible 5 20% 10%
UT8 |Viabilidad econémica y financiera |5 10% 20%
UT9 |Formas juridicas e impuestos 5 10% 10%
100% 100% 100%

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
EVALUACION. METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La metodologia es el elemento del curriculo que da respuesta al interrogante ¢coémo ensefiar?
gue comprende el disefio de actividades e instrumentos con los que desarrollar los contenidos para
conseguir alcanzar los objetivos, (qué ensefar), en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.



PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2025 2026

43
Estos objetivos se desarrollan en los diferentes periodos lectivos asignados: Las sesiones
se desarrollaran a lo largo del curso respetando el calendario establecido en la programacion
didactica del centro. Su desarrollo se llevara a cabo en dos partes. La primera consistird en una
explicacion teorica por parte de la profesora de los contenidos del tema. En la segunda parte, el
alumno debera realizar ejercicios tedrico- practicos en relacién a los contenidos explicados.
Las primeras unidades 1y 2 se van a desarrollar los contenidos de Orientacion Laboral referentes
a la busqueda de empleo como trabajador por cuenta ajena, asi como al desarrollo de
competencias personales, sociales y emocionales que le faciliten dicha insercién laboral.

Posteriormente, se va a enfocar al fomento de la creacion de empresas, u otras organizaciones con
fines sociales, abarcando las unidades 3 a 9. Estas unidades suponen una actualizacion del
modulo anterior de EIE desde varios puntos de vista:

1°) Incorporando como eje conductor del libro no solamente el Plan de Empresa sino también
metodologias agiles, como son el Business Model Canvas, el Lean Canvas o el Lean Startup. El
sentido que tiene el modulo no es tanto ofrecer un exceso de contenidos generales sobre el mundo
de las empresas, sino el llegar a fomentar una actitud favorable a la creacién de empresas, dando
el salto desde la zona de confort hacia otras posibilidades emprendedoras. Para ello se utilizan
distintas metodologias que permitan al alumnado la elaboracién préactica de su proyecto donde
pueda visualizarlo en un futuro y con ello estimular su aprendizaje como un reto.

a) Con las actividades de Lean Startup de “Sal a la calle”, hemos querido que los alumnos salgan
a la calle y pregunten por su proyecto, y asi puedan validar si van bien o mal encaminados con él.
Introducir esta actitud de validar “prototipos” antes de crear una empresa real es importante para
salir del idealismo de algunos proyectos no conectados a las necesidades reales de clientes. Y no
solo respecto a los clientes en la entrevista de problema o la entrevista de solucién, también sobre
cualquier aspecto de la empresa y del proyecto.

b) Los lienzos de Business Model Canvas y su variante de Lean Canvas, sevan a ir
proponiendo a lo largo de las unidades para que el alumnado lo vaya completando y dando forma a
su proyecto, metodologias que van a ser muy Utiles en las primeras fases del proyecto.

c) El Plan de Empresa se va a mantener como actividad de final de la unidad, pues los bancos e
inversores necesitan ver un proyecto global donde la parte de viabilidad econdmica-financiera esté
bien definida. El ser emprendedor no se trata de tener una bonita idea con un bonito marketing, se
trata de que ese proyecto emprendedor pueda llevarse a la practica y si los nUmeros no dan sera
inviable, y habra supuesto un coste econémico para el emprendedor y para aquellos que le
financiaron en sus inicios. Hay que mantener viva la hipétesis de que si antes no lo han hecho otros
tal vez es que no era rentable, y por eso hay que hacer nimeros con los costes reales de
proveedores reales.

29 Se plantean fichas de trabajo como eje fundamental de trabajo del alumno, alrededor de 10
por cada unidad. Estas fichas estan vinculadas a criterios de evaluacion especificos para que el
profesorado pueda evaluar todos los criterios a través de alguna ficha, no hay criterio de evaluacion
sin ficha, lo cual facilitaré la programacion didactica. Se mantienen videos sobre casos reales de
empresas y emprendedores, que sirvan para fomentar la motivacion del alumnado hacia el
emprendimiento al tener ejemplos de verdad de como han actuado otros emprendedores, asi como
ejercicios tipo test y algunos ejercicios de calculo numérico en las unidades donde sean precisas.

El libro que hemos elegido de la editorial tu libro de FP se ajusta a ello

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Es necesario conectar los criterios de evaluacion con los resultados de
aprendizaje del médulo. Teniendo en cuenta lo establecido en los Reales
Decreto de ensefianzas minimas de los ciclos formativos a los que afecta
la presente programacion, la relacion de resultados de aprendizaje,
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criterios de evaluacion y unidades de trabajo es la siguiente:

Relacién unidades de | Temporalizacio EVALUACION
trabajo n
RA Titulo Periodos Evalu | 50% TAREAS 50 % EVALUACIO
lectivos . OBLIGATORIA | PRUEBAS | N /FECHAS
S ESCRITAS
8 12 | Del 10 al 30 12 Eval
R—lA LA BUSQUEDA septiembre (2,3y4)
= DE EMPLEO DIC
a
< | COMPETENCIAS 10 : E:I t:é)rfgfeo
B2 | PERSONALES Y P
= SOCIALES
% = 10 12 1al9de del 17 al 12 Eval
~ | EMPRENDIMIENT octubre 2l (23y4
o noviembre DIC)
8 12 | del 10 del 17 al
= %EiLIENTE YLA octubre al 21 12 Eval
e 14 de noviembr (23y4
~ | EL ENTORNO Y 10 12 | noviembre e DIC)
LA con las
COMPETENCIA indicaciones
15 12 | del profesor
EL MARKETING en el aula
EL PROYECTO 10 22 Del1al19 | del9al 2 eval (
ra | SOCIAL Y de 17 de marzo 24,
"5 | SOSTENIBLE diciembre | febrero 2526)
- a
VIABILIDAD 15 22 r[])erl 8 ?:’3 rd.1n ’
ECONOMICA Y enero a ordinaria
FINANCIERA de febrero 28 de ;
mayo y
10 z de junio
FORMAS 2
JURIDICAS E ordinaria
IMPUESTOS 16 de
junio

Instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacién

La evaluacién del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden de 201/2024,
de 28 de noviembre de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la
que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacidn serd necesario obtener como minimo 5 puntos de
media entre todos los instrumentos de evaluacidn con la ponderacién indicada
arriba.

La media solamente se llevard a cabo cuando la puntuacién de la prueba
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objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demas casos el alumno debera
recuperar los contenidos no superados.

El alumno contard con 3 convocatorias para poder superar el modulo: primera
evaluacidn, primera ordinaria (marzo)y segunda ordinaria (junio).

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacién,
se establecerd una recuperacion en la siguiente que consistira en una prueba
objetiva escrita en la que el alumno debera demostrar la adquisicidn de los
conocimientos suficientes. Si el profesor lo considera necesario el alumno
anadird la realizacidén de trabajos que se hayan planteado en el aula
relacionadas con los contenidos no superados.

5. METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
DESARROLLO DE UNIDADES DIDACTICAS

UD 1: LA BUSQUEDA DE EMPLEOQ: 5 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1.
Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de
insercion laboral

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de
empleo relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas Ficha1  Busca en portales de empleo
contextualizadas al sector

1. La busqueda de
empleo

Ficha2  El curriculum vitae (a)

Conocer la técnica de la entrevista

Ficha 3
(@)

2. Procesos de
seleccion de personal:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en  Ficha4  ;Me entrevistas? (c)
el sector para el proceso de seleccién de personal

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten

superar procesos selectivos en el sector privado y en el

sector publico Ficha 5

2.1. Procesos de
seleccion en el

mercado visible
Creando mi networking
2.2. Procesos de y mi perfil de Linkedin (a)
seleccion en el

mercado no visible Autocandidatura:

Ficha6 ;Y si presentamos nuestra oferta?

(c)

Ficha7  Las bolsas de empleo (a)

2.3. Procesos de a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en

v iy Ficha8  Busca ofertas de empleo publico
seleccion en el empleo el sector para el proceso de seleccion de personal
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publico

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten
superar procesos selectivos en el sector privado y en el

Ficha 9

sector publico

d) Se ha construido una marca personal identificando las

3. La marca personal

necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas

y su aporte de valor
UD 2: COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES: 5 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.
Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el empleo en la busqueda de la mejora de su

empleabilidad.

CONTENIDOS

1. Las competencias
personales y sociales

2. El trabajo en equipo

3. La inteligencia emocional
y solucion de conflictos

4. La comunicacion

5. Gestion del tiempo
y de las tareas

CE

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad del sector de referencia

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.
g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas
y recursos de presentacion y comunicacion, tantos orales como
escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del
equipo y programando las actividades necesarias.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

UD 3: EL EMPRENDIMIENTO: EMPRENDEDORES, INNOVACION Y METODOLOGIAS. 6 horas.

46

Valora tus actitudes y aptitudes para

opositar

Ficha 1

Ficha 2

Ficha 3

Ficha 4

Ficha 5

Ficha 6

Ficha 7

Ficha 8

Ficha 9

Ficha 10

Ficha 10 Mi marca personal

ACTIVIDAD

Mis competencias
personales y sociales

Brainstorming
invertido

Proyecto express:
El evento de mi instituto

Laisla
de los objetivos

El seméforo de la
asertividad

Inteligencia emocional y
solucion de conflictos

Elevator pitch
en accion

Comunicacion
impactante

Escribiendo
con propdsito

Planificando mi jornada
de trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.
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CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

El inventor, el innovador, el

1.1. La figura del empresario Ficha 1 imitador y el oportunista

a) Se ha identificado el concepto de
innovacién y su relacion con la

1.2. La zona de confort construccion de una sociedad mas  Ficha2 Salir de la zona de confort
sostenible que mejore el bienestar

de los individuos.
1.3. El espiritu emprendedor

y a innovacién Ficha3 Empresas innovadoras

1. f) Se han incorporado los objetivos
Los emprendedores de las politicas e iniciativas
y la innovacion relacionadas con la sostenibilidad y

el medio ambiente en la estrategia
empresarial enfocado al desarrollo

% de un modelo econdmico y social : .
1.4. Innovacion y desarrollo . , Estrategias empresariales
sostenible. Ficha 4

sostenible ¢) Se ha desarrollado la sostenibles

competencia digital necesaria para
la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas
que promuevan la modernizacion
del sector productivo.

2.1. Trabajar por cuenta Emprender por cuenta propia y

: ; Ficha 5 S
propia o ajena sus motivaciones
c) Se han aplicado las habilidades

2. Las habilidades emprendedoras necesarias para Ficha 6 Autoevaluacion del
emprendedoras 2.2. Caracteristicas promover el emprendimiento y el emprendedor

personales de los intraemprendimiento

emprendedores Ficha 7 Autoevaluacién del

intraemprendedor
3.1. Lean Startup
3.2. Design Thinking Ficha 8 Sal a la calle y entrevista

b) Se han analizado las distintas a un emprendedor

metodologias para emprender y su

importancia para favorecer la

innovacion y como fuente de

3. Metodologias creacion de empleo y bienestar

para emprender social. : Redacta tu plan de empresa:
d) Se ha puesto en practica el Ficha 9 El equipo emprendedor
trabajo colaborativo como requisito

3.4. Lean Canvas para el desarrollo de procesos de

innovacion.

3.3. Business Model Canvas

Ficha Conocer las metodologias para
10  emprender
3.5. Plan de empresa

UD 4: EL CLIENTE Y LA IDEA. 6 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno
socio-productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
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CONTENIDOS

1. El segmento de
mercado

2. Estudio de nuestro
cliente objetivo

3. La idea de negocio

4. Generando
la idea de negocio

Unidad el cliente
y la idea

CE

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como
paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como
paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar
el perfil y el problema de las personas destinatarias de la
idea emprendedora

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin
de conseguir una idea emprendedora que aporte valor
econdmico, social y/o cultural

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora

UD 5: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA: 5 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del
entorno socio-productivo utilizando metodologias &giles para el emprendimiento.

CONTENIDOS

1. El entorno general
de las empresas

2. Tipos de entorno:
sencillo / cambiante

3. El entorno especifico
del sector

4. Analisis de

Ficha 1

Ficha 2

Ficha 3

Ficha 4

Ficha 5

Ficha 6

Ficha 7

Ficha 8

Ficha 9

Ficha
10

CE
Ficha 1
f) Se han analizado los principales Ficha 2
componentes del entorno general 'y
especifico, y su impacto en la idea
emprendedora Ficha 3
Ficha 4

48
ACTIVIDAD

Investigamos los segmentos por edad:
las generaciones

Entrevista del problema del cliente objetivo

Lienzo propuesta de valor- Early Adopters-
Entrevista de problema

Mapa de empatia y entrevista de problema

Completa la Business Model Canvas
y Lean Canvas- 1

Genera ideas de negocio

Sal a la calle y pregunta por tu idea

Completa la Business Model Canvas y
Lean Canvas- 2

Incorpora valores éticos y sociales

Redacta tu plan de empresa:
La idea de negocio y el cliente

ACTIVIDAD
Andlisis del macroentorno

Andlisis del entorno

sencillo/cambiante

Andlisis del microentorno

Recoge informacién publicada
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la competencia . Recorre la zona visita
P Ficha 5 . y
COMercios
. Las mejores empresas la
Ficha 6 ) P y

competencia directa

Ficha 7 Elabora el DAFO
5. Andlisis DAFO y CAME
Ficha 8 Elabora el CAME

Sensibilizando en la Economia

Fichai9 Circular

e) Se ha analizado la contribucién de la
Economia Circular y la Economia del Bien

Comdn al desarrollo de un modelo econémico  Ficha 10
y social basado en la equidad, la justicia

social y la sostenibilidad

6. Economia circular
y del bien comun

El proyecto y la Economia
Circular y del Bien Comun

Ficha 11 Dia internacional del reciclaje

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o . Redacta tu plan de empresa:
iy . . Ficha 12 .
gestion derivado de la idea emprendedora El entorno y la competencia

UD 6: EL MARKETING. 8 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4.
Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno
socio-productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Unidad El entorno

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

1. El marketing

2. El marketing estratégico Ficha 1 El posicionamiento del producto

3. Herramientas de
marketing operativo

4. El producto i) Se ha experimentado con la puesta Ficha 2 Definiendo el producto
en practica de estrategias de
marketing para desarrollar destrezas

5. El precio en técnicas de comunicacion y venta  Ficha 3 Estrategias de precios
Ficha 4 Actividades de promocion
6. La promocion
Ficha 5 Presenta tu proyecto
Ficha 6 El canal de distribucion
7. La distribucion
Ficha 7 Historias de la distribucion

8. La atencion al cliente Ficha 8 El plan de atencion al cliente
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Ficha 9 Completa la Bussines Canvas Model y Lean
c) Se ha disefiado un modelo de Canvas- 3
Unidad Marketing negocio y/o gestién derivado de la
idea emprendedora Ficha 10 Redacta el plan de empresa:

El marketing

h) Se ha validado la solucion
mediante la creacion de prototipos
buscando el encaje problema-
solucion

9. El prototipo Ficha 11 Creando el prototipo

UD 7: EL PROYECTO SOCIAL Y SOSTENIBLE. 6 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.
Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
1. Innovacién y a) Se ha analizado los conceptos bésicos del Ficha 1 La innovacion social en tu idea
emprendimiento social = emprendimiento y la innovacién social emprendedora
2. Liderazgo ético b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético ., - . »
; . o Ficha 2 Las caracteristicas del liderazgo ético
y sostenible y sostenible en las organizaciones

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el . La tecnologia como base del disefio
. . Ficha 3 .
cambio de modelo productivo sostenible

3. El pensamiento de

disefio aplicado a las d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del

pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y Ficha 4 (b Prosay VAT pevel 6 e

necesidades sociales y medioambientales social

ambientales
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi . .
) inido 1os ag > IMP proy Ficha 5 Identificar los agentes del proyecto
€omo su participacion en el mismo
e) Se han analizado los elementos de disefio de modelos de

. negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica
4. Modelos de negocio . . . . .
ara un cambio social f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el Ficha 6 Alinear la idea a ODS y metas

P disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica

5. La financiacion . . . N :

, h) Se han investigado las opciones financieras socialmente _. . . .

socialmente Ficha 7 Investigamos el crowfunding social
responsables

responsable

UD 8: VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA. 12 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.
Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en colaboracién con el entorno.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

Redacta el plan de empresa: Plan de produccion y

1. El plan de produccion ESTATAL: Ficha 1
proveedores

Se han aplicado las Ficha 2

2. El andlisis de costes 9 Redacta el plan de empresa: Costes fijos y variables
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estrategias  necesarias  para Ficha 3 Redacta el plan de empresa: Precio venta-Beneficios-
analizar la viabilidad del Umbral rentabilidad
proyecto emprendedor

Ficha 4 Completa la Model Bussines Canvas y el Lean Canvas- 4
COMUNIDAD DE MADRID: i
3. La inversion y los gastos . d Ficha 5 Sal a la calle y pregunta por los gastos
inici odos los contenidos:
iniciales 9 Se han ! aplicado  las Ficha 6 Redacta el plan de empresa: Plan de inversiones y gastos
GEIEIEYER  WEESSEES e Ficha 7 Sal a la calle y pregunta por los bancos

analizar la viabilidad econémica-
fmanc[era del modelo de Ficha 8
negocio propuesto del proyecto

5. El balance de situacion emprendedor Ficha 9 Redacta el plan de empresa: El balance de situacion

4. La financiacion
Redacta el plan de empresa: Fuentes de financiacion

6.Lacuentaderesuitados  Punto  43.  Ayudas Redacta el plan de empresa: El beneficio y el plan de

subvenciones. Ficha 8: Ficha 10 tesoreria
7. El plan de tesoreria m) Se han analizado las
posibles ayudas y subvenciones
para la creacion y desarrollo del
negocio
8. El analisis del balance Ficha 11 Redacta el plan de empresa: Analisis del balance

UD 9: FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS. 3 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5. ESTATAL.
Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion con el entorno.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
1. Las formas juridicas Ficha 1 R e’dgcta 2 [S20) GfE GRUIEEE () Ll
juridica
2 Tramites bara la g) Se han aplicado las estrategias necesarias para la
- ramites p analizar la viabilidad del proyecto emprendedor Ficha2 Salalacalley visita un P.A.E.
constitucion de una empresa
3. Los impuestos Ficha3 Investiga tus impuestos

6.CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION.

Otro de los interrogantes que ha de hacerse el docente en el desarrollo del curriculo es ¢qué,
como y cuando evaluar?. Responder a estas cuestiones implica determinar el proceso de
evaluacién para valorar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado como la propia
practica docente.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion
La evaluacion del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden 201/2024, de 28 de noviembre de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluaciéon, promocién y acreditacion académica del
alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.
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Instrumento Descripcion Calificacion
de
evaluacion

Las pruebas constarén de dos partes. PARTE A: preguntas tipo test (60 % 70%) y PARTE B:
Pruebas | preguntas cortas (40% 30%)

aproximadamente entre 10 y 15 preguntas de cada unidad sobre los contenidos desarrollados en
clase. Se utilizara la formula en funcion del nimero de preguntas menos los errores/2 y dividido
por el nimero de preguntas totales del test y por el valor de ponderacion del test (60 % 70%)

Para aprobar el examen y poder hacer media con el resto de pruebas el alumno deberé obtener
un minimo de 4,5 puntos en cada una. En caso contrario debera repetir la prueba al final de la
evaluacion o en la siguiente.

Si en una evaluacion se realizan varias pruebas o exdmenes, primero se realizara la media
aritmética de las distintas pruebas y, posteriormente, se procedera a aplicar el porcentaje.

Los temas 1, 5y 9 se valoraran por trabajos y no por pruebas escritas

escritas El valor ser& proporcional en funciéon del nimero de preguntas y el nimero de temas siendo 50 %

El mapa mental o resumen se realizara en clase al terminar cada unidad. Si en una evaluacion se
realizan varios mapas mentales, se procedera como en el caso anterior.

Mapa Cada mapa mental se calificaré de 0 a 10 puntos, con los siguientes criterios:
mental - Trata los principales contenidos de la unidad de forma breve y clara, y se demuestra el 50%
Tareas y dominio del contenido.
ejercicios - Lapresentacion ha de ser en una sola cara en folio DINA4 y escrito a mano
Test de - Se valoraré la originalidad en la presentacién

repaso Se realizaran en clase. Si se realizan varios se procedera como en los casos anteriores.

Se realizaran en clase al finalizar la unidad. Si se realizan varios se procedera como en los casos
anteriores. Los test se realizaran en clase al terminar la unidad o al dia siguiente sin realizar
convocatoria previa.

*Tanto los ejercicios, como los test y los mapas ser realizaran en clase y en el momento en que el profesor/a lo
establezca

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener como minimo 5 puntos de media entre todos los
instrumentos de evaluacion. La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacién de la
prueba objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demas casos el alumno debera recuperar los
contenidos no superados.

El alumno contara con 4 convocatorias para poder superar el médulo: primera evaluacion, segunda
evaluacion, primera ordinaria (tercera evaluacion mayo) y segunda ordinaria (junio).

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacién, se establecera un
plan de a recuperacion individualizado en la siguiente que consistira en una prueba objetiva escrita
en la que el alumno debera demostrar la adquisicion de los conocimientos suficientes. Si el
profesor lo considera necesario el alumno debera realizar un trabajo o tarea relacionado con los
contenidos no superados.

El médulo tendra consideracion de superado cuando su calificaciéon sea igual o superior a 5 puntos.
Las calificaciones seran trasladadas al sistema de Gestion Educativa como ndmero entero sin
decimales.

De manera general, la calificaciéon del médulo se obtendra aplicando los coeficientes indicados
en esta programacion a todos los Resultados de Aprendizaje que hayan sido obtenido una
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calificacion igual o superior a 5 puntos, calculada ésta a partir de la calificacion parcial ponderada
obtenida en cada criterio de evaluacién. En ningln caso, la calificacién de un criterio de evaluacién
podra ser limitante para el calculo de la calificacién del RRA.

En caso de que algun RA obtenga una calificacion inferior a 4 puntos, aunque la media con el
resto de RRA genere una calificacion de médulo igual o superior a 5, se calificara el médulo con la
calificacion obtenida para RRA limitante.

Excepcionalmente, para garantizar la globalidad de las competencias asociadas a la oferta
formativa debido al caracter continuo, integrador y diferenciado de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado, en caso de que solamente un Resultado de Aprendizaje presente una
calificacion superior a 4 puntos (e inferior a 5 puntos), se procedera a realizar la media
ponderada indicada en la programacion.

En caso de que haya varios RRA calificados entre 4 y 5 puntos, en funcion de la naturaleza de
los RRA implicados, el departamento valorara y justificard esta circunstancia y la trasladara en sus
respectivas programaciones didacticas.

Situacion Calculo de la Calificacion del médulo

Todos los RRA calificados con mas de 5 6

un RRA con més de 4 puntos Media ponderada de los RRA

Al menos 1 RA con menos de 4 puntos Calificacion del RA limitante

A decision del departamento y reflejado en la
Varios RRA calificados entre 4 y 5 programacion en funcion de la naturaleza de los
RRA implicados

6.1.- ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Asistencia/ Pérdida de evaluaciéon continua

La asistencia no es evaluable, pero si es OBLIGATORIA, ya que segun la normativa (Orden
201/2024 CLM ) con un 25 % de faltas injustificadas (15 faltas de asistencia) el alumno pierde su
derecho a la evaluacién continua. La ausencia del alumno solo se podré justificar con documentos
validos y, siempre que la ausencia se deba a causas legalmente establecidas. Si el alumno falta en
una evaluacion el 50 % de las faltas necesarias para perder la evaluacién continua no podra ser
evaluado con los mismos criterios que el resto del alumnado que ha realizado actividades en el
aula y por tanto hara las actividades correspondientes y se le creara un plan especifico que
recuperara en la siguiente evaluacion.

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua perdera la/s calificacion/es obtenidas en
la/s evaluacion/es parcial/es. Aunque si tiene todo un resultado de aprendizaje superado por todos
los elementos se mantiene
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En este caso debera presentarse a una prueba de evaluacion, (teérica y/o practica), que versara
sobre la totalidad de los Criterios de Evaluacion y de los Resultados de Aprendizaje del médulo
profesional.

Ademés, debera presentar LAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS que se especificaran en un plan
de recuperacion individualizado.

El mismo procedimiento se llevara a cabo si hay alumnos pendientes: En el caso de
alumnos pendientes lo gestionara el profesor que lleve el médulo en el curso tratando de que
el alumno consiga los RA correspondientes al modulo.

Para el control de las faltas de asistencia y la gestion de la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se estard a lo dispuesto en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de Centro
que recogen,

Por normativa vigente, se considera falta sistematica, la no asistencia a cualquier clase durante
mas de 20 dias consecutivos (10 al comienzo de curso) que podra provocar la anulaciéon de la
matricula por parte del centro previa notificacion al interesado/a.

9. Tendran la consideracion de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Enfermedad o asistencia a pruebas médicas (con justificante medico)

b) Cualquier deber de caracter personal publico (asistencia como testigo a juicios, peticion
de documentacién oficial como DNI, pasaporte... con justificante)

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado, (tres dias, se
amplia a cuatro dias si se tiene que desplazar fuera de la localidad).

d) Por asistencia a examenes (con justificante)

e) Por maternidad o paternidad (15 dias)

f)  Por matrimonio (15 dias)

10. No tendréan la consideracion de faltas de asistencia justificadas las siguientes:

a) Faltas de asistencia por trabajo del alumno/a.

b) Faltas de asistencia por asistir a cursos no programados por el centro

c) Cualquier otra falta que no suponga un deber inexcusable y personal para el/la alumno/a.

d) Las visitas médicas, cuando la hora que aparece en el justificante se encuentra fuera del
turno (mafiana o vespertino), en el que el alumnado cursa sus ensefianzas.

e) La renovacion de documentos tales como el DNI, cuando, en la solicitud de cita para la
realizacion de dicha gestion, se puede elegir su realizaciéon tanto en turno de mafana,
como de tarde.

Las faltas deberan ser justificadas por los alumnos en un plazo maximo de 5 dias lectivos
contando desde el primer dia de su reincorporacion al Centro. Los modelos para justificar (con y sin
declaracién jurada) estaran disponible en la web y en conserjeria del centro.

No obstante, los profesores podran establecer una fecha limite superior a ésta para justificar las
ausencias de su alumnado, estableciéndose en todo caso como limite maximo cinco dias lectivos
antes del examen final del médulo o bien cinco dias lectivos antes de la sesién de evaluacion

El justificante deberd presentarse a todos los profesores a cuyos mdédulos haya faltado el/la
alumno/a. Una vez ellla alumno/a haya presentado al equipo docente afectado lo entregard al tutor
0 tutora, quien sera el encargado de trasladar a Delphos esta situacién y custodiar el justificante.
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La suplantacion de identidad y/o falsificacion de firmas de los justificantes se considera una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, También, se considera una_conducta gue
atenta gravemente contra la autoridad del profesorado

En base a todo ello el Dpto. acuerda que el alumnado que faltase a clase cuando hay un
examen/prueba de evaluacion, debera presentar el correspondiente justificante oficial que
demuestre un deber inexcusable. En dicho caso se estara a las siguientes situaciones:

o Alumnado que Si presenta justificante en el plazo de 5 dias lectivos a su reincorporacion al
Centro. Podré realizar la prueba, como muy tarde, el dia lectivo siguiente al de presentacion
del justificante.

o Alumnado gue NO presenta justificante en el plazo de 5 dias lectivos a su reincorporacion al
Centro. Se entendera que ha desistido en su derecho a presentarse a la prueba calificAndose
con “O puntos”, (si se trata de evaluacioén parcial), “1 pto” (si se trata de la 12 convocatoria
ordinaria), y/o con “RC” Renuncia a Convocatoria, (si se trata de la 22 convocatoria ordinaria).

8. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Para el desarrollo del modulo y la consecucion de sus objetivos se utilizaran los siguientes
materiales y recursos:

MANUALES/LIBROS/LEGISLACION EQUIPOS/HERRAMIENTAS/MATERIAL INFORMATICOS/INTERNET

Libro de texto Itinerario

personal para la Equipos informéticos Aulas virtuales de cada
empleabilidad Il Editorial tu portatiles personales de los profesor en

libro de FP ISBN 978-84- alumnos EducamosCLM
199957-36-8

5.3.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PARA LA
EMPLEABILIDAD 1 PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EDUCACION INFANTIL Y PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA, AMBOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL (A DISTANCIA)

El presente curso 2025-26 comienza el nuevo sistema de Formacién Profesional, regulado por
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional. Hay nuevos médulos formativos y profesionales, concretamente el modulo de IPE
I que junto con el médulo de IPE Il que se impartird en 2° curso, son médulos comunes a todos
los ciclos formativos de grado medio y de grado superior y cuya finalidad es el desarrollo de
habilidades y capacidades transversales de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el estudio de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez
profesional.
¢ Qué resultados de aprendizaje debemos alcanzar en IPE I?

En IPE I los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se recogen en el Anexo V del
RD 659/2023, de 18 de julio, por el gue se desarrolla la ordenacion del sistema de FP,
modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.es un médulo profesional que esta
presente en todos y cada uno de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional y abarca un



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-14079
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conjunto de resultados de aprendizaje que son los objetivos a conseguir.

Los contenidos basicos del médulo serviran como material orientativo al alumnado, no
s6lo mientras estan cursando los estudios, sino también para posteriores consultas, cuando
inicien el proceso de autoempleo o gestidn del propio negocio e insercién socio - profesional.

Se trata, en definitiva, de facilitar al alumnado el camino para una satisfactoriay
eficaz integracién laboral y empresarial, tratando de ensefiarles a adaptarse y a funcionar
en el mundo del trabajo y las empresas.

Al mismo tiempo, se procurara ayudarles en el desarrollo y asuncién del rol profesional

ya que deben efectuar un cambio de mentalidad para su acceso exitoso a la vida activa,
pasando de la “logica y recursos del estudiante” en la que han vivido y llevan adaptados mucho
tiempo, a la “légica y recursos profesionales” que les permitira desenvolverse en el trabajo, a
través del autoempleo.

En este sentido, la finalidad que justifica los contenidos de este médulo, pretende proporcionar a los alumnos la

formacion necesaria para:
- Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.
- Comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente, siendo el objeto
de este modulo mostrar a los alumnos las habilidades y capacidades transversales de
orientacion laboral y emprendimiento,
- prevencion de riesgos laborales.
- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.
Al tratarse de una ensefanza virtual se le ha dado bastante importancia a la informacién obtenida a través de
Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los conocimientos adquiridos y
a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se recomienda realizar todas las actividades de
autoevaluacién para comprobar el grado de comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las
instrucciones del profesor-tutor. Cada una de las unidades de trabajo presenta los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion y algunas orientaciones sobre cémo trabajar cada Unidad y sobre los recursos para el
desarrollo de las actividades.
2. OBJETIVOS. El objetivo de este modulo es que el alumno disponga de las herramientas adecuadas; tanto los
contenidos tedricos como los procedimientos para que puedan resolver las diversas situaciones a las que debera
enfrentarse en su ingreso al mundo laboral. O lo que es lo mismo:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

2. Alcanzalas competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico béasico en
Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en
los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4. Analizay evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales

5. Aplicalas estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital
y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual

El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos de un Ciclo Formativo,
contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho Ciclo y por lo tanto, la competencia
general establecida en el mismo.

3. CONTENIDOS.
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RA Unidades de Trabajo (UT) CE

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
UT 1. El sector productivo, exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el
RA1 competencias profesionales y trabajo en la funcién publica relacionados con el sector
los puestos de trabajol privado.
c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes

requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva... en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo del sector profesional relacionado
con el titulo

b) Se ha clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y proteccién que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia

UT 2. Técnico basico en e) Se han determinado los principales derechos y
prevencion de riesgos laborales | deberes en materia de prevencion de riesgos laborales

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién
de la prevencion en la empresa u organismo equiparado,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencién de riesgos

Q) Se ha valorado la importancia de la existencia de
un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
gue incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del
mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas bésicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin

RA 2

a) Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral, asi como las condiciones
de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales

UT 3. Derechos y deberes
laborales

RA 3
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c) Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
derechos que conlleva

d) Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario
e) Se han identificado los recursos laborales

existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar
en la relacién laboral

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos

Q) Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspension y extincién de la relacion laboral
a) Se han evaluado los propios intereses,

motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personales
y sociales con valor para el empleo.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

d) Se han sefalado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
UT 4. El potencial profesional. y f) Se han |den_t|f|cado las fortalezas, erllld_a}des,
- - amenazas y oportunidades propias para la insercion
RA 4 sSus intereses para quiarse en el profesional
broceso de autoorientacion g) Se han identificado expectativas de futuro para

insercion profesional analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.
i) Se han formulado objetivos profesionales y se ha

determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién
laboral.

)] Se ha trazado un plan de accion para desarrollar
las areas de mejora y potenciar las fortalezas personales
con valor para el empleo.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la actitud
de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.
b) Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacién al entorno laboral.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
UT 5. Tecnologias digitales impacto en la empleabjlidad. o .
- c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes
RAS como Herramientas de de informacidn, conexiones y actividades para la
aprendizaje auténomo X R L
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para
la empleabilidad.
d) Se ha puesto en practica la competencia digital
para configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en cdmo éste mejora la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
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auténomo para su desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.
5. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ird adquiriendo los
conceptos
Basicos para introducirse en el médulo.
Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.
Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del
foro y del correo, respetando la pluralidad de opinion.
Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje,
intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.
Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

- Unidades Didacticas de trabajo expuestas en pantalla.

- Casos précticos.

- Direcciones de Internet.

- Ejercicios de auto evaluacion.

- Examenes a través de Internet.

- Tareas.

- Foros teméticos o actividades del foro

5. SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

5.1.- UNIDADES DIDACTICAS

El modulo lo componen 5 unidades de trabajo:

UNIDAD DIDACTICA 1:. EL SECTOR PRODUCTIVO, COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LOS PUESTOS DE
TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 2: TECNICO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 3:. DERECHOS Y DEBERES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 4:. EL POTENCIAL PROFESIONAL, Y SUS INTERESES PARA GUIARSE EN EL
PROCESO DE AUTOORIENTACION

UNIDAD DIDACTICA 5.- TECNOLOGIAS DIGITALES COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE AUTONOMO
En funcién de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion de las unidades

son las siguientes:

Unidad de trabajo 1: 13/10/2025

Unidad de trabajo 2: 18/11/2025

Unidad de trabajo 3: 12/01/2026

Unidad de trabajo 4: 13/02/2026

Unidad de trabajo 5: 06/03/2026

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. La calificacion

del alumnado constara de dos partes, la correspondiente a las actividades no presenciales, y

las pruebas presenciales. Serd imprescindible obtener una calificacion igual o superior a 5

puntos en cada una de las partes para la evaluacion positiva del médulo

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media ponderada de

las actividades no presenciales y las pruebas presenciales, correspondiendo el 40% de la

calificacion final obtenida en las actividades no presenciales y el 60% a la realizacién de

las pruebas presenciales.

En la calificacion de las actividades no presenciales, se tendra en cuenta la realizacion y

envio de las tareas, la participacion en los foros teméaticos del aula virtual, y la realizacion

de los cuestionarios on line, constituyendo respectivamente el 30%, el 5% y el 5% de la

calificacion final.

6.1.- ACTIVIDADES EVALUABLES NO PRESENCIALES: TAREAS,
CUESTIONARIOS ON LINE Y FOROS TEMATICOS (40% de la calificacion final)
6.1.1.- FOROS TEMATICOS CALIFICABLES 5% de la calificacion final.

A lo largo del curso se realizaran dos foros teméaticos calificables con las

siguientes caracteristicas:
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- La puntuacién total correspondiente a los foros tematicos sera la media de las
puntuaciones obtenidas en los foros tematicos propuestos durante el curso.

““Se propondra un minimo de dos foros tematicos durante el curso. En los mismos

cada tutor propondra al alumnado el tema a debatir en su médulo profesional

concreto”.
FECHA FECHA LIMITE PARA LA FECHA DE CIERRE EN LA
DE PARTICIPACION PLATAFORMA
APERTURA
Ordinaria Extraordinaria
junio junio
1° FORO 07/11/2025 21/04/2026 02/05/2026
TEMATICO 06/06/2026
2° FORO 13/02/2026
TEMATICO

6.1.2.- TAREAS (30% de la calificacion final)
La puntuacion total correspondiente a las tareas seré la media de las

puntuaciones obtenidas en todas las tareas propuestas durante el curso.

Se ha de llevar un orden en la realizacion de las tareas, correspondiéndose con las
unidades didacticas. Por tanto, no se corregiran tareas si no se han realizado

previamente las correspondientes a la unidad anterior.
Cuando la calificacién de alguna tarea sea negativa (inferior a 5), el alumno podra

reenviarla otra vez, admitiéndose un Unico reenvio. En las tareas calificadas positivamente

no se admitiran reenvios.

Para poder presentarse a las distintas pruebas escritas sera obligatorio tener realizadas
presentadas las tareas en los siguientes periodos:

Ordinaria de febrero:
13/01/2026

Ordinaria de junio:
21/04/2026

22 ordinaria de Junio:
21/05/2026

Deben estar presentadas las
tareas de LAS 2 PRIMERAS
UNIDADES de trabajo

Que se corresponde con al
menos el 50% de las tareas
propuestas para todo el
periodo ordinario

El alumnado debera
haber enviado la
TOTALIDAD de las tareas
propuestas para el curso
(las 5 unidades de
trabajo)
(Siempre que haya
presentado las dos primeras
antes del 13 de enero)

Estara disponible para el

alumnado que hubiera enviado en
los plazos ordinarios al menos el
50% de las tareas propuestas a lo
largo del curso. Para poder
presentarse debera tener
presentadas TODAS las

tareas y haber obtenido

una calificacién minima de 5 puntos
en la calificacion de las actividades
no presenciales .

IMPORTANTE:

- El cierre de la plataforma sera el dia 17 de junio de 2026
La fecha limite para el reenvid de las tareas calificadas con menos de 5 sera para la
segunda convocatoria el dia 21 de mayo de 2026

- LA NO REALIZACION DE LAS TAREAS CIERRA EL PASO A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

PRESENCIALES EN CADA CASO.
- La presentacion de tareas sin realizar, copiadas o de un moédulo diferente o en formato diferente al solicitado se

tendra por no presentada

6.1.3.- CUESTIONARIOS ON LINE 5% de la calificacion final.

La puntuacion total correspondiente a los cuestionarios online sera la media de las puntuaciones obtenidas en los

cuestionarios online propuestos durante el curso.
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“El alumnado dispondra de tres intentos para la realizacién de los cuestionarios online,
cuya calificacion sera la mas alta obtenida”.
Dado que los cuestionarios on line estan referidos a los contenidos de cada una de las
unidades, es apropiado y aconsejable realizarlos junto al estudio de las mismas, siguiendo la
secuencia prevista para la apertura de unidades durante el curso.
6.2.- ACTIVIDADES EVALUABLES PRESENCIALES: PRUEBAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
(60% de la calificacion final)
6.2.1.- PRUEBAS PRESENCIALES 60% de la calificacién final.
Se realizaran dos pruebas presenciales correspondientes a la 12 evaluacién ordinaria:
1° PRUEBA PRESENCIAL PARCIAL (Durante el mes de febrero)
Sera de caréacter voluntario para el alumnado
2° PRUEBA PRESENCIAL TOTALY/O PARCIAL ( Durante el mes de mayo) De caracter obligatorio
Para acceder a cada una de estas pruebas presenciales, el alumnado debera haber realizado
y enviado las actividades no presenciales correspondientes dentro de los plazos
establecidos en la programacién de cada moédulo profesional. El alumnado debera ser
informado , con al menos 15 dias de antelacién a su celebracion de su participacion o no en
pruebas presenciales.
32 PRUEBA PRESENCIAL 22 ORDINARIA durante el mes de junio
El alumnado que hubiera superado la prueba presencial ordinaria de febrero, al participar
en la prueba presencial ordinaria de junio, podra optar entre examinarse de la parte
restante de contenidos del médulo profesional o examinarse de todo el contenido. En caso
de elegir la primera opcién la calificacién de la prueba presencial sera la media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas ordinarias de febrero y de junio. En caso de elegir
la segunda opcién la calificacién de la parte presencial sera la obtenida en la prueba
presencial ordinaria de junio.

Entre los dias 2 y 13 de febrero de 2026

Prueba presencial parcial voluntaria de (Aqui 3,4y 5 DE FEBRERO)

febrero

Prueba presencial 12 ordinaria obligatoria Entre los dias 11 de mayo y 22 de mayo

(que en nuestro caso se haraen mayo): procurando ajustarnos a los dias 20,21y 22 de

mayo de 2026

Prueba presencial 22 ordinaria de junio Entre los dias 1y 12 de junio de 2026
Aqui nos ajustaremos al 10,11y 12 de junio de
2026

Una vez establecido el calendario de examenes estableceremos
una fecha limite para la publicacion de notas y cada profesor fijara
dos dias paralarevision presencial de los examenes.

6.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

En la calificacion de la parte presencial podran darse las siguientes situaciones:

6.3.1. ALUMNADO QUE APRUEBA EN FEBRERO:

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial de febrero, al participar en la
prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria (mayo , en su caso),solo se
examinara de la parte restante de contenidos del médulo profesional .La calificacion de la prueba
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presencial sera la media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de febrero y de junio.

6.3.2. APRUEBA EN FEBRERO PERO SUSPENDE EN MAYO (12 ORDINARIA)

Si, tras haber superado la prueba presencial de febrero, el alumnado hubiera
participado en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacién ordinaria de mayo y
obtuviera una calificacién inferior a 5 puntos, tendrd que participar en la prueba presencial
correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio y podrd examinarse de la parte de
contenidos no superados.
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IMPORTANTE; Aquellas tareas enviadas apurando los plazos y sean enviadas en
blanco , y sin el contenido especifico del médulo , 0 en un formato no solicitado no

se admitiran y se consideraran N0 presentadas
6.3.3. RENUNCIA A CONVOCATORIA EN LA PRIMERA ORDINARIA (MAYO)

El alumnado que hubiera renunciado a la 12 convocatoria, 0 no se presentase a la prueba presencial
correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria, tendra que examinarse en la prueba presencial correspondiente a la

22 evaluacion ordinaria de junio del contenido no superado del médulo profesional.

La calificacion de la parte presencial en la 22 evaluacién ordinaria de junio
correspondera a la puntuacion obtenida en la prueba presencial correspondiente a la 22
evaluacion ordinaria de junio si se hubiera examinado de todo el contenido, o a la media entre la
puntuacion obtenida en la prueba presencial de febrero y la prueba presencial correspondiente a
la 22 evaluacién ordinaria de junio en su caso.

6.3.4. CALIFICACION FINAL .-

La calificacién final del modulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de los resultados de aprendizaje vinculados a las actividades no presenciales
(40%) y de aquellos vinculados a las pruebas presenciales (60%)

En la calificacion de los resultados de aprendizaje vinculados a las actividades no
presenciales se tendra en cuenta la realizacién de las tareas de forma consecutiva en el
tiempo sin dejar tareas de algun contenido sin realizar o sin seguir las instrucciones
indicadas, la participacion en los foros tematicos de forma adecuada, dando una opinién
basada en los contenidos de las unidades y no una copia de algo similar en google o similar,
y finalmente la realizacion de los cuestionarios online. Todo ello constituira respectivamente
el 30% tareas, 5% foros y 5% de la calificacién de los resultados siempre que se haya
superado cada una de las partes (tareas, cuestionarios y foros tematicos).

Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero no
seran objeto de evaluacion en ninguna de las dos convocatorias de evaluacion ordinarias de
un mismo curso académico.

7. BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIA RECOMENDADA.
Ediciones actualizadas de los siguientes libros de texto:

-Editorial Santillana.

-Mc Graw Hill.

-Paraninfo.

-Editex.

- Altamar

- Tu libro de fp

5.4.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PARA LA

EMPLEABILIDAD 2 PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EDUCACION INFANTIL Y PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA, AMBOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL (A DISTANCIA)
El presente curso 2025-26 sigue poniendo en marcha el nuevo sistema de
Formacion Profesional, regulado por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Hay nuevos modulos
formativos y profesionales, concretamente el modulo de IPE | que ya empezé el
curso pasado y que junto con el modulo de IPE Il que se impartira en 2° curso,
son modulos comunes a todos los ciclos formativos de grado medio y de grado
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superior y cuya finalidad es el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, asi como el estudio de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional.
¢ Qué resultados de aprendizaje debemos alcanzar en IPE 2?

En IPE | los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, se recogen en

el Anexo V del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon
del sistema de FP, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.es un
mddulo profesional que esta presente en todos y cada uno de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional y abarca un conjunto de resultados de
aprendizaje que son los objetivos a conseguir.

Los contenidos béasicos del médulo serviran como material orientativo al
alumnado, no solo mientras estan cursando los estudios, sino también para
posteriores consultas, cuando inicien el proceso de autoempleo o gestion del
propio negocio e insercion socio - profesional.

Se trata, en definitiva, de facilitar al alumnado el camino para una
satisfactoriay eficaz integracién laboral y empresarial, tratando de ensefarles
a adaptarse y afuncionar en el mundo del trabajo y las empresas.

Al mismo tiempo, se procurara ayudarles en el desarrollo y asuncion del rol

profesional ya que deben efectuar un cambio de mentalidad para su acceso
exitoso a la vida activa, pasando de la “légica y recursos del estudiante” en la que
han vivido y llevan adaptados mucho tiempo, a la “légica y recursos profesionales”
gue les permitird desenvolverse en el trabajo, a través del autoempleo.

En este sentido, la finalidad que justifica los contenidos de este modulo, pretende proporcionar a

los alumnos la formacién necesaria para:
- Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.
- Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente,
siendo el objeto de este médulo mostrar a los alumnos las habilidades y
capacidades transversales de orientacion laboral y emprendimiento,
- prevencion de riesgos laborales. (IPE 1)
- poner en practica las habilidades emprendedoras dentro de un modelo
sostenible
- Desarrollo de un proyecto emprendedor de innovacion social y /o
tecnoldgica aplicada en colaboracién con el entorno
- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de las cualificaciones.
Al tratarse de una ensefianza virtual se le ha dado bastante importancia a la informacion obtenida
a través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los
conocimientos adquiridos y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se
recomienda realizar todas las actividades de autoevaluacién para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del profesor-tutor.
Cada una de las unidades de trabajo presenta los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y algunas orientaciones sobre como trabajar cada Unidad y sobre los recursos para el
desarrollo de las actividades.
2. OBJETIVOS. El objetivo de este mddulo es que el alumno disponga de las herramientas
adecuadas; tanto los contenidos teéricos como los procedimientos para que puedan resolver las
diversas situaciones a las que debera enfrentarse en su ingreso al mundo laboral. O lo que es lo
mismo:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-14079
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1. Planificay pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio-productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

5. Desarrollaun proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracién con el entorno.

El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos de un
Ciclo Formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho Ciclo y
por lo tanto, la competencia general establecida en el mismo.

3. CONTENIDOS.

UNIDADES DIDACTICAS

1.- PLANIFICACION Y
PUESTA EN MARCHA DE
ESTRATEGIAS EN LOS
PROCESOS SELECTIVOS
DE EMPLEO

2. APLICACION DE

ESTRATEIAS PARA EL

DESARROLLO DE

COMPENTENCIAS

PERSONALES, SOCIALES Y

EMOCIONALES EN LA

EMPLEABILIDAD

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado las técnicas utilizadas
actualmente en el sector para el proceso de seleccion
de personal

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda
de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al sector

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico

d) Se ha construido una marca personal identificando
las necesidades del mercado actual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de valor

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad del sector
de referencia

b) Se ha participado activamente en el establecimiento
de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones
del mismo y asumido la responsabilidad de las
acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas y compartiendo el
liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tantos orales como escritos, adecuados
para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece
cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestion del tiempo disponible para alcanzar los
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3 HABILIDADES
EMPRENDEDORAS PARA LA

INNOVACION Y LA
SOSTENIBILIDAD

4. IDENTIFICACION,
DEFINICIONY VALIDACION
DE IDEAS DE
EMPRENDIMIENTO
GENERADORAS DE NUEVAS

OPORTUNIDADES
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objetivos tanto individuales como del equipo y
programando las actividades necesarias.
e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.
f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades
g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore el bienestar de los individuos.
b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.
¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.
d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion
e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria
para la mejora de los procesos de innovacion e
investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo.
f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio
ambiente en la estrategia empresarial enfocado al
desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
Como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en préactica el proceso creativo con el
fin de conseguir una idea emprendedora que aporte
valor econémico, social y/o cultural

c¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion
derivado de la idea emprendedora

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la
idea emprendedora analizando modelos de balance
social

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econémico y social basado en la
equidad, la justicia social y la sostenibilidad
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5. DESARROLLO DE UN
PROYECTO EMPRENDEDOR

DE INNOVACION SOCIAL

RS Y/O TECNOLOGICA
APLICADA EN
COLABORACION CON EL
ENTORNO

5. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.
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f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora
g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora
h) Se ha validado la solucibn mediante la creacion de
prototipos buscando el encaje problema-solucion
i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en
técnicas de comunicacion y venta
a) Se ha analizado los conceptos bésicos del
emprendimiento y la innovacién social
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo
ético y sostenible en las organizaciones
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base
para el cambio de modelo productivo
d) Se han puesto en marcha las estrategias propias
del pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales
e) Se han analizado los elementos de disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnolégica
f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con
el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de
base tecnoldgica
g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables
i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira

adquiriendo los conceptos
Basicos para introducirse en el médulo.

Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.
Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del
alumnado a través del foro y del correo, respetando la pluralidad de opinion.
Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje,
intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.
Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

- Unidades Didacticas de trabajo expuestas en pantalla.

- Casos practicos.

- Direcciones de Internet.

- Ejercicios de auto evaluacion.

- Exdmenes a través de Internet.

- Tareas.

- Foros tematicos o actividades del foro

5. SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

5.1.- UNIDADES DIDACTICAS
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El médulo lo componen 5 unidades de trabajo:
1.- PLANIFICACION Y PUESTA EN MARCHA DE ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE EMPLEO
2. APLICACION DE ESTRATEIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPENTENCIAS
PERSONALES, SOCIALES Y EMOCIONALES EN LA EMPLEABILIDAD
3.HABILIDADES EMPRENDEDORAS PARA LA INNOVACION Y LA SOSTENIBILIDAD
4. IDENTIFICACION, DEFINICIONY VALIDACION DE IDEAS DE EMPRENDIMIENTO
GENERADORAS DE NUEVAS OPORTUNIDADES
5. DESARROLLO DE UN PROYECTO EMPRENDEDOR DE INNOVACION SOCIAL Y/O
TECNOLOGICA APLICADA EN COLABORACION CON EL ENTORNO
En funcion de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion de
las unidades son las siguientes:
Unidad de trabajo 1: apertura 13/10/2025 cierre 18/12/2025
Unidad de trabajo 2: apertura 18/11/2025 cierre 13/01/2026
Unidad de trabajo 3: apertura 12/01/2026 cierre 20/03/2026
Unidad de trabajo 4: apertura 13/02/2026 cierre 21/04/2026
Unidad de trabajo 5: apertura 06/03/2026 cierre 21/04/2026
6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. La
calificacion del alumnado constara de dos partes, la correspondiente a las
actividades no presenciales, y las pruebas presenciales. Sera imprescindible
obtener una calificacién igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes
para la evaluacién positiva del médulo
La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de las actividades no presenciales y las pruebas presenciales,
correspondiendo el 40% de la calificacién final obtenida en las actividades no
presenciales y el 60% a la realizacion de las pruebas presenciales.
En la calificacion de las actividades no presenciales, se tendréa en cuenta la
realizacion y envio de las tareas, la participacion en los foros tematicos del
aula virtual, y la realizacion de los cuestionarios on line, constituyendo
respectivamente el 30%, el 5% y el 5% de la calificacion final.
6.1.- ACTIVIDADES EVALUABLES NO PRESENCIALES: TAREAS,
CUESTIONARIOS ON LINE Y FOROS TEMATICOS (40% de la calificacion final)
6.1.1.- FOROS TEMATICOS CALIFICABLES 5% de la calificacion final.
A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables con las
siguientes caracteristicas:

- La puntuacién total correspondiente a los foros tematicos sera la media de las

puntuaciones obtenidas en los foros tematicos propuestos durante el curso.
“Se propondra un minimo de dos foros tematicos durante el curso. En los mismos
cada tutor propondra al alumnado el tema a debatir en su médulo profesional
concreto”.

FECHA FECHA LIMITE PARA LA FECHA DE CIERRE EN
DE PARTICIPACION LA PLATAFORMA
APERTURA
Ordinaria Extraordinaria
junio junio
1° FORO 07/11/2025 21/04/2026 02/05/2026 17/06/2026
TEMATICO
2° FORO 13/02/2026
TEMATICO
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6.1.2.- TAREAS (30% de la calificacion final)

La puntuacion total correspondiente a las tareas seréa la media de las

puntuaciones obtenidas en todas las tareas propuestas durante el curso.
Se ha de llevar un orden en la realizacion de las tareas, correspondiéndose con las
unidades didacticas. Por tanto, no se corregiran tareas si no se han realizado
previamente las correspondientes a la unidad anterior.
Cuando la calificacion de alguna tarea sea negativa (inferior a 5), el alumno podra
reenviarla otra vez, admitiéndose un Unico reenvio siempre dentro de los
periodos ordinarios.En las tareas calificadas positivamente no se admitiran
reenvios. Ni tampoco una vez pasados los periodos ordinarios de referencia.

Para poder presentarse a las distintas pruebas escritas sera obligatorio tener
realizadas presentadas las tareas en los siguientes periodos:
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Ordinaria de febrero: Ordinaria de junio: 22 ordinaria de Junio:
13/01/2026 21/04/2026 21/05/2026
Deben estar presentadas El alumnado debera Estara disponible para el
las tareas de LAS 2 haber  enviado la alumnado que hubiera
PRIMERAS UNIDADES TOTALIDAD de las enviado en los plazos
de trabajo tareas propuestas ordinarios al menos el 50%
Que se corresponde con para el curso de las tareas propuestas a
al menos el 50% de las (las 5 unidades de lo largo del curso. Para
tareas propuestas para trabajo) poder
todo el periodo ordinario (Siempre que haya presentarse debera
presentado las dos tener presentadas
primeras antes del 13 TODAS las tareas y
de enero) haber obtenido
una calificaciéon minima de 5
puntos en la calificacion de
las actividades no
presenciales .

IMPORTANTE:
- El cierre de la plataforma sera el dia 17 de junio de 2026

La fecha limite para el reenvio de las tareas calificadas con menos de 5 sera
para la segunda convocatoria el dia 21 de mayo de 2026

- LA NO REALIZACION DE LAS TAREAS CIERRA EL PASO A LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PRESENCIALES EN CADA CASO.

- La presentacion de tareas sin realizar, copiadas o de un mdédulo diferente o en
formato diferente al solicitado se tendra por no presentada

6.1.3.- CUESTIONARIOS ON LINE 5% de la calificacion final.

La puntuacion total correspondiente a los cuestionarios online seré la media de las puntuaciones
obtenidas en los cuestionarios online propuestos durante el curso.

“El alumnado dispondra de tres intentos para la realizacion de los

cuestionarios online, cuya calificacion sera la mas alta obtenida”.

Dado que los cuestionarios on line estan referidos a los contenidos de cada una

de las unidades, es apropiado y aconsejable realizarlos junto al estudio de las

mismas, siguiendo la secuencia prevista para la apertura de unidades durante el
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Curso.
6.2.- ACTIVIDADES EVALUABLES PRESENCIALES: PRUEBAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS (60% de la calificacion final)

6.2.1.- PRUEBAS PRESENCIALES 60% de la calificacion final.
Se realizaran dos pruebas presenciales correspondientes a la 12 evaluacion ordinaria:
1° PRUEBA PRESENCIAL PARCIAL (Durante el mes de febrero)

Sera de cardcter voluntario para el alumnado

2° PRUEBA PRESENCIAL TOTALY/O PARCIAL ( Durante el mes de mayo) De caracter

obligatorio

Para acceder a cada una de estas pruebas presenciales, el alumnado debera

haber realizado y enviado las actividades no presenciales correspondientes

dentro de los plazos establecidos en la programacion de cada modulo

profesional. El alumnado deberd ser informado , con al menos 15 dias de

antelacion a su celebracion de su participacion o no en pruebas presenciales.

32 PRUEBA PRESENCIAL 22 ORDINARIA durante el mes de junio

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial ordinaria de febrero,
al participar en la prueba presencial ordinaria de junio, podra optar entre
examinarse de la parte restante de contenidos del modulo profesional o
examinarse de todo el contenido. En caso de elegir la primera opcion la
calificacion de la prueba presencial serd la media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas ordinarias de febrero y de junio. En caso de elegir la
segunda opcién la calificaciébn de la parte presencial serd la obtenida en la
prueba presencial ordinaria de junio.

Entre los dias 2 y 13 de febrero de 2026
Prueba presencial parcial voluntaria (Aqui 3,4y 5 DE FEBRERO)
de febrero

Prueba presencial 12 ordinaria Entre los dias 11 de mayo y 16 de mayo
obligatoria (que en nuestro caso se procurando ajustarnos a los dias 12,13 Y 14

hard en mayo): de mayo de 2026

Prueba presencial 22 ordinaria de junio Entre los dias 8 y 12 de junio de 2026
Aqui nos ajustaremos al 10y 11 de junio
de 2026

Una vez establecido el calendario de examenes estableceremos
una fecha limite para la publicacién de notas y cada profesor fijara dos
dias paralarevision presencial de los examenes.

6.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

En la calificacion de la parte presencial podran darse las siguientes situaciones:

6.3.1. ALUMNADO QUE APRUEBA EN FEBRERO:

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial de febrero, al
participar en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria
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(mayo , en su caso),solo se examinard de la parte restante de contenidos del
mdodulo profesional .La calificacion de la prueba presencial sera la media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de febrero y de junio.

6.3.2. APRUEBA EN FEBRERO PERO SUSPENDE EN MAYO (12 ORDINARIA)

Si, tras haber superado la prueba presencial de febrero, el alumnado
hubiera participado en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion
ordinaria de mayo y obtuviera una calificacion inferior a 5 puntos, tendr4 que
participar en la prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacién ordinaria de
junio y podra examinarse de la parte de contenidos no superados.
IMPORTANTE; Aquellas tareas enviadas apurando los plazos y sean enviadas en blanco ,y
sin el contenido especifico del médulo, o en un formato no solicitado no se admitiran y se

consideraran N0 presentadas
6.3.3. RENUNCIA A CONVOCATORIA EN LA PRIMERA ORDINARIA (MAYO)
El alumnado que hubiera renunciado a la 12 convocatoria, 0 no se presentase a la prueba
presencial correspondiente a la 12 evaluacién ordinaria, tendr& que examinarse en la prueba
presencial correspondiente a la 22 evaluacién ordinaria de junio del contenido no superado del
modulo profesional.
La calificacion de la parte presencial en la 22 evaluacion ordinaria de junio
correspondera a la puntuacion obtenida en la prueba presencial correspondiente a
la 22 evaluacién ordinaria de junio si se hubiera examinado de todo el contenido, o
a la media entre la puntuacion obtenida en la prueba presencial de febrero y la
prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio en su caso.
6.3.4. CALIFICACION FINAL.-
La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de los resultados de aprendizaje vinculados a las actividades no
presenciales (40%) y de aquellos vinculados a las pruebas presenciales (60%)
En la calificacion de los resultados de aprendizaje vinculados a las
actividades no presenciales se tendra en cuenta la realizacion de las tareas de
forma consecutiva en el tiempo sin dejar tareas de algun contenido sin realizar o sin
seguir las instrucciones indicadas, la participacion en los foros tematicos de forma
adecuada, dando una opinién basada en los contenidos de las unidades y no una
copia de algo similar en google o similar, y finalmente la realizacién de los
cuestionarios online. Todo ello constituira respectivamente el 30% tareas, 5% foros
y 5% de la calificacion de los resultados siempre que se haya superado cada una
de las partes (tareas, cuestionarios y foros tematicos).
Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero
no seran objeto de evaluacién en ninguna de las dos convocatorias de evaluacion
ordinarias de un mismo curso académico.

7. BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIA RECOMENDADA.
Ediciones actualizadas de los siguientes libros de texto:

-Editorial Santillana.

-Mc Graw Hill.

-Paraninfo.

-Editex.

- Altamar

- Tu libro de fp
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Procedimientos y criterios de adaptacion para situaciones especiales

Con los alumnos/as que se trasladen, empiecen mas tarde o se encuentren en situaciones variadas en
cualquiera de los médulos impartidos por el departamento se hard un propuesta individualizada y
temporalizada para conseguir los resultados correspondientes al médulo de que se trate y se les propondra
tareas y actividades similares a las que realizan los alumnos del médulo en situacién presencial Para aprobar
se llevardn a cabo las actividades indicadas por el profesor sacadas de la programacion del moédulo que
corresponda que ayuden a alcanzar los resultados de aprendizaje.

En la fecha que se establezca, en funcién de correspondiente convocatoria, se realizar4 una Unica prueba
final escrita, en los mismos términos detallados en los diferentes mddulos para los alumnos que si han
cumplido los criterios de asistencia y se ofertardn actividades y tareas asimiladas a las propuestas en las
distintas unidades con los mismos criterios explicados para cada uno de los médulos que consistira en un
namero determinado de preguntas tipo test en la parte A y un nimero de casos 0 supuestos en la parte B
gue se ponderara en un 60/40.

Los alumnos que pierdan el derecho a ser evaluados de forma continua se examinaran de toda la
materia del curso en la correspondiente convocatoria ordinaria durante las fechas establecidas que se
publicaran en el mes de mayo o en la fecha que se determine por el departamento y que se informara
previamente.

Se realizar4 una Unica prueba final, en dos partes una tipo test y otra de supuestos practicos que sera
calificada de 1 a 10, y se ponderara en un 60/40. siendo la suma de esas ponderaciones la calificacion
obtenida en esa prueba que se pondria en el acta de evaluacion.

Los alumnos que obtengan una calificacién inferior a 5 en la primera evaluacion ordinaria tendran que
presentarse a una prueba escrita en la 22 convocatoria ordinaria en los mismos términos que la anterior y
gue se calificard de 1 a 10 y se ponderara en un 60/40. siendo la suma de esas ponderaciones la
calificacion obtenida en esa prueba que se pondria en el acta de evaluacion.

Para aprobar ser& necesario tener un 5 en la suma de las ponderaciones en cualquiera de las situaciones
anteriores.

Criterios de promocién de curso y acceso a la dual

El procedimiento para asegurar la aplicaciéon de los criterios legalmente establecidos, requiere
computar el total de horas de todos los médulos de primer curso, y de los médulos de segundo curso que se
cursan en el centro, por lo que en el cdmputo no se tiene en cuenta la carga horaria de la FCT, que
constituye un médulo con entidad propia y requiere la superacion previa de los médulos que se cursan en el
centro educativo.

El proceso de evaluaciéon de la Formacion Profesional especifica implica, al menos, tres tipos de
actuaciones:
Evaluacion de cada modulo profesional.
Antes de iniciar la formacién en centros de trabajo, evaluacion de todos los médulos profesionales realizados
en el centro educativo.
Al finalizar la formacién en centros de trabajo, evaluacion final del ciclo formativo completo.

Por su parte, la evaluacion propiamente dicha de cada mddulo profesional requiere la evaluacion
continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacidon continua es la que
permitira la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.

Primer curso
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Se podra acceder a 2° curso con uno o varios modulos siempre y cuando no se supere 300h de la carga
horaria total del curso. En el caso de superar en junio ese porcentaje, no podran recuperarse en septiembre y
el alumno debera repetir el curso soélo con esos médulos

Sequndo curso
El acceso al moédulo profesional de formacién en centros de trabajo requerira la evaluacion positiva

de los médulos profesionales realizados en el centro educativo. Se podra acceder a 2° curso con uno o varios
moédulos siempre y cuando no se supere 200 horas de la carga horaria total del curso.

Evaluacion y calificacion de modulos pendientes:

Las convocatorias de evaluacion de Médulos pendientes, requieren adecuar la programacion a los
alumnos de forma individualizada, de manera que alcancen las resultados de aprendizaje establecidos a
través de la realizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje programadas a tal efecto. Las fechas para
la recuperacion de médulos pendientes serdn establecidas por el profesorado aun asi es necesario hacer
constar que la Jefatura de Estudios no ha podido establecer periodos lectivos para ello y por tanto se
estableceran de forma conjunta con los grupos de los que se hace cargo el profesorado.

Las actividades de recuperacion que se programaran para los alumnos que fueron calificados
negativamente en la convocatoria ordinaria tendran como base los contenidos impartidos durante el curso,
asi como las actividades practicas de ensefianza-aprendizaje realizadas. El alumno podra realizar consultas
en el Departamento.

Los criterios de calificacion seran los mismos que en la evaluacién ordinaria. El alumno, ademas de
realizar el examen de evaluacién correspondiente realizara de forma obligatoria las actividades y trabajos que
el profesor le encomiende, teniendo como referencia en todo momento los criterios de evaluacion vy
calificacion establecidos con caracter general.

Se realizard, por tanto, un seguimiento continuado del proceso de aprendizaje del alumno, su
comportamiento, participacién y asistencia a las sesiones programadas, que deberdn comunicarse al alumno
con tiempo suficiente.

ORIENTACIONES PARA ELABORAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE TODOS LOS MODULOS DE LOS
CICLOS FORMATIVOS

e Esquemas de temas tedricos en torno a los contenidos recogidos en las unidades de trabajo de los
diferentes méddulos expresados en esta programacion, que seradn el referente béasico de las
recuperaciones.

e Ejercicios relacionados con los contenidos trabajados.

e Confeccion de unidades didacticas, programaciones, programas de intervencion en sus diferentes
modalidades para el colectivo del que se trate y actividades especificas, teniendo en cuenta el contexto,
tiempos, la institucion en la que se ubica, las circunstancias particulares de cada colectivo, las
necesidades educativas especiales, su nivel de desarrollo...

e Organizacién de espacios, tiempos y materiales en espacios diversos donde haya colectivos con los que

el Técnico o el Técnico Superior deba trabajar, teniendo en cuenta los objetivos que se pretende con la

intervencion.

Desarrollo de las actividades e intervenciones programadas en situaciones simuladas.

Disefio de programas de intervencion con familias a nivel individual y grupal.

Disefio de actividades de atencion al usuario en el domicilio

Seguimiento continuado del proceso de aprendizaje del alumno, su comportamiento, participacion,

asistencia y de su actitud hacia la profesiéon en general y el médulo en particular.

a) Prueba escrita u oral sobre los contenidos
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La metodologia didactica de la F.P. especifica promovera la integraciéon de contenidos cientificos
tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno/a la capacidad para aprender por si mismo y
para trabajar en equipo.

Ha de ser pues, activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de alguna manera,
protagonista de su propio aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar “funcionales”,
se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del o de los distintos médulos explicando sus caracteristicas, los contenidos, las capacidades
terminales o los resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as, la metodologia, los indicadores
y criterios de evaluaciéon que se van a aplicar. En general se explicara la programacién. Esto se hara el
primer dia de clase.

2. Al inicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, y unas cuestiones iniciales que
muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre todos/as los
resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar un interés hacia el tema, posteriormente se
pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo como pueden ser
comentarios de textos, proyecciéon de material audiovisual, resolucidon de casos practicos, exposicién de
trabajos.

Al finalizar cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos la resolucién de actividades de
ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprensién de la unidad (debates, discusiones, aplicaciones
practicas, etc., role playing o dramatizaciéon) para vencer la timidez o el miedo al ridiculo. También se
propondran textos periodisticos relacionados con cada una de las unidades donde se presenta un aspecto
concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de la realidad y ademas para que
se acostumbren al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura

El desarrollo de las clases se efectuara considerando los siguientes apartados:

La presentacion, tratamiento y exposicién de las distintas actividades didacticas, deberd hacerse teniendo en
cuenta, que es conveniente despertar el interés del alumno y fijar algunas actitudes como habitos de
trabajo, responsabilidad y autodisciplina.

El método de ensefianza aprendizaje se articulara en torno a tres fases:

1. Descripcion teédrica de los contenidos. Se potenciara el uso de medios audiovisuales que faciliten la
asimilacion conceptual de los mismos (acetatos, transparencias, principalmente, y a ser posible utilizar
proyecciones utilizando el programa power-point).

2. Ejemplificacién practica de los contenidos expuestos. Se procurara relacionar los contenidos expuestos
con situaciones concretas y cercanas al entorno sociolaboral de los alumnos o, con caracter mas general,
a la actualidad nacional o internacional.

3. Realizacién de actividades de consolidacién, individuales o grupales.

El tratamiento de los contenidos ha de ser ciclico y atender a la diversidad. Las actividades se plantearan
a distintos niveles, de recuperacion y de ampliacion.

Se potenciara el trabajo en equipo

Programar actividades atractivas y motivadoras para los alumnos que permitan practicar una metodologia
activa y participativa. No son convenientes exposiciones tedricas muy largas por parte del profesor. Se
trabajara con supuestos y ejemplos practicos.

Se potenciara la adquisicion de conocimientos relativos a la obtencion de informacion e interpretacion de la
misma correctamente. No se considera un buen sistema la memorizacion exhaustiva de normas y conceptos,
sino que éstas se apliquen a la realidad.
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Las actividades a desarrollar para fortalecer el proceso de aprendizaje, seran diferentes en cada bloque o
unidad tematica.

Agrupamiento de los alumnos. Seguln las necesidades que se deriven del desarrollo de la programacion y
de las caracteristicas de cada grupo de alumnos, se podran articular distintas variantes de agrupamiento de
los alumnos.

La metodologia sera siempre activa, heterogénea pero coherente y pretenderd, siempre que sea posible,
acercar al alumno al conocimiento de la realidad en que se desenvuelve.

Del mismo modo, el desarrollo de los médulos atiende a la transversalidad y a la atencion a la diversidad,
intencion que se aborda desde una exposicion razonada y mental de conceptos como igualdad ante la ley,
salud y bienestar, ética en los comportamientos derivados de la relacién laboral, globalizacién, etc. Por otra
parte la aplicacion practica de la materia responde a la diversidad que se pueda dar en las personas,
comportamientos e intereses.

En este sentido, cuando el profesorado lo estime oportuno promovera la realizacion de actividades de
refuerzo o de extension, tales como la elaboraciéon de resimenes, glosarios de términos, trabajos de
investigacion, de interpretacion de textos cientificos, etc.

INDICADORES, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES DE LA
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

El profesorado, ademas de evaluar los aprendizajes de los alumnos, evaluara los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relaciéon con la consecucién de los objetivos educativos del
curriculo.

El Departamento analizara y valorara los resultados obtenidos por los alumnos al final de curso
segun los datos facilitados por la Secretaria del instituto, y reflejaran la valoracién en su Memoria Final. En
esta memoria deberd incluirse la valoracion del departamento sobre la idoneidad de la metodologia
empleada, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados sin olvidar las propuestas de
mejora sobre la organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se realizara de acuerdo con las
siguientes directrices:

1. En junio, los profesores del departamento llevaran a cabo la evaluacién del proceso de ensefianza
cumplimentando el cuestionario adjunto.

2. Al término de la evaluacioén final los resultados del cuestionario se deberan incluir en la memoria anual
del centro y en la memoria final del departamento.

3. En las reuniones de departamento se prestara atencion a la adecuacion al proceso de ensefianza de: la
metodologia empleada, los contenidos minimos, la temporalizaciéon y los criterios de evaluacién y
calificacion. Se tratara en lo posible de mejorar el rendimiento de los alumnos analizando la disparidad de
resultados entre grupos de un mismo nivel
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INDICADORES

Cumplimiento de la programacién didactica

Informo a los alumnos de los criterios de evaluacién y calificacién

Informo a los alumnos de los conocimientos minimos

Selecciono los contenidos en funcién de cada grupo

Programo las actividades segun los contenidos

Programo las actividades segun los distintos grupos

N[O WIN]| =

Adopto estrategias metodolégicas diversas atendiendo a la diversidad de mis
alumnos

Las relaciones dentro del aula son correctas

Fomento la colaboracién entre los alumnos por medio del trabajo en grupo

10.

Facilito estrategias de aprendizaje

11.

Propongo un plan de trabajo antes de cada unidad

12.

Utilizo medios audiovisuales

13.

Utilizo medios informaticos

14.

Aplico los criterios de calificacion establecidos en la programacion

15.

Corrijo y explico los trabajos y otras actividades

16.

Me coordino con los demés profesores del departamento

17.

Informo del rendimiento escolar de mis alumnos

18.

Informo del comportamiento de mis alumnos

19.

Después de valorar el aprendizaje de mis alumnos, planteo en el departamento
propuestas de mejora

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional

recoge lo siguiente:
Art.2.24 definicion de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),

“Modelo de ensefianza para la educacién inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de
cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y
aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de
la diversidad del alumnado”.

Si durante el curso se detectara/diagnosticara alumnado con necesidades de apoyo educativo se
adoptaran las medidas de atencion correspondientes

El del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional en su articulo 15. Atencion a las diferencias individuales establece,

1. Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en la formacion profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto
las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodologicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal que sean necesarias para consequir que toda persona pueda acceder a una
formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de
los Grados previstos en el Sistema de Formacién Profesional.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo aquellas que, con
independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo,
generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante su formacion para que las personas puedan
alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accién formativa.

3. La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las evaluaciones a las
necesidades precisadas de apoyo formativo.

4. Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer los medios necesarios para que puedan
alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias
profesionales correspondientes.

5. Las administraciones estableceran un porcentaje de plazas reservadas para personas con discapacidad, que no
podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

9.1. MEDIDAS A NIVEL DE AULA.

El Capitulo Il. Medidas de inclusién educativa, Seccién 12 Continuo de medidas de inclusién
educativa del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha establece,

Articulo 7. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas de caracter
inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la
dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las
propuestas curriculares y programaciones didacticas.
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2. Anivel de aula se podrén aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a)

las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en las
que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por
tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como son
el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de
actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en
colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacién.

Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las destrezas
de pensamiento para alumnado que lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi como favorecer
su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras
pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento o alumnado
que curse simultaneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la temporalizacién de la
actividad formativa ajustdndose a las exigencias impuestas por la participacién simultdnea en distintas
disciplinas.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o
propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Para el presente curso se programan actividades con el fin de reforzar y complementar los
contenidos del médulo profesional. Dichas actividades permitiran que el alumnado constate y
conozca el entorno real en el que se aplican/desarrollan los conocimientos trabajados en el aula.

RELACION DE ACTIVIDADES FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL FECHA PREVISTA |RECURSOS
/GRUPOS
FOL JUZGADO DE | Contextualizar EXT 1°/2° CICLOS |DICIEMBRE/ENERO |NO
LO SOCIAL temas laborales DE GRADOS
SUPERIOR
FOL ISITA PYMES |Conocer estructura [EXT Ciclos 2° TRIMESTRE NO
empresarial y formativos
procesos de grado medio y
seleccion superior
IAPE EX ALUMNOS |Aportar experiencia Ciclos 3° TRIMESTRE Aula APE o
para conseguir formativos Salén de Actos
empleo igrado medio y
superior
FOL y APE VISITAS Conocer las EXT Ciclos 3 TRIMESTRE No
SEPECAM O |instituciones que formativos
AJE O CAMARA ftrabajan el empleo igrado medio y
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DE COMERCIO |o ayudan a crearlo superior

FOL Charla Conocer labor de  [EXT Ciclos 1° TRIMESTRE no
MATEPSS mutuas de AT y EP formativos
(mutua) grado medio y

superior

FOL Actividades de  [Contextualizar y Ciclos Todo el Curso AULA O
iconcienciacion  [conocer temas formativos SALON DE
y relacionados con la igrado medio y ACTOS
conmemoracion |materia superior
de dias
sefialados como
la PRL, 1 DE
MAYO, la
violencia de
genero, dia de la
mujer....

FOLY APE FOROS, Ciclos Todo el curso Aula 0 Salén de
JORNADAS, formativos Actos o bien
SEMINARIOS O igrado medio y organismo
CUALQUIERA superior convocante
QUE SE HAGA
DE FORMA
GRATUITA

Las actividades complementarias y extraescolares se desarrollaran conforme a los criterios de

actuacion recogidos en la Programacién Anual Integrada y en la Programacién del Dpto.

El Departamento dispone de un espacio fisico situado en el edificio de nueva construccion, en el se
encuentra todo el material que tiene el Departamento, que esta inventariado.

Estos recursos, se van revisando periddicamente, haciéndose constar en el Libro de Actas las nuevas
adquisiciones, las necesidades de material y las variaciones que pudieran existir. La relacién de todos los
materiales y recursos a utilizar seria poco menos que interminable, por tanto procedo a destacar los que

consideramos mas importantes:

* |Libros de texto:

Libros de IPE 1 E IPE 2 de TULIBRODEFP

* Bibliografia de aula:

- Estatutos de los Trabajadores. Editorial Tecnos.

- Legislacion Social Basica. Editorial Civitas.Constitucion Espafiola. BOE.1999
- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias. BOE.

- Legislacion de Seguridad Social. Tecnos
- Guia Laboral y de Asuntos Sociales M.T.A.S.

* Documentos propios de utilizacién para cada area de referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.
- Anuarios de los periédicos El Pais, El Mundo...
- Revista Erga del INSHT. Erga@online
- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo
- Diapositivas y transparencias, sobre los distintos temas.
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- Boletines Oficiales

- Modelos de curriculum vitae.

- Modelos de néminas, contratos, finiquitos ...
- Etc.

*|nternet

- Utilizacién de un buscador, ej. Google, para cualquier tema en concreto.
- Web. Empleo.org.

- Web.FOL y enlaces

- Web de las Camaras de Comercio

- Web del MEC y enlaces de interés

- Web del MTAS y enlaces de interés

- Web de la JCCM y enlaces de interés

- Como direcciones utiles a titulo de ejemplo podemos citar

www.administracién.es
www.laboris.net

www.map.es
www.mec.eswww.camaras.org

www.ipyme.org
www.subvenciondirecta.com
www.franquicias.eswww.weblaboral.es
www.uclm.es
www.ucm.es/info/alumnos/
www.universia.es
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11.FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 49
ESO

1. INTRODUCCION (contextualizacion; caracteristicas de la materia).

Esta materia ofrece al alumnado de 4° de ESO aprendizajes en varios ambitos:
Personal: a conocerse a si mismo, sus habilidades y actitudes, su cuerpo y la etapa
madurativa en la que se encuentran, despertando la curiosidad hacia una reflexién critica y
de autoanalisis personal partiendo de disciplinas como la psicologia, la antropologia o la
sociologia.

Social: A desarrollar aprendizajes significativos, funcionales y de interés sobre el
comportamiento humano, social y cultural entendiendo que no son individuos aislados, sino
que formar parte de una sociedad diversa en la que deben convivir con respeto y tolerancia
hacia los demés.

Académico-Profesional: ya que aprenderan, por un lado, a aplicar técnicas de
aprendizaje y destrezas de estudio que revertiran positivamente en el resto de materias
cuya influencia serd académicay, por otro lado, a tomar decisiones sobre su vocacion y su
futuro tanto académico como profesional y dar los primeros pasos en el proceso de la
busqueda de empleo.

La normativa que regula la materia se refiere:

- al Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
DOCM 14 de julio, desde pagina 24561 hasta 24565.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en Educacién Primaria y evaluacién, promocion y titulacion en ESO,
Bachillerato y FP.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, que regula la evaluacion y promocioén en Educacion
Primaria y evaluacion, promocién y titulacion en ESO, Bachillerato y FP en CLM.

- Orden 186/2022, de 27 de septiembre, que regula la evaluacion en la etapa

de ESO en Castilla-La Mancha.

2. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, establece que la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.
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Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en

equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje
y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas bésicas y avanzar en una reflexion ética
sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellanay, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

3. COMPETENCIAS CLAVE Y PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO.

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a la
necesidad de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los
principios y fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar,
ya que la recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo
largo de toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del
desarrollo personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la ensefianza basica.
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Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y

los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esté vinculada a
la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida,
Y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingte.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.4.

4. SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION. UNIDADES DIDACTICAS

Segun el anexo Il del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
Ordenacion y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, se fijan, para esta materia, las competencias especificas para la
etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de
saberes bésicos.

Los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion se
relacionan entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo |l del citado Decreto
82/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada equipo/departamento didactico). Ademas,
cada una de las competencias especificas debe conectarse con sus descriptores
operativos, lo que permitira obtener el perfil competencial del alumnado.

4.1) los SABERES BASICOS posibilitaran el desarrollo de las competencias especificas de
cada materia a largo de la etapa. En esta linea se pronuncia el Decreto 82/2022, de 12 de
julio. Y seran los siguientes:

A) EL SER HUMANO Y EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO (SB A)

Se trata de abordar la concepcion del ser humano a partir de disciplinas que lo
analizan desde el conocimiento de los procesos biolégicos, psicoldgicos, intelectuales y
éticos que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje, desde el conocimiento del
individuo como parte de una construccion social y cultural, y desde el andlisis de los
elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos.

B) FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL HACIA LA
VIDA ADULTA (SB B)

Se pretende despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su
proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, incrementando
su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la
vida, ademas de mejorar su formacién y desempefio tanto a nivel académico como
profesional.

C) PROYECTO E ITINERARIO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL.
APROXIMACIONA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. (SB C)
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Se refiere a que el alumnado desarrolle las competencias clave para el aprendizaje

permanente, tratando asi de ayudar a que las personas adquieran las competencias
necesarias para su desarrollo personal, la promocion de la salud, la empleabilidad y la
inclusion social.

4.2) LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La adquisicién de las competencias especificas a lo largo de la etapa se evalla a
través de los criterios de evaluacion y se lleva a cabo a través de la movilizacién de un
conjunto de saberes basicos que integran conocimientos, destrezas y actitudes.

Estos saberes se estructuran en torno al concepto del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia, se liga a la formacién y orientacion personal y profesional
hacia la vida adulta, desarrollando técnicas de aprendizaje, de construccion del sentido de
la competencia y el logro, potencidndolas relaciones con los demas, en una sociedad
donde el respeto, la diversidad, la inclusion y la igualdad estén presentes y, por ultimo
donde el alumno reciba orientacién para que pueda desarrollar su propio proyecto integral
de formacién académica y profesional seleccionando las oportunidades mas acordes a sus
intereses personales y afronte con seguridad un proceso de busqueda de empleo que le
posibilite un futuro profesional a lo largo de toda su vida.

Dichos sentidos permiten emplear los saberes basicos de una manera
funcional, proporcionando la flexibilidad necesaria para establecer conexiones entre los
diferentes sentidos, por lo que el orden de aparicion no implica ninguna temporalizacion ni
orden cronoldgico en su tratamiento en el aula.

Las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos
estan disefiados para facilitar el desarrollo de la formacién y orientaciéon personal y
profesional inclusivas que permitan el planteamiento de tareas individuales o colectivas, en
diferentes contextos, que sean significativas y relevantes para los aspectos fundamentales
del alumnado.

A lo largo de toda la etapa se potenciara el uso de herramientas tecnolégicas en
todos los aspectos de la ensefianza-aprendizaje ya que estas facilitan el desarrollo y la
adaptacion al entorno digital en el que estamos inmersos.

Las competencias especificas son 5:

CE 1: Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desemperio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias

CE 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.
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CE 3: Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con

empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el

espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

CE 4: Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias
y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuraciéon
psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas

desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

CE 5: Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bdsqueda activa de

empleo.

Cada una de estas competencias tienes asignados unos criterios de evaluacion los cuales
se conseguiran a través de una serie de instrumentos de evaluacion los cuales podemos
ver especificados a través de los siguientes cuadros:

c) Saberes basicos relacionados son sus competencias especificas, criterios de evaluacion,

descriptores y ponderaciones.

de la conducta. Circuitos
de recompensay su
relacidn con las
adicciones. Bienestar y
habitos saludables. La
adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico.
Desarrollo cognitivo
durante la adolescencia:
Piaget y Vygotsky.
Desarrollo de la
personalidad durante la
adolescencia: Erikson y
Cattell. Reconocimiento,
control y gestion de las
emociones. Desarrollo

propias y de los
demas, para
potenciar las
que favorecen
la autonomia y
permiten
afrontar de
forma eficaz los
nuevos retos.

caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional.

Identificar cualidades personales vy
de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas
qgue permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a Ia
edad adulta.

Reconocer los cambios significativos
gue se producen en la construccién
de la propia identidad vy del
autoconcepto a lo largo del

desarrollo evolutivo, partiendo de la

Competencias especificas [Sabers basicos |descrip | CE pond
neuronales y estructura [cualidades CPSAAS5, | Conocer el desarrollo evolutivo de
funcional del cerebro. personales y de [CC1, CE2.| las personas analizando y
Fundamentos bioldgicos [relacidn social comprendiendo las  principales
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personal dentro del grupo:

sentido de pertenencia.

Influencia del grupo en el

individuo: presién de

grupo y presioén social.

L Lo heredado vy
aprendido: biologia y
cultura. Proceso de
socializacion. Agentes de
socializacion

lo

L Construccion del sentido
de competencia y logro.
Autoconocimiento.
Autonomia personal vy
autopercepcion.  Estilo
atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa
personal: motivacion |
perseverancia.
Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en
uno mismo.

propia experiencia y reflexionado
sobre los factores que permiten
afrontar esos cambios de una
manera mas equilibrada.

A. Vision y conocimiento
el ser humano.
Perspectiva:

- Antropologia. El ser
humano como ser cultural.
Concepto antropoldégico
de cultura. El ser humano
como construccion
cultural. Humanizaciény
cultura. Diversidad
cultural.

— Sociologia. El ser
humano como ser social.
Concepto de Sociedad.
Estrategias de inclusiony
cohesion social para
mejorar la calidad de vida
de las personas. El
adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la
autonomia y asuncion
progresiva de
responsabilidades.
Conductas prosociales y
antisociales. Normas,
roles y estereotipos.
Igualdad de género.

CE 3: Conocery
comprender al
ser humano, sus
sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su
diversidad y
complejidad

desde
diferentes
perspectivas,
para fomentar
el espiritu
critico sobre
aspectos que
dirigen el
funcionamiento
humano, social
y cultural.

Descripto
res

d
el
Perfil

d
e salida:
CPSAA3,
CC1, CC2,
CC3, CE2.

Reflexionar de manera critica sobre
la condicidon humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que
proporcionan las ciencias humanas y
sociales.

Analizar la diversidad personal, social
y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto v
empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacion.

20




PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2025 2026

86
Diversidad y convivencia
positiva dentro los
grupos. Procesos de
transicion a la vida adulta
en perspectiva
comparada: elementos
diferenciadores en
distintas sociedad y
culturas.
CE 4: Conocer la|Descripto 20
Formacién ydimensidn res Desarrollar estrategias y habilidades
Orientacién Personal yjsocial y d| que faciliten la adaptacién a nuevos67
Profesional hacia laantropoldgica |el grupos y contextos a partir del
vida adulta. del ser humano [Perfil conocimiento social y antropoldgico
y desarrollar d| del ser humano.
Relaciones e interacciones festrategiasy  |e salida: | Analizar los factores personales vy
con los demas. habilidades CC1, CC2,| socioculturales que intervienen en la
sociales CC3, CE2.| configuracion psicolégica de Ia
- Habilidades sociales. |adecuadas a persona a partir del conocimiento
- Habilidades contextos comparado de la dimension social y
comunicativas. cambiantesy a antropoldgica del ser humano.
Barreras en lagrupos Valorar la diversidad desde el
comunicacion y diferent respeto, la inclusion y la igualdad
estrategias paraes, real y efectiva entre hombres vy

Lalconsiderando

personales

superarlas.

comunicacion efectivallos factores
y su impacto. La
construccion del

mensaje comunicado

sus efectos.
Habilidades

planificacion,

Y

de

organizacidon y gestion
de equipos: liderazgo,

y
socioculturales

que
intervienen en
la configuracion
psicoldgica de la
persona, para

gestién de tiempos ycomprenderse a
gestidn de riesgos. si misma e

- Herramientas interactuar con
digitales para lallos demas
interaccion con los/desde el

mujeres, considerandola
elemento enriquecedor a
personal, social y cultural.
Reflexionar sobre el impacto que
tiene la sociedad y la cultura en la
construccion de la personalidad,
analizando los elementos
socioculturales que pueden influir en
las percepciones, actitudes,
interpretaciones o respuestas ante
las situaciones.

un
nivel
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demas: redes sociales y
otras plataformas.
Impacto V|
consecuencias en el
modo de relacionarse
en la adolescencia.
Huella reputacion
digital. Gestion de
identidades digitales:
personal y profesional.

Y

respeto ala
diversidad
personal, social
y cultural.

B4. Orientacidn hacia la
formacién académicay

profesional. Exploracién
del entorno profesional.

— Programas,
oportunidades y ayudas
para la formacion.
Servicios de orientacion
académica y profesional.
Formacién permanente a
lo largo de

CE 5: Explorar
las
oportunidades
académicas

y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personalesy
vocacionales y
desarrollando el
espiritu
de iniciativa y
de

Descripto
res

d
el
Perfil

d
e salida:
CD1,
CD3,
CPSAAA4,
CPSAAS,

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracidon de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el proceso
de toma de decisiones.

20
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El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias
criticas: el ser humano
como homo
empathicus, racionalidad
incompleta,
institucionalismo.
Colaboraciény
voluntariado.

Proyecto personal,
académico- profesional
y aproximacion a la
busqueda activa de
empleo.

Planes de

autoconocimiento y de
formaciéon académica vy
profesional:  cualidades|
personales, fortalezas v
debilidades e inquietudes

personales y
vocacionales. La
diversidad como

elemento enriquecedor.
Fases del plan:
exploracién, diagndstico,
perfiles académicos v
profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones
y metas. Ayudas vy

de empleo.

recursos para

superar

88
la vida. Estudiar en superacioén, asi [CE1, CE2, | Explorar el entorno  préximo
Europa: programa como las CE3. identificando las  oportunidades
ERASMUS. destrezas académicas y profesionales que
— Exploracién y necesarias en la ofrece, valorando aquellas que
descubrimiento del toma de mejor se adaptan a las cualidades €68
entorno de trabajo: las decisiones, para intereses personales y potenciando
relaciones laborales. llevar a cabo un el espiritu de iniciativa y superacion.
Tendencias laborales y proyecto Reconocer los recursos necesarios
demandas del mercado. persona qgue faciliten la consecuciéon de un
Retos de la revolucién |, académico y desempeiio personal, social,
digital: formacion digital, [profesional académico o profesional concreto a
cambios en la propio y realizar partir de la identificacién de las
empleabilidad y la una primera fortalezas y debilidades propias,
ciberseguridad. aproximacion al adecudndolas con realismo a las
Emprendimiento e disefio de un circunstancias que se puedan
intraemprendimiento. plan de presentar.

Participacion social activa. pusqueda activa
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Aproximaciéon a un plan
de busqueda activa de
empleo con proyeccién
hacia el futuro. Actitud
proactiva. Estrategias de
busqueda de empleo.

89
carencias y afrontar retos
personales y
profesionales: la
importancia de la
reflexion 'y de Ia
formacion.

Eures.

Instrumentos de
busqueda de empleo: CV,
video curriculo, marca

personal, portfolio. Red

Todo ello se vera reflejado en las correspondientes Unidades de programacion realizadas con
la programacioén de la plataforma educamos y que quedaria como sigue:

Blog. [Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B1A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

4.FOP.B1.SB1
4.FOP.B1.SB2

4.FOP.B1.SB3

4.FOP.B1.SB4Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropolégica y socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central
y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de
recompensa y su relacidn con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico.

adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico
de cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacién y
cultura.

Diversidad cultural.
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Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la calidad de vida
de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de Ia
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas
prosociales y antisociales. Normas, roles y

estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en
perspectiva comparada.

Blog. Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B2B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 1. Aprendizaje
y ser humano.
4.FOP.B2.SB1Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria.
4.FOP.B2.SB2Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion.
Agentes de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
Blog. [Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B3B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 2. Construccién
del sentido de competencia y logro.
4.FOP.B3.SB1Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcién. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
4.FOP.B3.SB2creativo. Confianza 'y
seguridad en uno mismo. Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Blog. [Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B4B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 3. Relaciones e
interacciones con los demas.
4.FOP.B4.SB1Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias
4.FOP.B4.SB3jpara superarlas.
4.FOP.B4.SB4Habilidades de organizacion y gestion.
Herramientas digitales para la interaccidén con los demds. Huella y
reputacidn digital. Gestion de identidades digitales: personal y
profesional.
Blog. [Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B5B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. 4. Orientacidn

hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno profesional.

4.FOP.B5.5B1
4.FOP.B5.5B2

Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de
orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo
de la vida.

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital.

Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacidn social activa. El
ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracion y
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voluntariado.
Blog. [Saberes Basicos
Saber
4.FOP.B6C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion a la
busqueda activa de empleo.
4.FOP.B6.SB1Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento
4.FOP.B6.SB2enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracién,
diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.
Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion
hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de
busqueda de empleo.
1 Unidad de Programacién: el ser humano 12 Evaluacién
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1Visidon y conocimiento del ser humano desde las
perspectivas psicolégica, antropoldgica y sociolégica.
4.FOP.B1.SB2Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema
nervioso central y sistema nervioso periférico.
Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de
recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar
y habitos saludables. La adolescencia desde el punto de
vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento
Y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro
del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Comp. |C. Espec / Criterios evaluacién % (Calculo
Espec. valor CR
4.FOP.CElComprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la 10
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestidn
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico 25MEDIA
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion PONDERADA
emocional que permitan mayor control
sobre las acciones y sus consecuencias.
Comp. |C. Espec / Criterios evaluacion % (Calculo
Espec. valor CR
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4.FOP.CE2

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e identificando las cualidades
personales y de relaciéon social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
4.FOP.CE2.CR2 |progresiva autonomia, identificando las cualidades
4.FOP.CE2.CR3 personales y sociales propias y de los

demas y analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van

conformando a la persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

33
33
33

Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar
aquellas que permitan afrontar eficazmente

los retos y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacién

%

Calculo
valor CR

4.FOP.CE3

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

10

4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién
humana, la sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las ciencias
humanas y sociales.

50

MEDIA
PONDERADA

Unidad de Programacion: Antropologia y Sociologia

12

Evaluacion

Saberes basicos:

4.FOP.B1.SB3Antropologia. El ser humano como ser cultural.
Concepto antropoldégico de cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural.

4.FOP.B1.SB4Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de
sociedad. Estrategias de inclusidn y cohesién social
para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de la
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades.

Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y
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estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de
ransicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
Comp. |C. Espec / Criterios evaluacion % (Calculo
Espec. valor CR
4.FOP.CE1Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la 10
cognicidn, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el dmbito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, 25MEDIA
tomando conciencia de su repercusion en el PONDERADA
aprendizaje y desarrollando estrategias que
lo mejoren.
Comp. |C. Espec / Criterios evaluacién % (Calculo
Espec. valor CR
4.FOP.CE3Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, 10
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicidon S50MEDIA
4.FOP.CE3.CR2 humana, la sociedad y la cultura a partir del S50PONDERADA
conocimiento que proporcionan las ciencias MEDIA
humanas y sociales. PONDERADA
Analizar la diversidad personal, social y cultural
desde distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto
y empatia por lo diferente y valorando la equidad y
la no discriminacion.

3 Unidad de Programacion: . Aprendizaje y tecnicas de estudio 12 Evaluacion
Saberes bdasicos:

4.FOP.B2.SB1Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
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4.FOP.B2.SB2|Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Agentes de socializacidn. Aprendizaje
ormal e informal.
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Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacion

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE]

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la
cognicidn, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el dmbito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

10

4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempeio personal, social y académico
4.FOP.CE1.CR2 japlicando estrategias de aprendizaje y gestidn
4.FOP.CE1.CR3 emocional que permitan mayor control
4.FOP.CE1.CR4 sobre las acciones y sus consecuencias.

Identificar y aplicar los procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que favorezcan

la adquisicidon de conocimientos, destrezas y
actitudes.

25MEDIA
25PONDERADA
25MEDIA
25PONDERADA
MEDIA
PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que

lo mejoren.

Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta,
tanto propia como de los demas, a

partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacion

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE2

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que
condicionan los comportamientos e identificando las cualidades
personales y de relacidn social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
4.FOP.CE2.CR2 progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los

demas y analizando los elementos que condicionan
los comportamientos y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

33MEDIA
33PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van

conformando a la persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

Comp.

C. Espec / Criterios evaluacién

% (Calculo
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Espec.

valor CR

4.FOP.CE4Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y

desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracién
psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e
interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

20

4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropolégico

del ser humano.

33MEDIA
PONDERADA

Unidad de Programacién: Gestion emocional

22 Evaluacion

Saberes basicos:

4.FOP.B2.SB1Procesos implicados en el aprendizaje: atencion,
motivacién y memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

4.FOP.B2.SB2Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Agentes de socializacién. Aprendizaje
formal e informal.

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacion

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE
1

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

10

4.FOP.CE1.CR3 |Analizar la importancia del componente emocional,
4.FOP.CE1.CR4 tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que

lo mejoren.

25MEDIA
25PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacién, el
aprendizaje y la gestidon emocional con la conducta,
tanto propia como de los demas, a

partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en
ellos.

Unidad de Programacion: Habilidades personales

22 Evaluacion

Saberes basicos:

4.FOP.B3.SB1Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
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Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

4.FOP.B3.SB2Estrategias para enfrentarse al fracasoy ala
frustracion.

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacion

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE
1

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el dmbito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

10

4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional,
4.FOP.CE1.CR4 tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que

lo mejoren.

25MEDIA
25PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Analizar la relacién de la cognicion, la motivacién, el
aprendizaje y la gestidon emocional con la conducta,
tanto propia como de los demas, a

partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.

‘Unidad de Programacion: Habilidades personales

22 Evaluacion

Saberes basicos:

4.FOP.B3.SB1Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

4.FOP.B3.SB2Estrategias para enfrentarse al fracasoy a la
frustracion.

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacién

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE
1

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus consecuencias.

10

4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional,
4.FOP.CE1.CR4 tomando conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando estrategias que

lo mejoren.

25MEDIA
25PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Analizar la relacién de la cognicidn, la motivacién, el
aprendizaje y la gestidon emocional con la conducta,
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anto propia como de los demas, a

partir de las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en
ellos.
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7 |

Unidad de Programacion: El entrono de trabajo

Final

Saberes basicos:

4.FOP.B5.SB1Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn.
Servicios de orientacidn académica y profesional.
Formacién permanente a lo largo de la vida.

4.FOP.B5.SB2[Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo:

las relaciones laborales. Tendencias laborales y
demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacién
social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas.

Colaboracién y voluntariado.

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacién

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE4

Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores
personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona, para comprenderse a si misma e
interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

20

4.FOP.CE4.CR2 |Analizar los factores personales y socioculturales que
4.FOP.CE4.CR3 intervienen en la configuracién psicolégica de la
persona a partir del conocimiento

comparado de la dimensién social y antropoldgica
del ser humano.

Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusiény
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento

enriquecedor a nivel personal, social y cultural.

33MEDIA
33PONDERADA
MEDIA
PONDERADA

Comp.
Espec.

C. Espec / Criterios evaluacion

% (Calculo
valor CR

4.FOP.CE5

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y
de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de
un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda
activa de empleo.

50

4.FOP.CE5.CR2 [Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que

ofrece, valorando aquellas que mejor se

S50MEDIA
PONDERADA
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adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e
intereses personales, potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.
8 Unidad de Programacion: Proyecto personal y académico- Final
profesional
Saberes basicos:
4.FOP.B6.SB1Planes de autoconocimiento y de formacién académica
y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan:
exploracién, diagndstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.
Comp. |C. Espec / Criterios evaluacién % (Calculo
Espec. valor CR
4.FOP.CE5Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el |50
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses
personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y
de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacioén al disefio de
un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda
activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 [Realizar un proyecto y un itinerario personal, 50MEDIA
académico y profesional propio y aproximarse al PONDERADA
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando
4.FOP.CE5.CR2 |[las necesidades y descubriendo los intereses 50
personales y vocacionales mediante la exploracidn
de las oportunidades académicas y profesionales que| [MEDIA
ofrece el entorno presencial y virtual, y PONDERADA
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso
de toma de
decisiones.
Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e
intereses personales, potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

5. EVALUACION DEL ALUMNADO.
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En la Educacidn Secundaria Obligatoria aparece recogido a nivel normativo en el
articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la evaluacién serd continua, formativa e
integradora.

El proceso de evaluaciéon de los alumnos es uno de los elementos mds importantes de
la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion
detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensidn respecto a los saberes basicos y
competencias especificas tratadas en el aula.

5.1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los alumnos.

Esta informacidn la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo
largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decisién en
la evaluacién.

Para ello los criterios de evaluacidn seran evaluados a través de instrumentos diversos
como:

e Pruebas escritas.

e Rubricas de evaluacion.
e Casos practicos.

e Tareas y/o ejercicios.

e Exposiciones.

e Observacion directa.

e Debate y discusion.

Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacidn. En la medida de lo
posible, los trabajos serdn expuestos en clase. La evaluacidn sera formativa, informando a los
alumnos de los puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en
cada una de las entregas, bien por escrito a través de plataformas virtuales o de modo verbal
en clase.

A la hora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno que realice una
defensa de esta. El alumno tendrd que explicar cémo ha realizado la practica y debera
contestar a las preguntas relacionadas con la misma que le haga el profesor. La calificacion se
hara en funcién de esta defensa.

Para garantizar la objetividad y transparencia en las calificaciones, se utilizardn en las
mismas como herramienta, siempre que sea posible, las rubricas.

5.2 Criterios de calificacion.

El proceso de evaluacion serd trimestral y tendra en cuenta:
1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases: ejercicios
individuales, resolucidn de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacion de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades
didacticas.
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3.- Pruebas escritas o Exdmenes que se realizaran por temas y que podran contener:

e Preguntas cortas.

® Preguntas tipo test.

La calificacién final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso serd la nota ponderada en funcién de:

- Ejercicios de clase y trabajos obligatorios 50%.

- Exdmenes: 50%.

Por tanto, es necesario realizar los trabajos propuestos en clase para poder sumar la
correspondiente ponderacidn en la calificacidn final. Es decir, es necesario que el alumno sepa
que sacando un 10 en el examen la calificacién maxima sera 5 en la evaluacidn y a ello se
sumara hasta un 5 por todos los trabajos realizados en el aula.

Nota: No se puede aprobar una evaluacion, y por tanto la materia de FOPP, con
criterios de evaluacidn suspensos (nota inferior a 5). La media solamente se llevara a cabo
cuando la puntuacion de la prueba objetiva sea superior a 4’5 puntos.

Consideraciones a la hora de calificar:
¢ Los alumnos que no se presenten a las pruebas escritas, deberdn presentar un justificante
médico (realizado a uno de los padres o familiar acompafiante) en un plazo de 3 dias después
de la prueba para que se les repita.
¢ En los trabajos escritos, el profesor podrd pedir la autoria del mismo mediante
El razonamiento y la explicacidn- exposicion de los procedimientos utilizados.
¢ En aquellas pruebas escritas en las que al alumnado se le llame la atencién por copiar sin
deber hacerlo, la calificacion del mismo serd 0.

5.3. Criterios de recuperacion.

Se entregara un plan de trabajo individualizado en el que se indicara los criterios
pendientes de superar y los instrumentos de evaluacién asociados. Ademas, se definirdn los
plazos y dias en los que se realizaran dichas evaluaciones. Se le proporcionara al estudiante
informacidn sobre la tarea y el proceso que debe realizar para recuperar los criterios de
evaluacidn no superados. Para facilitar su trabajo se le facilitard un cuestionario sobre los
saberes basicos a recuperar, el cual tendra que entregar y realizar una prueba sobre los
mismos de caracteristicas similares a las previas.

La puntuacion obtenida en la misma se realizard con los mismos porcentajes que se
han especificado en los criterios de calificacidon anteriormente explicados.

5.3.1. Recuperacion durante el curso.

El alumno contara con 3 convocatorias para poder superar el médulo: primera
evaluacidn, segunda evaluacion, tercera evaluacion y Final.

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacioén, se
establecerd un plan de a recuperacion en la siguiente que consistira en una prueba objetiva
escrita en la que el alumno debera demostrar la adquisicidn de los conocimientos suficientes.
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Si el profesor lo considera necesario el alumno debera realizar un trabajo o tarea relacionado

con los contenidos no superados.
5.3.2. Recuperacion del area pendiente de cursos anteriores.

El alumnado con el drea pendiente de cursos anteriores debera ser informado de las
actividades programadas para su recuperacion, asi como del periodo de realizacién,
temporalizacién y fechas en las que se les evaluara. Se procurara que coincida con las fechas
de las evaluaciones.

Los instrumentos de evaluacion y su ponderacidn seran:

- Pruebas objetivas: 50 % de la nota.
- Tareas y/o ejercicios: 50% de la nota.

Serd necesario obtener un minimo de 5 en cada uno de los instrumentos para poder
sumar las calificaciones de ambos y poder dar por superada el drea de FOOP.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS.

Las sesiones se desarrollaran a lo largo del curso respetando el calendario establecido
en la programacion didactica del centro.

Su desarrollo se llevard a cabo en dos partes. La primera consistird en una explicacién
tedrica por parte de la profesora de los contenidos del tema. En la segunda parte, el alumno
debera realizar ejercicios tedrico- practicos en relacién a los contenidos explicados. Esto nos
permite obtener la informacién de los diferentes instrumentos que se empleardn a lo largo del
curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decisién en la
evaluacion.

Todas las actividades se realizaran en clase.

6.1. Agrupamiento y espacios.

Se organizaran los espacios de forma que favorezcan la actividad educativa, el clima de
convivencia y el trabajo efectivo: disposicidn del aula, agrupamientos alternos, colocacién
cercana al profesor, etc.

6.2. Materiales y recursos didacticos.

Se facilitaran al alumno los conocimientos tedricos, supuestos practicos y material
para ampliar las exposiciones de clase a través del entorno de aprendizaje Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte fundamental sean
las gréficas. Asi como de las pantallas digitales.

Proyector y material informatico para analizar graficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electrénicos con acceso a Internet para buscar
informacidn relativa a los conceptos objeto de estudio.
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Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas medioambientales y

subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso en los medios de
comunicacion.
Revistas y periddicos de actualidad econdmica y social.

6.3. Temporalizacién de las unidades didacticas.

Formacién y Orientacién Personal y Profesional tiene una carga horaria de 3 periodos
lectivos

Segun lo establecido en el curriculo de ESO, esta materia optativa de FOPP se impartira
42 ESO-C en cuarto curso, con una distribucion de 3 horas semanales. Con ello procederemos a
elaborar las unidades didacticas y su temporalizacion a partir de los contenidos anteriores.

12 evaluacion:

Tema 1. El ser humano (CE1, CE2, CE3 -SB A)

Tema 2. Antropoldgica y sociologia (CE1, CE3 - SB A)

Tema 3. Aprendizaje y técnicas de estudio (CE1, CE2, CE4 — SB B)
Tema 4. Gestién emocional (CE 1 —SB B)

22 evaluacion:

Tema 5. Habilidades personales (CE1 — SB B)

Tema 6. Habilidades sociales (CE4 — SB B)

Tema 7. El entorno de trabajo (CE4, CE5 — SB B)

32 evaluacion:

Tema 8. Proyecto personal, académico-profesional (CE5 - SB C)

6.4. Medidas de inclusidn educativa y atencidn a la diversidad del alumnado.

Si surge la necesidad de tener que realizar apoyos inclusivos, en cualquier caso, el plan de
actuacién que con caracter general se propone para este tipo de alumnos es el siguiente:

- Adaptar los contenidos y actividades a sus circunstancias. En todo caso, siempre deberian
cubrir las necesidades para la adquisicidn de los conocimientos.

- Trabajar en la orientacidon efectiva de estos alumnos, si su desarrollo profesional dentro del
perfil definido en el ciclo, resultase imposible.

- Favorecer la integracidon de este alumno en el grupo-aula a través de actividades, donde
desarrolle un papel reconocido por el grupo y mejore su nivel de autoestima.

Respecto a la atencién a la diversidad, en la etapa de educacion secundaria obligatoria se
produce una diferenciacidn de intereses académicos y profesionales, por lo que nos
encontraremos ademas de diferentes ritmos de aprendizaje, diferentes estilos de aprendizaje
y diferentes intereses.
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Con objeto de atender al alumnado con un rendimiento inferior, se plantearan actividades de

refuerzo mas sencillas y practicas, recuerdo de los contenidos trabajados en sesiones
anteriores, o0 mas variedad de instrumentos de evaluacidn.

Si algun alumno o alumna obtiene una calificacidn inferior a cinco en alguna evaluacion, se
elaborara un plan de trabajo individualizado fundamentado en la realizacion de actividades
propuestas que no haya cumplimentado anteriormente, o como alternativa la ampliacién de
contenidos no superados, a través de una bibliografia especifica que se proporcionara. Esta
bibliografia consistira en un trabajo a partir de un libro o la consulta de una péagina web.
También se repetirdn todas aquellas actividades que el alumno no haya realizado
correctamente.

En principio, por la metodologia aplicada a la materia, creemos que la misma puede ser
superada por cualquier alumno o alumna independientemente de sus capacidades, por lo que
no se estima necesario realizar planes de trabajo individualizados que conlleven adaptaciones
curriculares significativas. Si fuera necesario, se realizarian, adaptando los contenidos,
especialmente los conceptuales al nivel de concrecidén que requiera la necesidad del
alumnado.

7. ACTIVIDADES ESCOLARES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En este curso escolar se pueden realizar actividades complementarias de forma
presencial y se proponen las siguientes:

e Visita a empresas PYMES con la finalidad de que el alumnado conozca su sistema de
organizacidn departamental, su estructura, incluso los procedimientos de seleccién de
personal que utilizan. Se realizard en el 22 trimestre. Uno a dos periodos lectivos.

e Foros, jornadas, seminarios, etc. Sobre iniciativa emprendedora,
intraemprendimiento y autoempleo.

e Visitas a organismos publicos y privados relacionados como el Congreso de los
Diputados, SEPECAM o AJE.

e Visitas de ex alumnos que aporten su experiencia como trabajadores, emprendedores
o intraemprendedores.

e Charla de emergencias sanitarias y extincion de incendios, con la colaboracién de los
bomberos de la Diputacién de Cuenca. Personal especializado de bomberosy el 112
impartiran la charla en el centro educativo y en sus instalaciones. Un periodo lectivo
de duracién. También se intentara la participacion del grupo clase en el proyecto
educativo OrientaT de Junior Achievement, aprender a emprender a finales del primer
trimestre. Duracién 2 periodos lectivos en dos dias.

e Actividades conmemorativas en el Dia de la Mujer el 8 de marzo.

e Actividades de concienciacion para el Dia de la Violencia de Género, 25 de noviembre.
Finalmente, en la memoria se plasmaran las actividades complementarias y

extraescolares que se hayan realizado en este curso escolar.

8. EVALUACION DOCENTE Y DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
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Se trata de reflexionar acerca de la idoneidad de los métodos de trabajo empleados,

materiales, actividades, planificacion y en general de todo el desarrollo del proceso de
ensefianza, con el fin de detectar los errores existentes y adoptar las medidas correctoras
necesarias, para conseguir los objetivos propuestos.

Para ello, se podria elaborar una ficha de recogida de los datos que nos interesen para
mejorar. En definitiva, es un acto de reflexién y autoevaluacién profesional, con caracter
continuo y paralelo al de evaluacién del proceso de aprendizaje.



