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DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

1.CARACTERISTICAS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento serd el factor determinante que impulse y desarrolle la labor de cada
profesor como integrante de un equipo para que responda basicamente a las siguientes
expectativas:

-Investigador y planificador del curriculo.

-Responsable de su propio perfeccionamiento.

-Director del proceso de aprendizaje del alumnado.

-Orientador del proceso educativo y del desarrollo personal de los mismos.

Este curso académico el Departamento de FOL esta integrado por tres miembros, D2 Nuria
Contreras Mora, D M2 del Valle Bravo Quintana y Maria Isabel Garcia Pefiuelas que imparten
docencia en los siguientes Médulos:

- Médulo DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, 3 horas semanales y

- modulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 3 horas semanales

- Modulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1 3 horas
semanales

> Ciclo Formativo de Grado Superior EDUCACION INFANTIL los moédulos citados se
imparten en la modalidad presencial, en primero y segundo del ciclo respectivamente.

> Ciclo Formativo de Grado Medio ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA, modalidad presencial, en primero y segundo curso del ciclo
respectivamente.

> Ciclo Formativo de Grado Superior INTEGRACION SOCIAL, modalidad presencial,

> Ciclo Formativo de Grado Superior ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA:
modalidad presencial, en este caso los dos modulos se imparten en 2° curso Y ello implica
gue hay un cambio en la carga horaria del médulo de FOL que seran 4 horas semanales
durante dos trimestres.

> Ciclo Formativo de Grado Superior de ACONDICIONAMIENTO FiSICO modalidad
presencial, en este caso TAMBIEN los dos médulos se imparten en 2° curso y ello implica
gue hay un cambio en la carga horaria del médulo de FOL que seran 4 horas semanales
durante dos trimestres

» Ciclo Formativo de Grado Medio DE TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE
TIEMPO LIBRE los médulos citados se imparten en la modalidad presencial, en primero
Y SEGUNDO curso

> La optativa de 4° CURSO ESO “ FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL” que seran tres horas semanales

Ademas se imparte también en la modalidad a DISTANCIA:

» Ciclo Formativo de Grado superior Educacion Infantil en la modalidad A distancia: 3
horas del modulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL y 2 horas del médulo
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

» Ciclo Formativo de Grado Medio Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia,
modalidad a distancia, médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, 3 horas
semanales y 2 horas del moédulo EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Tras la reunién de Departamento la distribucién de horas y grupos queda de la siguiente forma:
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D2 Nuria Contreras Mora:

Jefe de Departamento: 2 horas semanales.

EIE 2° CFGS IS: 3 horas semanales

IPE1 1° CFGS IS: 3 horas semanales.

IPE 1 VIRTUAL CFGM APSD: 3 horas semanales.
IPE 1 VIRTUAL CFGS EIl APSD: 3 horas semanales.
EIE VIRTUAL CFGS El: 2 horas semanales.

EIE VIRTUAL CFGM APSDI: 2 horas semanales.
APE 2 HORAS SEMANALES

D2 M2 del Valle Bravo Quintana.

FOL 2° CFGS EASD: 4 horas semanales.
EIE 2° CFGS EASD: 3 horas semanales.
FOL 2° CFGS AF: 4 horas semanales.
EIE 2° CFGS AF: 3 horas semanales.
IPE1 1° CFGS EASD: 3 horas semanales
IPE1 1° CFGS AF: 3 horas semanales

D2 M2 [sabel Garcia Pefiuelas

IPE 1 1° CFGS El: 3 horas semanales.
EIE 2° CFGS El: 3 horas semanales.

EIE 2° CFGM APSD: 3 horas semanales
IPE 1 1° CFGM APSD: 3 horas semanales
IPE 1 1° CFGM GUIA: 3 horas semanales
EIE 2° CFGM GUIA: 3 horas semanales
FOPP 4° ESO: 3 horas semanales

Las reuniones se celebraran el miércoles de 11:45 a 12:40 horas, siendo innecesaria la
convocatoria de las mismas mediante notificacién escrita, si bien, y en caso necesario, ademas de
estas reuniones se podran celebrar las que se estimen pertinentes, fuera de este horario, para
tratar temas que por su urgencia e importancia lo requieran. En éstos casos la convocatoria se
realizara, siempre que se pueda, de forma oral, y si no fuese posible, mediante el escrito
correspondiente. Las reuniones trataran de realizarse de la forma mas flexible posible, en la que
todos los miembros intervengan de forma libre, proponiendo los temas que consideren oportunos y
sobre los que se precise un acuerdo.

Esta libertad de funcionamiento no esta refiida con el tratamiento de temas fijos como son el
andlisis y comentario de las evaluaciones, el seguimiento de las programaciones y la puesta en
conocimiento de las decisiones de la CCP, todo lo que est4 establecido en el cuadro que se detalla
a continuacion.

Al menos una vez al mes se levantara acta de las decisiones adoptadas o de los debates
suscitados en las reuniones.
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PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

SEP. [|1°TRIM. [2°TRIM. 3°TRIM.
Constitucién del Departamento y eleccion del Jefe de X
Departamento.

Planificacidn general, previsiones, etc.
IAdscripcion del profesorado a ciclos, niveles, grupos.....

Distribucion de horas y grupos, criterios pedagogicos.
Plan anual del Centro.
Planificacion de la Programacion Didactica.

Establecimiento y coordinacion de criterios generales de
evaluacion y Recuperacion.

Establecimiento y coordinacién de criterios para
adaptaciones curriculares.

Pruebas libres

Intervencioén en el Plan de Evaluacion Interna del Centro
Disefio de actividades extraescolares.

Estudio de las necesidades de material didactico.
Directrices y orden para la adquisicion de material.
Andlisis estadistico y revision de resultados de X X X
evaluacion.
Coordinacién entre los miembros del Departamento y X X X X
con los jefes de departamento de familias profesionales.
Revision de programacion. X X X X
Revision y seguimiento de adaptaciones curriculares.
Revision del presupuesto y estudio de nuevas X
necesidades.
Planes de perfeccionamiento del profesorado. X
Preparacion de pruebas y coordinacion de actividades. X
Recibir informacion sobre la legislacion para su estudio. X
Plan de recuperacion para alumnos y alumnas.
Coordinacién con el orientador en la elaboracion del plan X
de orientacion académica.
Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion X X X
e investigacion pedagogica.
Analisis de los libros de texto utilizados. X X
Revisar el inventario y material didactico. X X X
Fijar el calendario de actividades de fin de curso.
Elaboracion de la memoria final de curso y su
evaluacion.

Estudiar previsiones para el curso siguiente.
Evaluar los médulos por cursos y ciclos en el curso X X X X
académico.

XX | X | X|[X|X

x

X | X | X|X

x
x
x

x
x
x

X[ X | X|X|[X
X[ X | X | XX
XX | X | X|[X

x

X[ X|X|X

x

La revision de estos aspectos se realizard en reuniones periédicas, una vez a la semana,
donde ademas se abordaran las cuestiones puntuales que van surgiendo a lo largo del curso. Los
acuerdos tomados seran reflejados en el libro de actas del Departamento.
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Ademas a pesar de que con la nueva normativa se hace innecesario elaborar al inicio del
curso un Plan de Orientacion Académico y Profesional para el alumnado de los Ciclos
Formativos, sin embargo seguiremos manteniendo la colaboracion con el departamento de
orientacion, con respecto a la orientacion académica para aquellos alumnos que quieran continuar
avanzando en sus estudios y con respecto a la orientacion profesional, nuestra propuesta se
mantiene con respecto a los afios anteriores a incluir en las actividades de aula al principio del
curso y es la siguiente:

1.- Autoconocimiento por parte de los alumnos/as de sus propias capacidades, motivaciones e
intereses.

Valorar adecuadamente sus propias capacidades, para una mejor eleccién de su itinerario
profesionalizador.

Identificacién y ponderacion de las propias motivaciones e intereses para después encuadrarlas en
algun tipo de actividad concreta.

2.- Saber cudles son las opciones educativas o laborales relacionadas con cada ciclo formativo y
de manera especial de aquellas que se ofrezcan en su entorno social.

- Andlisis del esguema del Sistema Educativo Espafiol. Busqueda de informacion sobre las
titulaciones existentes en el @mbito profesional elegido y sobre los requisitos de acceso y sobre las
opciones actuales para cursar dichos estudios.

- Busqueda de informacién sobre las expectativas de empleo en el ambito profesional
correspondiente al ciclo formativo elegido.

-Disponer de informacién sobre las empresas existentes en el &mbito profesional correspondiente
al ciclo formativo elegido, con especial referencia a las de su entorno.

3.- Analisis de la evolucion del mercado, de las ventajas e inconvenientes del trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia, asi como de sus posibilidades de mejora para el acceso al mismo.

4.-Conocer legislacién laboral basica, asi como las reglas para realizar una busqueda efectiva de
empleo. Disponer de informacién sobre el aspecto socio-laboral del ambito profesional
correspondiente al ciclo formativo elegido.

5.- Estudio y critica ante diferentes ofertas formativas profesionales no regladas.
6.- Analisis de la evolucién de las redes sociales y su influencia en el empleo.

ACTIVIDADES PROYECTADAS PARA EL CURSO EN EL PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Con el seguimiento normal de la programacion de los distintos modulos de cada Ciclo
Formativo y en especial los impartidos por el profesor de FOL se realizarén las siguientes:

a) Consolidacion de una Bolsa de trabajo en el Centro. Se intentara gestionar el contacto entre
empresas y ex alumnos del Instituto.

b) Insercién socio-laboral y tendencias del mercado de trabajo.

¢) Analisis de la satisfaccion empresarial en relacion con las competencias adquiridas por nuestros
alumnos para su insercion en el mercado de trabajo.

d) Simulacién de un proceso de bdsqueda de empleo. Que incluya un plan de actuaciones, agenda
y realizacién de todos los pasos necesarios para finalizar con el puesto de trabajo deseado. Se
planteara la posibilidad de realizarlo en coordinacion con otros centros educativos de Cuenca
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ESPACIOS QUE SE UTILIZAN PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS ASIGNADAS
AL DEPARTAMENTO

El Departamento dispone de un espacio fisico situado en el edificio de nueva construccion,
en el cual se encuentra todo el material que tiene el Departamento, que esta inventariado. Estos
recursos, se van revisando periddicamente, haciéndose constar, en el Libro de Actas, las nuevas
adquisiciones, las necesidades de material y las variaciones que pudieran existir.

Las clases se imparten en las aulas que tienen asignadas los distintos grupos de cada Ciclo
Formativo y los distintos médulos que, en la actualidad, se encuentran ubicadas en el edificio
nuevo en la planta -1 y -2. Las clases del CFGS IS se imparten en las aulas que los grupos tienen
asignadas en el edificio antiguo.

AULA DE EMPRENDIMIENTO. - Tenemos que implementar, dotar y programar actividades
a realizar en el aula que segun nos han indicado estara en el aula de desdoble dos en el 2° piso
del edificio principal. Para ello estaremos en contacto con la RED APES y con otras APES de
nuestra localidad.

2.CONTEXTUALIZACION.

La programacion del Departamento de Formacién y Orientacion Laboral se enmarca dentro de la
labor a desarrollar por todo el Centro, por tanto, ha de seguir las lineas marcadas en el Proyecto
Educativo. En él se marcan unos valores, objetivos y linea metodolégica que nuestro departamento
tendra como referencia en su actuacion:

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE NUESTRO CENTRO:
Sobre las caracteristicas del alumnado del Centro tomando como referencia los datos de las
familias. Se observa lo siguiente:

La mayoria de las familias estan integradas por cuatro miembros.

El 12% son familias monoparentales por diversas causas.

En el 91 % de las familias hay, al menos, un miembro con trabajo estable.

Un 10% de los alumnos estan solos en casa por la tarde.

El nivel de estudios de los padres es mayoritariamente EGB, algunos con formacién

profesional. Un 10 % no tienen estudios y un 17 % posee titulo universitario.

El 30 % acude a algun tipo de clase particular.

e EIl 25% hace alguna otra actividad complementaria: escuela de idiomas, conservatorio,
pintura, informatica.

e EI 80 % dispone de ordenador en casa, pero solo un 40 % tiene conexion a Internet.

e En el 95 % de los hogares hay, al menos, libros basicos de consulta, aunque el tamafio de

dichas bibliotecas no supera los 100 ejemplares en la mitad de los casos.

En cuanto al nivel de calidad de vida hay grandes contrastes. Por una parte las familias de las
viviendas de protecciéon oficial con problemas graves de paro o empleo no estable, e incluso
adaptacion, en caso de las que pertenecen a etnia gitana, y por otro unidades familiares en las que
mayoritariamente trabajan ambos conyuges y tienen cierta solvencia econémica.

Siempre ha existido en nuestro contexto social un alumnado con una gran heterogeneidad y
dentro de ella una parte importante con expectativas alejadas del mundo académico y con problemas
de aprendizaje por sus dificultades personales, su forma de enfrentarse a los estudios, los modelos
socio familiares:

Las minorias étnicas.

e Las familias desestructuradas, alumnos en acogida, o con grave riesgo de abandono
escolar o que no ofrecen modelos adecuados de comportamiento.

¢ Alumnado desmotivado, sin habilidades “para el éxito” con escaso control de las situaciones,
expectativas alejadas del mundo académico, con escasa resistencia a la frustracion y escasa
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valoracion del trabajo académico, alto fracaso escolar, con escasa integracion en el centro y
problemas conductuales y de disciplina.

¢ Un numero de Alumnos con barreras de aprendizaje que incrementa la dificultad de atencién
por parte del profesorado y del Centro en su conjunto.

e Inmigrantes, que, aunque todavia en pequefio nimero, requieren recursos de inmersion.

Los objetivos que el IES Santiago Grisolia se plantea conseguir en el &mbito de su competencia
estan inspirados en los valores que desea transmitir y en la legislacion vigente.

e Proporcionar a todos los alumnos una formacion académica necesaria para que cada uno
pueda proseguir las vias de formacién posterior que més satisfagan o se incorpore con la
mayor preparacion posible al mundo laboral, asi como el desarrollo pleno de su
personalidad.

e Conseguir que la diferencia positiva entre la situacion inicial de nuestros alumnos y alumnas
y su situacion al terminar sus estudios, sea la maxima posible tanto en su formacién
humana como académica.

e Educar en el esfuerzo personal y la responsabilidad ante uno mismo y ante la sociedad.
Alcanzar un grado basico de educacion civica y de respeto entre todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

e Realizar apoyos en el mayor nimero de horas posible y a grupos reducidos para mejorar el
nivel escolar de los alumnos con desfase escolar.

e Proporcionar al alumnado de Ciclos Formativos la mejor calidad posible en su formacion
profesional, tanto tedrica como practica, y posibilitarles contactos con empresas para su
incorporacion laboral.

e Promover la realizacion de practicas en las mejores empresas del sector, e impulsar los
proyectos que permiten la realizacién de parte de las mismas en paises de la Unién
Europea.

e Desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e Proporcionar al alumnado la igualdad real de oportunidades de acceso a los medios
educativos, teniendo en cuenta que este centro atienda a alumnos con necesidades
educativas, especialmente motoricos.

e Proporcionar al alumnado instrumentos de analisis y valoracion de las diferentes realidades
socioculturales de nuestro contexto. Capacitarlos, por tanto, para combatir los prejuicios
estereotipos y tépicos culturales para generar actitudes positivas hacia la diversidad.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las dificultades a las que se enfrentan los
alumnos motdricos a la hora de acceder a una igualdad de oportunidades real.

e Mejorar los habitos de higiene en un sentido amplio: respeto a la prohibicién de fumar,
limpieza del inmueble y exteriores, nivel de ruido producido por el alumnado.

e Desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte, asi como otras alternativas
gue contribuyan a una vida fisica y mentalmente sana a través del cuidado del cuerpo y del
uso positivo del tiempo libre.

e Mantener una adaptacion permanente de las normas de convivencia a las condiciones del
Centro.

e Fomentar el conocimiento de otras lenguas que favorezcan o faciliten la promocion cultural,
la insercion laboral y los intercambios educativos en edad escolar.

e Fomentar el respeto a la diversidad y la interculturalidad como elemento enriquecedor,
elaborando estrategias para el conocimiento mutuo de las diferentes culturas que conviven
0 puedan convivir en el Centro.

e Realizar la oferta educativa mas amplia posible, en el ambito de su competencia y de las
posibilidades organizativas, a efectos de atender la diversidad de intereses y motivaciones
en todas las etapas educativas.

¢ Combatir el absentismo escolar como medio para la consecucion real de la igualdad de
oportunidades.
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3.CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS A LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Los médulos que imparten los miembros del Departamento FOL contribuyen a la
consecucion de las competencias profesionales y para la empleabilidad provenientes del anterior
anexo | del RD 1147/ 2011 por el que se establecia la ordenacion de la formacion profesional
del sistema educativo. Modificado por

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. TODO ELLO CON LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
DECRETOS 79y 80 de 5 de noviembre de 2024

Son las siguientes:

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO:

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un campo profesional
especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del dmbito de su
competencia, identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria para la
evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del
producto o servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para
el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el ambito de su
competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y producto o servicio
realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
8. Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su campo
profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no previsibles,
con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacion y la creatividad

3 .Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del equipo, con
liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.

4 Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los procesos de
trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.
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6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.
7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
4-OBJETIVOS GENERALES DE CICLOS FORMATIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES.

4.1.- Ciclo formativo de Grado Medio de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia.
(Decreto 255/2004 de 28 de septiembre):

Competencia general: Ayudar en el ambito sociosanitario, a personas y colectivos con
especiales necesidades de salud fisica ,psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermos
cronicos y convalecientes, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados, bajo la
supervision correspondiente en su caso, para mantener y mejorar su autonomia personal, sus
relaciones con el entorno y su insercién ocupacional.

Objetivos Generales

1. Conocer las caracteristicas y necesidades especificas de atencion fisica, psiquica y social
de las personas dependientes: mayores, discapacitados, enfermos cronicos y
convalecientes.

2. Adquirir conocimientos y destrezas adecuados para cubrir las necesidades de atencion
fisica y psicosocial de las personas y colectivos de intervencion, atendiendo al
mantenimiento y mejora de su autonomia personal.

3. Favorecer y potenciar la comunicacion y relacién social de los usuarios con su entorno,
aplicando los recursos mas adecuados en cada caso.

4. Conocer los recursos sociales existentes dirigidos a los colectivos de intervencioén y las
gestiones necesarias para su solicitud.

5. Valorar la importancia del marco material y relacional en el estado de salud y su aportacién
a la calidad de vida de las personas.

6. Conocer la legislacién referida a seguridad e higiene aplicable a las Instituciones y
servicios e atencién a las personas, identificando y asumiendo las estrategias que se
deben aportar en las intervenciones.

7. Reflexionar sobre su intervencion manteniendo una actitud critica e investigadora,
proponiendo mejoras en los procedimientos establecidos y soluciones a las contingencias
surgidas en su actividad profesional.

8. Valorar la responsabilidad que entrafia su actuacion al dirigirse a las personas,
delimitando sus funciones y competencias.

9. Desarrollar las actitudes y habilidades propias de la relacion de ayuda para procurar
cuidados humanizados, considerando a la persona en su integridad.

10. Respetar los intereses y deseos de los propios usuarios en las intervenciones de
acompafiamiento y apoyo, valorando el derecho a la autodeterminacion y desarrollando
aptitudes y actitudes de escucha y valoracion de las personas dependientes.

4.2.- Ciclo formativo de_Grado Superior de Educacion Infantil

Objetivos Generales (Decreto 226/2008 de 19 de septiembre):
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1. ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de
atencion social a la infancia.

2. ldentificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

3. Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolas con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

4. Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencion con
familias.

5. Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de la familia, que requieran la
participacion de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de
actuacion, para dar una respuesta adecuada.

6. Seleccionary aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparandolos resultados con el estandar establecido en el proceso de
intervencion.

7. Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

8. Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

9. Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecuciéon de los mismos.

10. Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

11. Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

12. Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias.

13. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

14. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica.

15. Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.

16. Aplicar las TIC como herramienta para la elaboracion de la documentacion que conlleva la
planificacion educativa y para comunicarse con el equipo de trabajo y otros profesionales.

Competencia general: Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de
atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la
propuesta pedagdgica elaborada por un maestro con la especializacién en educacioén infantil o titulo
de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en
colaboracion con otros profesionales y con las familias.

4.3.- Ciclo formativo de Grado Tecnico Superior en Actividades Enseflanza y animacion
sociodeportivas. 8 en CLM dec 58/2018 de 28 de agosto

Objetivos Generales (Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos
del curriculo Art. 9)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacién sociodeportiva, valorando los datos socio-econdmicos, fisico-geogréficos, culturales y
deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de
vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del
sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

¢) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacién de los proyectos
de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las
variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en marcha
del proyecto de animacion sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocion, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion
sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de animacién sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar
la ensefanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodolégicas de
intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
de animacioén, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones 0 actividades de inclusion sociodeportiva para personas mayores
y para colectivos en riesgo de exclusion.

I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para
disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion para
todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacién y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y
dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccion de redes de relacion, de
inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de
inclusion sociodeportiva.

) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacioén y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.
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p) Aplicar procedimientos de intervencion y administraciébn de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestién de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las
actividades de ensefanza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

4.4 CFGM de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre

Objetivos generales (Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
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a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacién necesaria
sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y sobre los perfiles
de usuario para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de caracter ludico valorando las caracteristicas e
intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefiar actividades fisico-deportivas guiadas con
grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacion de las actividades, especificando los
tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades fisico-
deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisary reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y
utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos
necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacion de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.

f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de
las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales.

g) Dominar las técnicas de progresién y de conduccién de grupos por el medio natural adaptando
la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para guiar grupos
por itinerarios de baja y media montafia.

h) Dominar las maniobras de progresion vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar
grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

i) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos en bicicleta por el medio natural,
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién, para
guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

j) Dominar las técnicas de conduccion de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para dirigir la
realizacion de actividades ecuestres guiadas.

k) Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.

[) Dominar la técnica de los estilos de natacion aplicandolas para desplazarse en el medio
acuatico.

m) Dominar las técnicas de progresion y de conduccion de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para
guiar grupos por el medio acuético natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacién de las actividades, analizando los riesgos
inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones de ocio y
aventura.

) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para
organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o
riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

p) Aplicar procedimientos basicos de intervencion en caso de accidente utilizando los protocolos
establecidos para proporcionar la atenciéon basica a los participantes que los sufren durante el
desarrollo de las actividades.

g) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos
establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

r) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

s) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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t) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

u) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

v) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
gue se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo,
en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

w) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad.

X) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo noérdico, cavidades de baja dificultad,
barrancos de bajo riesgo, medio acuatico e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con
cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar actividades de tiempo libre,
adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la
seguridad.

4.5 Ciclo formativo de grado superior de ACONDICIONAMIENTO FISICO

Titulo LOE de nueva creacion establecido por Real Decreto 651/2017, de 23 de junio y 57/2024 en
CLM

|Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar
programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes
espacios de practica, dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora de la calidad de
vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de calidad, tanto en el proceso como
en los resultados del servicio.

Articulo 9. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el &mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
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calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacién en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencién para gestionar la puesta en
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionadndolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar
el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

i) Valorar la participaciéon de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar y secuenciar ejercicios
de las sesiones o

actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o
actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

[) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar
ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecuciéon y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos 0 posturas erréneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas Y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

fi) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y
teniendo como referente el modelo biomecénico para dirigir y dinamizar la realizaciéon de las
técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
e hidrocinesia.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de
los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.
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p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a las
personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion. v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
Z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4.6 Ciclo formativo de grado superior de INTEGRACION SOCIAL

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar,
implementar y evaluar las intervenciones de integracion social aplicando
estrategias y técnicas

especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una
actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto
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y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa
de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a
los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los
criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta
en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, identificando los
protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las
actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de
integracion social.

e) Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefiar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia
doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relaciondndolas
en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar
actividades que den respuesta a las mismas. g) Analizar las caracteristicas de las
unidades de convivencia, identificando las variables relevantes, para organizar, supervisar
y evaluar actividades de apoyo a la gestibn doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodolégicas y pautas de actuacion, identificando los
recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo
psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las ayudas
técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento
en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodolégicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de
intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en

funcion de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y
evaluar actividades de insercion laboral y ocupacional.

[) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas
técnicas, en funcion de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en
habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion
de conflictos, para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores
de calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y
retroalimentacion de la intervencion. o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el
entorno profesional, identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas
con las personas implicadas en la intervencion y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnhologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.
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q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de

equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion. u) Evaluar situaciones de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa

aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

V) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta

a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democrético.

5.1. PROGRAMACION DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PARA 2°
del CFGS DE ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIO DEPORTIVA y 2° ACONDICIONAMIENTO
FisICO

1.INTRODUCCION.

El médulo de FOL, posibilita a los alumnos ademas de adquirir la competencia caracteristica del
ciclo que cursen, el de conseguir las competencias necesarias para integrarse en equipos de
trabajo y los conocimientos y habilidades necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales
de acuerdo con las normas vigentes. Conocer las oportunidades de aprendizaje y los mecanismos
de acceso al empleo, o a la reinsercion laboral, conforme a las expectativas personales y
profesionales; asi como la legislacion laboral basica y los derechos y deberes que se deriven de las
relaciones laborales. Fomentar el espiritu emprendedor y proporcionar la formacion necesaria para
el desempefio de actividades por cuenta propia y empresarial, en especial en empresas de
economia social. Todo esto es importante alumnos que estudian Formacion Profesional y que lo
gue pretenden es su rapida incorporacién al mercado laboral.

El médulo de FOL aparece en todos los Ciclos Formativos, persiguiendo para todos la
misma finalidad y teniendo cada uno de ellos los mismos contenidos, capacidades y
criterios de evaluacion.

El médulo de FOL, pretende dotar al alumnado de los mecanismos y estrategias
necesarias que les permitan conocer las posibilidades para su insercidn profesional y
su preparacion para la aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales.



PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2024 2025

Asi pues, una parte considerable del mismo, esta enfocada a obtener el titulo de Prevencién de
nivel basico. Asi mismo, tiene como finalidad, el conocimiento por parte del alumnado de la
estructura del mercado laboral, y de su papel como futuros trabajadores, reconociendo los
derechos y deberes que se derivan de la legislacion laboral basica.

También incide en formacion sobre areas prioritarias como el trabajo en equipo.

2. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE.

El alumnado de este modulo esta constituido por los alumnos de 2° del CFGS De
Ensefianzas y Animacion Socio Deportiva y 2° curso de Acondicionamiento Fisico.

En la mayoria de los casos no han tenido relacién con el mundo laboral y la relacién con la
terminologia usada en este médulo es completamente nueva para ellos.

Con estos alumnos se trabajara durante cuatro horas a la semana en cada uno de los
ciclos
3. OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EL LOS QUE SE IMPARTE EL

MODULO DE FOL.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la formacion
profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades, a las cuales contribuye el
modulo de Formacion y Orientacion Laboral:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econémico del
pais.

b) Facilitar a las personas su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo la
inclusion y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

A partir de aqui, la programacion del modulo de Formacion y Orientacion Laboral asume los
objetivos concretos fijados en el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente, establecidos en la
normativa oficial de la comunidad autbnoma, y que se alcanzaran a través de la consecucién de
los resultados de aprendizaje del médulo.

Estos resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacién de los contenidos, que
distribuiremos en unidades de trabajo, y que estaran contrastados en funcion de los criterios de
evaluacion que se fijaran para cada una de ellas.

4. CONTENIDOS
4.1. CONTENIDOS BASICOS. Los contenidos bésicos son los siguientes:

BlUsqueda activa de empleo.valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico superior en educacion infantil

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en educacion infantil.
- Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en educacién infantil.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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- El proceso en la toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo.-Valoracion de las ventajas e inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

-Equipos en el sector de la educacién infantil formal y no formal segun las funciones que
desempenfan.

-La participacion en el equipo de trabajo.

-Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

-Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo.

-El derecho del trabajo.

-Andlisis de la relacion laboral individual.

-Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

-Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

-Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

-Representacion de los trabajadores.

-Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional

-Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales, etc

Seguridad Social y Desempleo.
-Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
-Determinacion de las principales obligaciones de empresario y trabajadores en materia de
Seguridad Social, afiliacién, altas, bajas y cotizacion.
-Situaciones protegibles en la proteccion del desempleo.
Evaluacién de Riesgos Profesionales.
-Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
-Andlisis de factores de riesgo.
-La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
-Analisis de riesgos ligados a las condiciones de ambientales
-Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
-Riesgos especificos en el sector de la educacion infantil.
-Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas
Planificacion de la prevencion de riesgos de la empresa.
-Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
-Gestion de la prevencion en la empresa.
-Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
-Planificacion de la prevencién en la empresa.
-Planes de emergencia y de evaluacion en entornos de trabajo.
-Elaboracion de un plan de emergencia en un centro de educacion infantil formal o no formal.
Aplicacion de Medidas de Prevencion y Proteccion en la Empresa.
-Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
-Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben estar
contextualizados, (al entorno del grupo, y en este caso, al perfil de que se trate), deben ser
coherentes y l6gicos para los alumnos y la metodologia adecuada al tipo de conocimiento que se
desea construir. Consideramos que la organizacion y secuenciacion de contenidos en este médulo
debe tener la siguiente estructura:
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UNIDADES DIDACTICAS.

Relacion unidades de trabajo Temporalizacion
UT n° Titulo Periodos Evalu.
lectivos
1 El Derecho del Trabajo 5 12
2 El contrato de trabajo 5 12
3 La jornada de trabajo 5 12
4 El salario y la nomina 5 12
5 Modificacién, suspension y extincion del contrato 3 12
6 Participacion de los trabajadores 6 12
7 Seguridad Social y desempleo 4 2a
8 La prevencién de riesgos: conceptos basicos 6 2a
9 Factores de riesgo y su prevencion 6 2a
10 Gestion de la prevencion y primeros auxilios 6 22
11 Orientacion laboral 4 32
12 Conflicto y negociacion y Equipos de trabajo 5 32

5.TEMPORALIZACION.

La temporalizacion estar4 en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprension de los
alumnos, en cualquier caso, se intentara impartir el modulo con el siguiente calendario:

-12 evaluacion: unidades 1, 2, 3, 4, 5,y 6
- 23 evaluaciéon: unidades 7, 8, 9, 10, 11Y 12

6.CRITERIOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion Unidades
de trabajo
1.-Selecciona oportunidades de a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente Unidad 11

como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
) o exigencias del proceso productivo.

diferentes posibilidades de b) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
insercién y las alternativas de relacionados con su perfil profesional.

empleo, identificando las
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aprendizaje alo largo de la
vida.

2.- Aplica las estrategias del
trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos
de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

4.- Determina la accién
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de

prestaciones.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para su perfil profesional.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con su perfil profesional.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del
conflicto.

Se han identificado los conceptos basicos del Derecho del
Trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contrataciéon para
determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
elementos que lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a su sector profesional.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo béasico.

Unidad 12

Unidades
11 21 31 41

5y6

Unidad 7
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5. Evalla los riesgos derivados
de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracion de

un plan de prevencion de
riesgos en una pequefia
empresa, identificando las

responsabilidades de todos los
agentes implicados.

7. Aplica las medidas de
prevencién y proteccién,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral
relacionado con su perfil
profesional.

a)

b)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los &mbitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en
los entornos de trabajo de su perfil profesional.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con
su perfil profesional.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales,
con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con su perfil profesional.

Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro
de trabajo relacionado con su perfil profesional.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de un
centro relacionado con su perfil profesional.

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar
Sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

6.2. INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

> Instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién

Unidades

8 9y 10

La evaluacioén del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de
Educacion, Cienciay Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica
del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autbnoma de

Castilla-La Mancha.

Ademas estaremos pendientes de la actualizacion legal de esa EVALUACION para adaptar nuestra
programacién. (borrador martes 12 de nov en email )

Instrumento Descripcion Calificacion
evalggcién
Las pruebas constaran de dos partes. PARTE A ®7 puntos) Las pruebas constaran de
Pruebas | dos partes: (7 puntos la parte a y 3 puntos la parte b) PARTE A: TEST: 30 preguntas tipo
escritas | test con tres alternativas de respuesta cada una, de las cuales, tan solo una sera correcta. 60 %
Formula de correccién:  A- (E/2) X7
30
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y PARTE B: preguntas cortas sobre los contenidos desarrollados en clase (3 puntos)

Para aprobar el examen y poder hacer media con el resto de pruebas el alumno debera
obtener un minimo de 4,5 puntos en cada una. En caso contrario debera repetir la prueba
al final de la evaluacion o en la siguiente.

Si en una evaluacion se realizan varias pruebas o examenes, primero se realizara la media
aritmética de las distintas pruebas y, posteriormente, se procederé a aplicar el porcentaje.

El mapa mental o resumen se realizard en clase al terminar cada unidad. Si en una

evaluacion se realizan varios mapas mentales, se procedera como en el caso anterior.
Mapa Cada mapa mental se calificara de 0 a 10 puntos, con los siguientes criterios:

mental - Trata los principales contenidos de la unidad de forma breve y clara, y se 40%

demuestra el dominio del contenido.

- Lapresentacién ha de ser en una sola cara en folio DINA4 y escrito a mano

- Se valorara la originalidad en la presentacion

Tareasy | Se realizarén en clase. Si se realizan varios se procederd como en los casos anteriores.

ejercicios
Testde | Serealizaran en clase al finalizar la unidad. Si se realizan varios se procedera como en los
repaso casos anteriores. Los test se realizaran en clase a mano o a través de Kahoot o Quizziz.

*Tanto los ejercicios, como los test y los mapas ser realizaran en clase y/o en el momento en que el
profesor/a lo establezca

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener como minimo 5 puntos de media entre todos los
instrumentos de evaluacién. La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacién de la prueba
objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demés casos el alumno debera recuperar los contenidos no
superados.

El alumno contard con 4 fases y 2 convocatorias para poder superar el modulo: primera evaluacion, segunda
evaluacion que coincide con la primera ordinaria evaluacion extraordinaria/ segunda ordinaria (junio).

RECUPERACION / SUPERACION DE CRITERIOS DE EVALUCION NO ALCANZADOS

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacién, se establecera una
recuperacion en la siguiente que consistira en una propuesta de prueba objetiva escrita en la que el alumno
debera demostrar la adquisicién de los conocimientos suficientes basado en los contenidos basicos asi
como la superacion de los diferentes criterios de evaluacién que se han ido avanzando hasta el momento. Si
el profesor lo considera necesario el alumno podra realizar un trabajo o tarea relacionado los criterios de
evaluacion no superados o bien una mezcla de diferentes instrumentos de evaluacion ya realizados o
similares.

(Los CE correspondientes a cada RA se tendran en cuenta a la hora de proponer las diferentes actividades
y se valoraran en funcion de los CE asociados a ellas).

Todos los trabajos seran calificados de 1 a 10 asignandose un punto si se presentan dentro del plazo
establecido para ello, se asignara otro punto si se usan los términos técnicos adecuados Yy el resto de puntos
hasta 10 se asignaran si lo expresado o trabajado se adecua a las pautas marcadas, de todas las notas del
alumno se ponderara en funcion de los instrumentos de evaluacion utilizados: Un 60 % para las pruebas
escritas y un 40 % para el resto de instrumentos utilizados para la consecucion de las realizaciones
profesionales de cada curso.

Para aprobar la evaluacién sera necesario obtener como minimo 5 puntos que sera la suma de las
ponderaciones obtenidas a través de los diferentes instrumentos de evaluacion
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Para los alumnos que queden |PENDIENTES]| para [UNA 22 CONVOCATORIA ORDINARIA| y/o para el curso
siguiente se deberan examinar de todos los contenidos no superados del modulo y, si fuera necesario el
profesor propondra una serie de tareas en un plan de recuperacién del alumno.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Estos criterios de evaluacion y estos instrumentos se aplicaran siempre y cuando el alumno asista con
regularidad a clase, si se produce un periodo de inasistencia incluso justificada, el alumno debera seguir por
el aula virtual y a través del libro las correspondientes tareas y si no se pudiera y no se pueda hacer un
seguimiento de los diferentes instrumentos de calificacion en la fecha y los términos planteados el alumno se
le podran proponer tareas por el profesor en el periodo que corresponda. Siempre y cuando las fechas estén
dentro de los periodos ordinarios de evaluacion.

En caso de no asistir de forma reiterada se perdera el derecho a la evaluacién continua es por ello que la
asistencia presencial en el aula al menos un 80 % tal y como exige la legislacién vigente. Dicho perdida
implicara la evaluacién con una sola prueba ordinaria con todos los contenidos del médulo 70 tipo test (60
%) y preguntas cortas o supuestos practicos (40 %) relacionados con todos los contenidos del
maodulo
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5.2. PROGRAMACION DEL MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA PARA
SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL,
SEGUNDO CURSO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, SEGUNDO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
INTEGRACION SOCIAL , SEGUNDO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 2° del
CFGS DE ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIO DEPORTIVA, SEGUNDO DEL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ACONDICIONAMIENTO FISICO Y SEGUNDO CURSO
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO TECNICO EN GUIA EN ELMEDIO NATURAL Y DE
TIEMPO LIBRE

5.2.1. INTRODUCCION.

Empresa e Iniciativa Emprendedora es un modulo profesional que esta presente en todos y cada uno de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Se imparte en segundo curso de todos los ciclos formativos regulados por la LOE y abarca un conjunto de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, son los siguientes:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacioén e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

5. Valora la posibilidad de ejercer su empleo de forma autbnoma conociendo las peculiaridades del estatuto
del trabajador autbnomo.

El modulo se imparte a lo largo de 3 horas a la semana en segundo curso en todos los titulos de Formacién
Profesional creados al amparo de la LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5.2.2. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE.

El alumnado de este médulo esta constituido por los alumnos de segundo curso del CFGS Educacion
infantil, segundo curso del CFGM Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, segundo curso del
CFGS Integracion Social y 2° curso de CFGS de Ensefianzas y Animacion Sociodeportiva, 2° curso de
Acondicionamiento Fisico y 2° curso del CFGM de Guia en el medio Natural y de Tiempo libre EI alumnado
de 2° CFGS El y de 2° CFGS IS, en su mayoria, procede del Bachillerato y de localidades de la provincia,
aunque también tenemos alumnos que han accedido a estos estudios a través de la prueba de acceso, el
alumnado del 2° del CFGM APSD, procede en su mayoria de secundaria y de localidades de la provincia de
Cuenca, hay algunos casos de procedencia a través de la prueba de acceso. El Alumnado de Animacion
Sociodeportiva procede tanto de Bachillerato como del grado medio.

En la mayoria de los casos no tienen relacién con el mundo laboral, ni con las empresas y la relacion con la
terminologia usada en este médulo es escasa.
Con estos alumnos se trabajara durante tres horas a la semana.

5.2.3.0BJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS.
Establecidos en el punto 4 de esta programacion.
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5.2.4. CONTENIDOS BASICOS

Iniciativa emprendedora: Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en
el sector. Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion. La actuacion de los
emprendedores como empleados del sector. La actuacion de los emprendedores como empresarios en el
sector. El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Plan de empresa: la idea de
negocio en el ambito del sector.

La empresay su entorno: Funciones basicas de la empresa. La empresa como sistema. Analisis del
entorno general del sector. Andlisis del entorno especifico del sector. Relaciones del sector con su entorno.
Relaciones del sector con el conjunto de la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa: Tipos de empresa. La fiscalidad en las empresas. Eleccion
de la forma juridica. Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Viabilidad econémica y
viabilidad financiera de una empresa. Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa: Concepto de contabilidad y nociones béasicas. Analisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas. Gestidon administrativa de una empresa del sector.

5.2.4 CONTENIDOS POR UNIDADES DIDACTICAS.

La iniciativa emprendedora.
El mercado y los clientes.

El entorno y la competencia.
El marketing.

Recursos humanos.

Formas juridicas. 1/10 6.5
El plan de produccion.

Inversion y financiacion.

Andlisis contable y financiero.

0 Gestién contable, administrativa y fiscal.

“©9°N9’S”:'>P°NP

5.2.5. TEMPORALIZACION.

La temporalizacién estara en funcion de la capacidad de aprendizaje y comprension de los alumnos, en
cualquier caso, se intentara impartir el médulo con el siguiente calendario:

-Primer trimestre: hasta la Unidad Didactica 5
-Segundo trimestre: hasta la Unidad Didactica 10

ut Unidad de Trabajo Resultados de % peso % peso % peso
no aprendizaje 12Evaluacion 22 Evaluacion | ORDINARIA
1 La iniciativa emprendedora 1-5 20% 10%
2 El mercado 2 20% 10%
3 El entorno de la empresa 2 20% 10%
4 El Marketing 2 20% 10%
5 Recursos Humanos 1-2-3-4 20% 10%
6 Formas juridicas 3-5 20% 10%
7 El plan de produccién 4 20% 10%
8 Inversién y financiacion 2-3-4 20% 10%
9 Anélisis contable y financiero 2-3-4 20% 10%
10 Gestion contable, administrativa y fiscal 4-5 20% 10%
100% 100% 100%
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5.2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE
EVALUACION

Al finalizar el Modulo Profesional de Empresa e iniciativa emprendedora, el alumno alcanzara los
siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estard asociado a un conjunto de
criterios de evaluacion, que se detallan a continuacion.

Resultados de

Criterios de evaluacion Unidades

aprendizaje

Reconoce las h) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el Unidad 1 25
capacidades progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los Unidad 2
asociadas a la individuos. Unidad 3
iniciativa i) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
emprendedora, importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.
analizando los i) Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad,
requerimientos la formacion y la colaboracidén como requisitos indispensables para
derivados de los tener éxito en la actividad emprendedora.
puestos de k) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
trabajo y de las persona empleada en una pyme del sector.
actividades l)  Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresariales. empresario que se inicie en el sector.
m) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.
n) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
o) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.
p) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito del
sector productivo del ciclo formativo, que sirva de punto de partida
para la elaboracién de un plan de empresa.
Define la h) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una Unidad 2 25%
oportunidad de empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la Unidad 3
creacion de una empresa. Unidad 4
pequeiia i) Se han identificado los principales componentes del entorno general | Unidad 5
empresa, que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, Unidad 7
valorando el demogréfico y cultural.
impacto sobre el j) Se haanalizado la influencia en la actividad empresarial de las
entorno de relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia
actuacion e como principales integrantes del entorno especifico.
incorporando k) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del
valores éticos. sector.
l)  Se han analizado los conceptos de cultura empresarial € imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.
m) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas Yy su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.
n) Se ha elaborado el balance social de una empresa y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.
o) Se han identificado, en empresas del sector productivo del ciclo
formativo, practicas que incorporan valores éticos y sociales.




Realiza las
actividades para
la constitucion y
puesta en
marcha de una
empresa,
seleccionando la
forma juridica e
identificando las
obligaciones
legales
asociadas.

Realiza
actividades de
gestion
administrativa y
financiera de
una pyme,
identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales y
cumplimentando
la
documentacion.

5.Define su
insercion en el
mercado laboral
como trabajador
auténomo,
analizando el
régimen juridico
de su actividad,
asi como la
realidad de los
trabajadores
autéonomos

economicamente

dependientes.
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p) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera
de una pyme del sector productivo del ciclo formativo.

i)  Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. Unidad 6 25%
i) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica elegida.
k) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes
formas juridicas de la empresa.
l)  Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para
la constitucidn de una empresa.
m) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacién de empresas relacionadas con el sector productivo
del ciclo formativo.
n) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de
la forma juridica, estudio de viabilidad econdémico-financiera, trdmites
administrativos, ayudas y subvenciones.
o) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las | Unidad 8y | 20%

técnicas de registro de la informacion contable. 9

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector
productivo del ciclo formativo.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial
y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una pyme del sector productivo del ciclo
formativo y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f)  Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del

trabajador autbnomo, conforme a la legislacion vigente

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del

trabajador auténomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que

cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de

los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

Unidad 10 5%

5.2.7.- INSTRUMENTOS DE CALIFICACION.

Deberé contar con el libro de texto indicado por la profesora: Empresa e Iniciativa
Emprendedora Editorial: Tu libro de FP
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ISBN 978-84-16812-78-3

Para el buen desarrollo de las sesiones es OBLIGATORIO que el alumno cumpla una serie
de normas como son:

>

Traer el material escolar necesario: libreta, folios, boligrafos, etc.

Para hablar durante la clase sera necesario que el alumno levante la mano y que el profesor
le dé la palabra.

Los alumnos no pueden levantarse de la silla sin permiso del profesor

Durante la clase no se puede comer ni beber

Se prohibe el uso de dispositivos moviles, excepto cuando el profesor lo autorice. El
incumplimiento de esta norma serd sancionado con la pérdida del derecho de asistencia a
clase por un dia. En el caso de que el dispositivo suene estando guardado sera amonestado
por escrito la primera vez y se aplicara la medida descrita anteriormente si se reincidiera.

Se prohibe copiar. El incumplimiento de esta norma se considerara FALTA GRAVE y sera
sancionada con la pérdida del derecho de asistencia a clase por un dia. Ademas, el
examen, prueba o trabajo se considerara suspenso con la nota mas baja que permita la
normativa vigente.

Comunicacién entre el profesor y el alumno: Plataforma educamos (PAPAS) y G-Suite de
Google

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificaciéon

La evaluacion del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden de 29/07/2010, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Pruebas
escritas

Las pruebas constaran de dos partes. PARTE A :30 preguntas tipo
test (7 puntos) y PARTE B: preguntas cortas sobre los contenidos
desarrollados en clase (3 puntos)

40 %

Para aprobar el examen y poder hacer media con el resto de pruebas
el alumno debera obtener un minimo de 4,5 puntos en cada una. En
caso contrario deberd repetir la prueba al final de la evaluacién o en
la siguiente.

Si en una evaluacion se realizan varias pruebas o examenes, primero
se realizara la media aritmética de las distintas pruebas y,
posteriormente, se procedera a aplicar el porcentaje.

Mapas Se realizaran en clase durante desarrollo de la sesién o en el
tareas momento en que el profesor/a lo establezca. Si se realizan varios se

Ejercicios

Test

, . 0,
procederd como en el caso anterior 20%

Los test se realizaran en clase a mano o a través de Kahoot o
Quizziz.
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Plan de
empresa

Se realizara segun las indicaciones de la profesora establecida por
partes y a continuacion de cada unidad. Se estableceréa la norma a
través de una guia de referencia y se podra terminar en casa para la
siguiente sesion.

40%

Pruebas tedrico-practicas: que se realizaran en cada una de las dos evaluaciones del curso. El
namero de pruebas de cada evaluacion variara, pero tendra una como minimo. Se puntuara del 1
al 10. Y se coincide que se hace mas de una se hard un promedio. Y a esa nota se le aplicard un
porcentaje del 40%.

Si en una evaluacion se realizan mas de una prueba escrita, primero se realizara la media
aritmética de las distintas pruebas y se procedera entonces a aplicar el porcentaje antes
mencionado

Las pruebas constaran de dos partes: (7 puntos la parte a 'y 3 puntos la parte b)
PARTE A: TEST: 30 preguntas tipo test con tres o cuatro alternativas de respuesta cada una, de

las cuales, tan solo una sera correcta. Las preguntas mal contestadas se dividiran entre 2 para
evitar el contestar de forma aleatoria.

Formula de correccion:

A-(E/2) X7
30

PARTE B: Tres o cuatro preguntas cortas o casos practicos. Una vez obtenida la nota de cada
parte se procedera a efectuar la suma.

Respecto a la correccién de las preguntas a desarrollar:

- Preguntas cortas: se valorard cuando la respuesta sea valida en su totalidad.

- Preguntas de desarrollo: se valorara equitativamente en funcion a las ideas que tienen que
desarrollar, a través de una rabrica (como por ejemplo):

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Comete errores | Comete errores | Comete errores | Comete pocos Sin errores (o

muy graves graves leves errores y leves muy leves)

Sin dominio del | Muestra poco Muestra dominio | Muestra dominio | Muestra total

contenido dominio del de parte del del contenido dominio del
contenido contenido contenido

Plan de empresa o simulacién de empresa como parte practica y complementaria a la teoria se
realizara un proceso completo de simulacién de creacion de una empresa a lo largo del curso 40%

Tan importante como la teoria es la parte practica y muchos de los criterios de evaluacion
correspondientes a los diferentes RA son referidos a la aplicacion y cumplimentacion de los
distintos tramites para llevar a cabo un plan de empresa y para ello se propondra al alumnado las
diferentes tareas siguiendo el modelo del libro propuesto y procurando que una vez empezado se
vaya relacionando cada una de las partes del mismo con la unidad estudiada.
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Se propondra una guia y se hara el seguimiento del mismo de forma individualizada o en pequefio
grupo, a criterio del profesor en funcién de la observacion de la forma de trabajar en clase y de la
metodologia empleada.

Se calificara cada una de las partes trabajadas y se hara la media aritmética de las distintas partes
aportadas aplicandose a esta media el porcentaje ponderado dentro de la calificacion final.

A esta calificacion final del plan de empresa se le podra dar una opcidon de mejorar la calificacion
si se realiza una presentacion final y se revisa conforme a los criterios de establecidos por el
profesor complementando Yy siguiendo las directrices marcadas.

Podra tener la forma de trabajo en Word, en Power point o un video de presentacién de su
proyecto.

Desarrollo de casos préacticos, Test de aula, mapas conceptuales y/ o resimenes y otros
trabajos Yy ejercicios tanto individuales como en grupo: alo largo del médulo se podra realizar
actividades consistentes en la resolucién de algin caso propuesto a resolver de forma individual o
grupal. 20 %

Todos los trabajos seran calificados de 1 a 10 asigndndose un punto si se presentan dentro del
plazo establecido para ello, se asignara otro punto si se usan los términos técnicos adecuados y el
resto de puntos hasta 10 se asignaran si lo expresado o trabajado se adecua a las pautas
marcadas., de todas las notas de trabajos, ejercicios.....se procedera a efectuar la media
aritmética y a la nota obtenida se le aplicara el porcentaje del 20% ponderando con el resto de
pruebas evaluables.

Al finalizar cada unidad se podra una prueba tipo test sobre los contenidos de la unidad cuya
calificacion se sumara al resto de actividades realizadas en el aula para la comprensién de los
contenidos en las distintas evaluaciones y ponderara dentro de ese 20% en la calificacion final.

Si en una evaluacion se realizan varios test, primero se realizara la media aritmética de los distintos
test y se procedera entonces a aplicar el porcentaje antes mencionado.

Los test se realizaran en clase, a mano, o a través Kahoot o Quizziz.

CALIFICACION FINAL

Para la calificacion final del médulo se procedera a sumar el resultado de la ponderacién de las
diferentes notas anteriores, por apartados y ponderar en funcion de los instrumentos de
evaluacion utilizados obteniéndose asi la calificacion global de la correspondiente evaluacion.

Para aprobar la evaluacion serd necesario obtener como minimo 5 puntos que sera la suma de las
ponderaciones obtenidas a través de los diferentes instrumentos de evaluacion

Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacidn serd necesario obtener como minimo 5 puntos de media entre todos los
instrumentos de evaluacion. La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacién de la
prueba objetiva sea superior a 4,5 puntos. En los demas casos el alumno deberé recuperar los
contenidos no superados.
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El alumno contara con 4 fases y 2 convocatorias para poder superar el modulo: primera evaluacion,
segunda evaluacion, primera ordinaria (tercera evaluacion) y evaluacion extraordinaria/ segunda
ordinaria (junio).

| RECUPERACION / SUPERACION DE CRITERIOS DE EVALUCION NO ALCANZADOS

Para aquellos alumnos que no hayan superado los objetivos de una evaluacion, se establecera una
recuperacion en la siguiente que consistira en una propuesta de prueba objetiva escrita en la que
el alumno debera demostrar la adquisicion de los conocimientos suficientes asi como la superacion
de los diferentes criterios de evaluacion que se han ido avanzando hasta el momento. Si el profesor
lo considera necesario el alumno podra realizar un trabajo o tarea relacionado los criterios de
evaluacién no superados o bien una mezcla de diferentes instrumentos de evaluacion ya realizados
o similiares.

(Los CE correspondientes a cada RA se tendran en cuenta a la hora de proponer las diferentes
actividades y se valoraran en funcién de los CE asociados a ellas).

Todos los trabajos seran calificados de 1 a 10 asignandose un punto si se presentan dentro del
plazo establecido para ello, se asignara otro punto si se usan los términos técnicos adecuados y el
resto de puntos hasta 10 se asignaran si lo expresado o trabajado se adecua a las pautas
marcadas, de todas las notas del alumno se ponderara en funcion de los instrumentos de
evaluacion utilizados: Un 40 % para las pruebas escritas y un 40 % para los contenidos
correspondientes al Plan de Empresa o Simulacion Empresarial y el 20% para resto de
instrumentos utilizados para la consecucion de las realizaciones profesionales de cada curso.

Para aprobar la evaluacion sera necesario obtener como minimo 5 puntos que sera la suma de
las ponderaciones obtenidas a través de los diferentes instrumentos de evaluacion

Para los alumnos que queden PENDIENTES] para [UNA 22 CONVOCATORIA ORDINARIA| y/o para
el curso siguiente se deberan examinar de todos los contenidos no superados del modulo y, si
fuera necesario el profesor propondré una serie de tareas en un plan de recuperacion del alumno.

| PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Estos criterios de evaluacion y estos instrumentos se aplicaran siempre y cuando el alumno asista
con regularidad a clase, si se produce un periodo de inasistencia incluso justificada, el alumno
debera seguir por classroom las correspondientes tareas y si no se pudiera y no se pueda hacer
un seguimiento de los diferentes instrumentos de calificacion en la fecha y los términos planteados
el alumno se le podran proponer tareas por el profesor en el periodo que corresponda. Siempre y
cuando las fechas estén dentro de los periodos ordinarios de evaluacion.

En caso de no asistir de forma reiterada se perdera el derecho a la evaluacién continua es por
ello que la asistencia presencial en el aula al menos un 80 % tal y como exige la legislacion
vigente. Dicho perdida implicara la evaluacion con una sola prueba ordinaria con todos los
contenidos del médulo 70 tipo test (60 %) y preguntas cortas o supuestos practicos (40 %)
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relacionados con todos los contenidos del médulo ademas de la presentacion de un plan de
empresa o simulacion empresarial conforme a los criterios establecidos.

5.3.- PROGRAMACION DEL MODULO DE EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EDUCACION INFANTIL Y PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, AMBOS
EN LA MODALIDAD VIRTUAL

Empresa e Iniciativa Emprendedora es un modulo profesional que esta presente en
todos y cada uno de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Su ubicacion
varia entre el primer y segundo curso en funcién del ciclo formativo en cuestion y
abarca un conjunto de resultados de aprendizaje que son los objetivos a
conseguir.

Los contenidos béasicos del médulo serviran como material orientativo al
alumnado, no s6lo mientras estan cursando los estudios, sino también para
posteriores consultas, cuando inicien el proceso de autoempleo o gestion del
propio negocio e insercion socio - profesional.

Se trata, en definitiva, de facilitar al alumnado el camino para una
satisfactoria y eficaz integracién laboral y empresarial, tratando de
ensefarles a adaptarse y afuncionar en el mundo del trabajo y las
empresas.

Al mismo tiempo, se procurara ayudarles en el desarrollo y asuncion del rol
profesional ya que deben efectuar un cambio de mentalidad para su acceso exitoso
a la vida activa, pasando de la “légica y recursos del estudiante” en la que han vivido
y llevan adaptados mucho tiempo, a la “légica y recursos profesionales” que les
permitira desenvolverse en el trabajo, a través del autoempleo.
En este sentido, la finalidad que justifica los contenidos de este modulo, pretende proporcionar a
los alumnos la formacién necesaria para:
- Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.
- Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente,
siendo el objeto de este médulo mostrar a los alumnos las claves de la
creacion y gestion de la empresa.
- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de las cualificaciones.
Al tratarse de una ensefianza on-line se le ha dado bastante importancia a la informaciéon obtenida
a través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los
conocimientos adquiridos y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se
recomienda realizar todas las actividades de autoevaluacion para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del profesor-tutor.
Cada una de las unidades de trabajo presenta los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y algunas orientaciones sobre cémo trabajar cada Unidad y sobre los recursos para el
desarrollo de las actividades.
2. OBJETIVOS. El objetivo de este modulo es que el alumno disponga de las herramientas
adecuadas; tanto los contenidos tedricos como los procedimientos para que puedan resolver las
diversas situaciones a las que debera enfrentarse en su ingreso al mundo empresarial. O lo que es
lo mismo:
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1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.
3. Realiza las actividades para la constitucidén y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”,
identificando las principales obligaciones contables vy fiscales y cumplimentando la
documentacion.
5. Valora la posibilidad de ejercer su empleo de forma autbnoma conociendo las
peculiaridades del estatuto del trabajador autbnomo.
El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos de un
Ciclo Formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho Ciclo y
por lo tanto, la competencia general establecida en el mismo.
3. CONTENIDOS.
Iniciativa emprendedora: Innovacion y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacion en el sector.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La actuacion de los emprendedores como empleados del sector. La
actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector. El
empresario. Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.
Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito del sector.
La empresay su entorno: Funciones bésicas de la empresa. La empresa como
sistema. Analisis del entorno general del sector. Andlisis del entorno especifico
del sector. Relaciones del sector con su entorno. Relaciones del sector con el
conjunto de la sociedad. Creacién y puesta en marcha de una empresa:
Tipos de empresa. La fiscalidad en
las empresas. Eleccion de la forma juridica. Tramites administrativos para la
constitucion de una empresa.
Viabilidad econdémicay viabilidad financiera de una empresa. Plan de empresa: eleccion de la
forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones.
Funcion administrativa: Concepto de contabilidad y nociones basicas. Andlisis de la informacion
contable. Obligaciones fiscales de las empresas. Gestién administrativa de una empresa del
sector.
Latrabajadoray el trabajador auténomo: El estatuto de la trabajadora y trabajador autébnomo.
Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o
trabajador autbnomo. Régimen fiscal de la
trabajadora y del trabajador autbnomo. Las trabajadoras y los trabajadores
autbnomos econdmicamente dependientes.
5. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira
adquiriendo los conceptos
Basicos para introducirse en el modulo.
Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.
Se suscitard el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del
alumnado a través del foro y del correo, respetando la pluralidad de opinion.
Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje,
intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.
Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

- Unidades Didacticas de trabajo expuestas en pantalla.

- Casos practicos.
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- Direcciones de Internet.

- Ejercicios de auto evaluacion.

- Examenes a través de Internet.

- Tareas.

- Foros tematicos o actividades del foro

5. SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

5.1.- UNIDADES DIDACTICAS

El médulo lo componen ocho unidades de trabajo:

UNIDAD DIDACTICA 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA.

UNIDAD DIDACTICA 2: EMPRESA Y SU ENTORNO.

UNIDAD DIDACTICA 3: LA CULTURA DE LA EMPRESA.

UNIDAD DIDACTICA 4: TIPOS DE EMPRESA.

UNIDAD DIDACTICA 5: LA CREACION DE UNA EMPRESA.

UNIDAD DIDACTICA 6: TRAMITES DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA.
UNIDAD DIDACTICA 7: LA CONTABILIDAD Y EL ANALISIS CONTABLE.
UNIDAD DIDACTICA 8: LA GESTION DE LA EMPRESA.

En funcion de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion de
las unidades son las siguientes:

Unidad de trabajo 1: 16/10/2024

Unidad de trabajo 2: 08/11/2024

Unidad de trabajo 3: 29/11/2024

Unidad de trabajo 4: 13/12/2024

Unidad de trabajo 5: 10/01/2025

Unidad de trabajo 6: 07/02/2025

Unidad de trabajo 7: 13/03/2025

Unidad de trabajo 8: 11/04/2025

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. La
calificacion del alumnado constara de dos partes, la correspondiente a las
actividades no presenciales, y las pruebas presenciales. Sera imprescindible
obtener una calificacién igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes
para la evaluacion positiva del médulo

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de las actividades no presenciales y las pruebas presenciales,
correspondiendo el 40% de la calificacion final obtenida en las actividades no
presenciales y el 60% a la realizacion de las pruebas presenciales.

En la calificacion de las actividades no presenciales, se tendréa en cuenta la
realizacién y envio de las tareas, la participacién en los foros tematicos del
aula virtual, y la realizacion de los cuestionarios on line, constituyendo
respectivamente el 30%, el 5% y el 5% de la calificacion final.

6.1.- ACTIVIDADES EVALUABLES NO PRESENCIALES: TAREAS,
CUESTIONARIOS ON LINE Y FOROS TEMATICOS (40% de la calificacion final)
6.1.1.- FOROS TEMATICOS CALIFICABLES 5% de la calificacion final.

A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables con las
siguientes caracteristicas:

- La puntuacion total correspondiente a los foros teméticos sera la media de las

puntuaciones obtenidas en los foros teméticos propuestos durante el curso.
“Se propondra un minimo de dos foros tematicos durante el curso. En los mismos
cada tutor propondréa al alumnado el tema a debatir en su médulo profesional
concreto”.

FECHA FECHA LIMITE PARA LA FECHA DE CIERRE EN
DE PARTICIPACION LA PLATAFORMA
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APERTURA Ordinaria Extraordinaria
junio junio
1° FORO 08/11/2024 | 30/05/2025 29/05/2025
TEMATICO 06/06/2025
2° FORO 14/02/2025
TEMATICO

6.1.2.- TAREAS (30% de la calificacion final)

La puntuacién total correspondiente a las tareas sera la media de las

puntuaciones obtenidas en todas las tareas propuestas durante el curso.
Se ha de llevar un orden en la realizacion de las tareas, correspondiéndose con las
unidades didacticas. Por tanto, no se corregiran tareas si no se han realizado
previamente las correspondientes a la unidad anterior.
Cuando la calificacién de alguna tarea sea negativa (inferior a 5), el alumno podra

reenviarla otra vez, admitiéndose un Unico reenvio. En las tareas calificadas
positivamente no se admitiran reenvios.

Para poder presentarse a las distintas pruebas escritas sera obligatorio tener

realizadas presentadas las tareas en los siguientes periodos:

Ordinaria de febrero:

Ordinaria de junio:

22 ordinaria de Junio:

15/01/2025 30/04/2025 29/05/2025

Deben estar El alumnado Estara disponible para el
presentadas las tareas de deberd haber enviado alumnado que hubiera
LAS 4 PRIMERAS la TOTALIDAD  de enviado en los plazos
UNIDADES de trabajo las tareas ordinarios al menos el 50%
Que se corresponde con al propuestas para el de las tareas propuestas a
menos el 50% de las tareas curso lo largo del curso. Para
propuestas para todo el (las 8 unidades de poder

periodo ordinario trabajo) presentarse deberéa tener

(Siempre que haya
presentado las dos
primeras antes del 15 de
enero)

presentadas TODAS las
tareas y haber

obtenido

una calificacion minima de 5
puntos en la calificacion de las
actividades no presenciales .

IMPORTANTE:

- El cierre de la plataforma sera el dia 18 de junio de 2025

- La fecha limite para el reenvié de las tareas calificadas con menos de 5 sera

para la primera convocatoria el dia 23 de mayo de 2025

La fecha limite para el reenvié de las tareas calificadas con menos de 5
serd para la segunda convocatoria el dia 27 de mayo de 2025

- LA NO REALIZACION DE LAS TAREAS CIERRA EL PASO A LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PRESENCIALES EN CADA CASO.
- La presentacion de tareas sin realizar, copiadas o de un médulo diferente o en formato
diferente al solicitado se tendra por no presentada

6.1.3.- CUESTIONARIOS ON LINE 5% de la calificacion final.

La puntuacién total correspondiente a los cuestionarios online sera la media de las puntuaciones
obtenidas en los cuestionarios online propuestos durante el curso.

“El alumnado dispondra de tres intentos para la realizacion de los

cuestionarios online, cuya calificacion sera la mas alta obtenida”.

Dado que los cuestionarios on line estan referidos a los contenidos de cada una
de las unidades, es apropiado y aconsejable realizarlos junto al estudio de las
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mismas, siguiendo la secuencia prevista para la apertura de unidades durante el
Curso.
6.2.- ACTIVIDADES EVALUABLES PRESENCIALES: PRUEBAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS (60% de la calificacion final)

6.2.1.- PRUEBAS PRESENCIALES 60% de la calificacion final.
Se realizardn dos pruebas presenciales correspondientes a la 12 evaluacién ordinaria:
1° PRUEBA PRESENCIAL PARCIAL (Durante el mes de febrero)

Seré de caracter voluntario para el alumnado

2° PRUEBA PRESENCIAL TOTALY/O PARCIAL ( Durante el mes de mayo) De caracter

obligatorio

Para acceder a cada una de estas pruebas presenciales, el alumnado debera

haber realizado y enviado las actividades no presenciales correspondientes

dentro de los plazos establecidos en la programacion de cada mdédulo profesional.

El alumnado debera ser informado , con al menos 15 dias de antelacién a su

celebracién de su participacién o no en pruebas presenciales.

32 PRUEBA PRESENCIAL 22 ORDINARIA durante el mes de junio
El alumnado que hubiera superado la prueba presencial ordinaria de febrero, al
participar en la prueba presencial ordinaria de junio, podrd optar entre
examinarse de la parte restante de contenidos del modulo profesional o
examinarse de todo el contenido. En caso de elegir la primera opcién la
calificacion de la prueba presencial serd la media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas ordinarias de febrero y de junio. En caso de elegir la
segunda opcion la calificacibn de la parte presencial sera la obtenida en
la prueba presencial ordinaria de junio.

Entre los dias 3 y 14 de febrero de 2025
Prueba presencial parcial voluntaria (Aqui 4,5y 6, DE FEBRERO)
de febrero
Prueba presencial 12 ordinaria Entre los dias 19 de mayo y 30 de mayo
obligatoria (que en nuestro caso se procurando ajustarnos a los dias 20,21y
hard en mayo): 22 de mayo de 2025
Prueba presencial 22 ordinaria de junio Entre los dias 5 y 13 de junio de 2025
Aqui nos ajustaremos al 10,11y 12 de
junio de 2025

Una vez establecido el calendario de exdmenes estableceremos
una fecha limite para la publicacién de notas y cada profesor fijara
dos dias paralarevision presencial de los examenes.

6.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.
PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

En la calificacion de la parte presencial podran darse las siguientes situaciones:

6.3.1. ALUMNADO QUE APRUEBA EN FEBRERO:

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial de febrero, al
participar en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria (mayo
, €n su caso),solo se examinara de la parte restante de contenidos del mdodulo
profesional .La calificacion de la prueba presencial sera la media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de febrero y de junio.

6.3.2. APRUEBA EN FEBRERO PERO SUSPENDE EN MAYO (12 ORDINARIA)

Si, tras haber superado la prueba presencial de febrero, el alumnado hubiera
participado en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria de
mayo Yy obtuviera una calificacion inferior a 5 puntos, tendra que participar en la
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prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio y podra

examinarse de la parte de contenidos no superados.

IMPORTANTE; Aquellas tareas enviadas apurando los plazos y sean enviadas en blanco , y
sin el contenido especifico del modulo , o en un formato no solicitado no se admitiran y se
consideraran no presentadas

6.3.3. RENUNCIA A CONVOCATORIA EN LA PRIMERA ORDINARIA (MAYO)
El alumnado que hubiera renunciado a la 12 convocatoria, 0 no se presentase a la prueba presencial
correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria, tendra que examinarse en la prueba presencial
correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio del contenido no superado del médulo
profesional.
La calificacion de la parte presencial en la 22 evaluacion ordinaria de junio
correspondera a la puntuacion obtenida en la prueba presencial correspondiente a
la 22 evaluacién ordinaria de junio si se hubiera examinado de todo el contenido, o
a la media entre la puntuacion obtenida en la prueba presencial de febrero y la
prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio en su
caso.
6.3.4. CALIFICACION FINAL.-
La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de los resultados de aprendizaje vinculados a las actividades no
presenciales (40%) y de aquellos vinculados a las pruebas presenciales (60%)
En la calificacién de los resultados de aprendizaje vinculados a las
actividades no presenciales se tendra en cuenta la realizacién de las tareas de
forma consecutiva en el tiempo sin dejar tareas de algan contenido sin realizar o sin
seguir las instrucciones indicadas, la participacion en los foros tematicos de forma
adecuada, dando una opinién basada en los contenidos de las unidades y no una
copia de algo similar en google o similar, y finalmente la realizacion de los
cuestionarios online. Todo ello constituira respectivamente el 30% tareas, 5% foros
y 5% de la calificacion de los resultados siempre que se haya superado cada una
de las partes (tareas, cuestionarios y foros tematicos).
Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero
no seran objeto de evaluacion en ninguna de las dos convocatorias de evaluacion
ordinarias de un mismo curso académico.

6. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Ediciones actualizadas de los siguientes libros de texto:
-Editorial Santillana.
-Mc Graw Hill.
-Paraninfo.
-Editex.

Paginas webs:

www.emprendedores.es www.profesionalesliberales.com
www.mujeresdenegocios.net www.capital.es
www.ejecutivasonline.com www.aeat.es
WWW.CiS.es www.mityc.es
www.mundofranguicias.com WWW.ipyme.org
www.100franquicias.com www.seg-social.es
WWwWWw.europa.eu WWW.Ceoe.es
www.cein.es www.mtas
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5.4.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PARA LA
EMPLEABILIDAD 1 PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EDUCACION INFANTIL Y PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, AMBOS EN LA
MODALIDAD VIRTUAL (A DISTANCIA)

El presente curso 2024-25 comienza el nuevo sistema de Formacion Profesional,
regulado por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional. Hay nuevos mdadulos formativos y profesionales,
concretamente el modulo de IPE | que junto con el médulo de IPE Il que se
impartiré en 2° curso, son modulos comunes a todos los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior y cuya finalidad es el desarrollo de habilidades y
capacidades transversales de orientacion laboral y emprendimiento,
incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el estudio
de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional.

¢, Qué resultados de aprendizaje debemos alcanzar en IPE I?

En IPE | los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, se recogen en

el Anexo V del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del sistema de FP,.es un mddulo profesional que esta presente en todos y cada
uno de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional y abarca un conjunto de
resultados de aprendizaje| que son los objetivos a conseguir.

Los lcontenidos basicos| del médulo serviran como material orientativo al
alumnado, no s6lo mientras estan cursando los estudios, sino también para
posteriores consultas, cuando inicien el proceso de autoempleo o gestion del
propio negocio e insercion socio - profesional.

Se trata, en definitiva, de facilitar al alumnado el camino para una
satisfactoria y eficaz integracion laboral y empresarial, tratando de
ensefiarles a adaptarse y a funcionar en el mundo del trabajo y las empresas.

Al mismo tiempo, se procurara ayudarles en el desarrollo y asuncion del rol
profesional ya que deben efectuar un cambio de mentalidad para su acceso
exitoso a la vida activa, pasando de la “légica y recursos del estudiante” en la que
han vivido y llevan adaptados mucho tiempo, a la “légica y recursos profesionales”
que les permitira desenvolverse en el trabajo, a través del autoempleo.

En este sentido, la finalidad que justifica los contenidos de este modulo, pretende proporcionar a
los alumnos la formacion necesaria para:

- Adquirir la competencia profesional caracteristica del titulo.

- Comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente,

siendo el objeto de este mddulo mostrar a los alumnos las habilidades y

capacidades transversales de orientacion laboral y emprendimiento,

- prevencion de riesgos laborales.

- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de las cualificaciones.

Al tratarse de una ensefianza virtual se le ha dado bastante importancia a la informacion obtenida
a través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los
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conocimientos adquiridos y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se
recomienda realizar todas las actividades de autoevaluacién para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del profesor-tutor.
Cada una de las unidades de trabajo presenta los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion y algunas orientaciones sobre cémo trabajar cada Unidad y sobre los recursos para el
desarrollo de las actividades.

2. OBJETIVOS. El objetivo de este modulo es que el alumno disponga de las herramientas
adecuadas; tanto los contenidos tedricos como los procedimientos para que puedan resolver las
diversas situaciones a las que debera enfrentarse en su ingreso al mundo laboral. O lo que es lo
mismo:

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos con
las competencias profesionales expresadas en el titulo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de técnico basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion
y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de las competencias,
intereses y destrezas personales

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador, disefiando

y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como

herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual

El conjunto de resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos de un
Ciclo Formativo, contribuye a alcanzar los objetivos generales de dicho Ciclo y
por lo tanto, la competencia general establecida en el mismo.

3. CONTENIDOS.

RA Unidades de Trabajo (UT) CE

RA 1 UT 1. El sector productivo, competencias profesionales y los ab c

—= | puestos de trabajo 1

L, L, ., . ae hb

RA 2 | UT 2. Técnico basico en prevencidon de riesgos laborales i
c.dfagi
a, b, c

RA 3 | UT 3. Derechos y deberes laborales rEm—
d,ef.a

RA 4 UT 4. El potencial profesional, v sus intereses para quiarseen |a,b,c,d, e, f,

—— | el proceso de autoorientacion a.hijk

RA 5 UT 5. Tecnologias digiatales como Herramientas de a,b,c,d ef,

—— | aprendizaje autébnomo g, h,i
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5. METODOLOGIA Y MATERIALES DIDACTICOS.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira
adquiriendo los conceptos Basicos para introducirse en el médulo.

Las actividades de auto evaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacién activa del
alumnado a través del foro y del correo, respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje,
intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:
- Unidades Didéacticas de trabajo expuestas en pantalla.
- Casos practicos.
- Direcciones de Internet.
- Ejercicios de auto evaluacion.
- Examenes a través de Internet.
- Tareas.
- Foros tematicos o actividades del foro

5. SECUENCIA DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.
5.1.- UNIDADES DIDACTICAS
El médulo lo componen 5 unidades de trabajo:

UNIDAD DIDACTICA 1:. EL SECTOR PRODUCTIVO, COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
LOS PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 2: TECNICO BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 3:. DERECHOS Y DEBERES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 4:. EL POTENCIAL PROFESIONAL, Y SUS INTERESES PARA GUIARSE
EN EL PROCESO DE AUTOORIENTACION

UNIDAD DIDACTICA 5.- TECNOLOGIAS DIGITALES COMO HERRAMIENTAS DE
APRENDIZAJE AUTONOMO

En funcion de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion de
las unidades son las siguientes:

Unidad de trabajo 1: 16/10/2024
Unidad de trabajo 2: 14/11/2024
Unidad de trabajo 3: 10/01/2025
Unidad de trabajo 4: 07/02/2025
Unidad de trabajo 5: 13/03/2025

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION. La
calificacion del alumnado constara de dos partes, la correspondiente a las
actividades no presenciales, y las pruebas presenciales. Sera imprescindible
obtener una calificacién igual o superior a 5 puntos en cada una de las partes
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para la evaluacion positiva del médulo

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de las actividades no presenciales y las pruebas presenciales,
correspondiendo el 40% de la calificacion final obtenida en las actividades no
presenciales y el 60% a la realizacion de las pruebas presenciales.

En la calificacion de las actividades no presenciales, se tendra en cuenta la
realizacion y envio de las tareas, la participacion en los foros tematicos del
aula virtual, y la realizacion de los cuestionarios on line, constituyendo
respectivamente el 30%, el 5% y el 5% de la calificacion final.

6.1.- ACTIVIDADES EVALUABLES NO PRESENCIALES: TAREAS,
CUESTIONARIOS ON LINE Y FOROS TEMATICOS (40% de la calificacion final)

6.1.1.- FOROS TEMATICOS CALIFICABLES 5% de la calificacion final.
A lo largo del curso se realizaran dos foros tematicos calificables con las
siguientes caracteristicas:

- La puntuacion total correspondiente a los foros tematicos sera la media de las

puntuaciones obtenidas en los foros teméaticos propuestos durante el curso.
“Se propondra un minimo de dos foros tematicos durante el curso. En los mismos
cada tutor propondréa al alumnado el tema a debatir en su médulo profesional
concreto”.

FECHA FECHA LIMITE PARA LA FECHA DE CIERRE EN
DE PARTICIPACION LA PLATAFORMA
APERTURA
Ordinaria Extraordinaria
junio junio
1° FORO 08/11/2024 30/05/2025 29/05/2025
TEMATICO 06/06/2025
2° FORO 14/02/2025
TEMATICO

6.1.2.- TAREAS (30% de la calificacion final)

La puntuacion total correspondiente a las tareas sera la media de las

puntuaciones obtenidas en todas las tareas propuestas durante el curso.
Se ha de llevar un orden en la realizacion de las tareas, correspondiéndose con las
unidades did4cticas. Por tanto, no se corregiran tareas si no se han realizado
previamente las correspondientes a la unidad anterior.
Cuando la calificacién de alguna tarea sea negativa (inferior a 5), el alumno podra
reenviarla otra vez, admitiéndose un Unico reenvio. En las tareas calificadas
positivamente no se admitiran reenvios.

Para poder presentarse a las distintas pruebas escritas sera obligatorio tener
realizadas presentadas las tareas en los siguientes periodos:
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Ordinaria de febrero: Ordinaria de junio: 22 ordinaria de Junio:
15/01/2025 30/04/2025 29/05/2025
Deben estar presentadas El alumnado debera Estara disponible para el
las tareas de LAS 4 haber  enviado la alumnado que hubiera
PRIMERAS UNIDADES TOTALIDAD de las enviado en los plazos
de trabajo tareas propuestas para ordinarios al menos el 50%
Que se corresponde con el curso de las tareas propuestas a
al menos el 50% de las (las 8 unidades de lo largo del curso. Para
tareas propuestas para trabajo) poder
todo el periodo ordinario (Siempre que haya presentarse debera
presentado las dos tener presentadas
primeras antes del 15 TODAS las tareas y
de enero) haber obtenido
una calificaciéon minima de 5
puntos en la calificacion de
las actividades no
presenciales .

IMPORTANTE:
- El cierre de la plataforma serd el dia 18 de junio de 2025
- La fecha limite para el reenvié de las tareas calificadas con menos de 5 sera
para la primera convocatoria el dia 23 de mayo de 2025
La fecha limite para el reenvi6 de las tareas calificadas con menos de 5 sera
para la segunda convocatoria el dia 27 de mayo de 2025
- LA NO REALIZACION DE LAS TAREAS CIERRA EL PASO A LA REALIZACION DE LAS
PRUEBAS PRESENCIALES EN CADA CASO.
- La presentacién de tareas sin realizar, copiadas o de un modulo diferente o en formato
diferente al solicitado se tendra por no presentada

6.1.3.- CUESTIONARIOS ON LINE 5% de la calificacion final.

La puntuacion total correspondiente a los cuestionarios online sera la media de las puntuaciones
obtenidas en los cuestionarios online propuestos durante el curso.

“El alumnado dispondra de tres intentos para la realizacion de los
cuestionarios online, cuya calificacion sera la mas alta obtenida”.

Dado que los cuestionarios on line estan referidos a los contenidos de cada una
de las unidades, es apropiado y aconsejable realizarlos junto al estudio de las

mismas, siguiendo la secuencia prevista para la apertura de unidades durante el
Curso.

6.2.- ACTIVIDADES EVALUABLES PRESENCIALES: PRUEBAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS (60% de la calificacion final)

6.2.1.- PRUEBAS PRESENCIALES 60% de la calificacion final.
Se realizaran dos pruebas presenciales correspondientes a la 12 evaluacion ordinaria:

1° PRUEBA PRESENCIAL PARCIAL (Durante el mes de febrero)
Sera de cardcter voluntario para el alumnado
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2° PRUEBA PRESENCIAL TOTALY/O PARCIAL ( Durante el mes de mayo) De carécter
obligatorio

Para acceder a cada una de estas pruebas presenciales, el alumnado debera
haber realizado y enviado las actividades no presenciales correspondientes
dentro de los plazos establecidos en la programacién de cada médulo profesional.
El alumnado debera ser informado , con al menos 15 dias de antelacion a su
celebracién de su participacion o no en pruebas presenciales.

32 PRUEBA PRESENCIAL 22 ORDINARIA durante el mes de junio

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial ordinaria de febrero,
al participar en la prueba presencial ordinaria de junio, podra optar entre
examinarse de la parte restante de contenidos del médulo profesional o
examinarse de todo el contenido. En caso de elegir la primera opcion la
calificacion de la prueba presencial seré la media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas ordinarias de febrero y de junio. En caso de elegir la
segunda opcion la calificacion de la parte presencial seréa la obtenida en la
prueba presencial ordinaria de junio.

Entre los dias 3 y 14 de febrero de 2025
Prueba presencial parcial (Aqui 4,5y 6, DE FEBRERO)
voluntaria de febrero

Prueba presencial 12 ordinaria Entre los dias 19 de mayo y 30 de mayo

obligatoria (que en nuestro caso procurando ajustarnos a los dias 20,21y 22

se hara en mayo): de mayo de 2025

Prueba presencial 22 ordinaria de Entre los dias 5y 13 de junio de 2025

junio Aqui nos ajustaremos al 10,11y 12 de
junio de 2025

Una vez establecido el calendario de examenes estableceremos
una fecha limite para la publicacién de notas y cada profesor fijara dos
dias paralarevision presencial de los examenes.

6.3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS PRESENCIALES

En la calificacion de la parte presencial podran darse las siguientes situaciones:

6.3.1. ALUMNADO QUE APRUEBA EN FEBRERO:

El alumnado que hubiera superado la prueba presencial de febrero, al
participar en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria (mayo
, €n su caso),solo se examinara de la parte restante de contenidos del mdédulo
profesional .La calificacion de la prueba presencial ser4 la media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de febrero y de junio.

6.3.2. APRUEBA EN FEBRERO PERO SUSPENDE EN MAYO (12 ORDINARIA)
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Si, tras haber superado la prueba presencial de febrero, el alumnado hubiera
participado en la prueba presencial correspondiente a la 12 evaluaciéon ordinaria de
mayo y obtuviera una calificacion inferior a 5 puntos, tendra que participar en la
prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio y podra
examinarse de la parte de contenidos no superados.
IMPORTANTE; Aquellas tareas enviadas apurando los plazos y sean enviadas en blanco , y
sin el contenido especifico del moédulo , 0 en un formato no solicitado no se admitiran y se

consideraran no presentadas
6.3.3. RENUNCIA A CONVOCATORIA EN LA PRIMERA ORDINARIA (MAYO)

El alumnado que hubiera renunciado a la 12 convocatoria, 0 no se presentase a la prueba presencial
correspondiente a la 12 evaluacion ordinaria, tendré que examinarse en la prueba presencial
correspondiente a la 22 evaluacién ordinaria de junio del contenido no superado del médulo
profesional.

La calificacion de la parte presencial en la 22 evaluacion ordinaria de junio
correspondera a la puntuacion obtenida en la prueba presencial correspondiente a
la 22 evaluacién ordinaria de junio si se hubiera examinado de todo el contenido, o
a la media entre la puntuacion obtenida en la prueba presencial de febrero y la
prueba presencial correspondiente a la 22 evaluacion ordinaria de junio en su caso.

6.3.4. CALIFICACION FINAL.-

La calificacion final del médulo profesional se obtendra a partir de la media
ponderada de los resultados de aprendizaje vinculados a las actividades no
presenciales (40%) y de aquellos vinculados a las pruebas presenciales (60%)

En la calificacion de los resultados de aprendizaje vinculados a las
actividades no presenciales se tendra en cuenta la realizacion de las tareas de
forma consecutiva en el tiempo sin dejar tareas de algun contenido sin realizar o sin
seguir las instrucciones indicadas, la participacion en los foros teméaticos de forma
adecuada, dando una opinién basada en los contenidos de las unidades y no una
copia de algo similar en google o similar, y finalmente la realizacion de los
cuestionarios online. Todo ello constituira respectivamente el 30% tareas, 5% foros
y 5% de la calificacion de los resultados siempre que se haya superado cada una
de las partes (tareas, cuestionarios y foros tematicos).

Los resultados de aprendizaje superados en la prueba presencial de febrero
no seran objeto de evaluacion en ninguna de las dos convocatorias de evaluacion
ordinarias de un mismo curso académico.

7. BIBLIOGRAFIA y WEBGRAFIA RECOMENDADA.
Ediciones actualizadas de los siguientes libros de texto:
-Editorial Santillana.
-Mc Graw Hill.
-Paraninfo.
-Editex.
- Altamar
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- Tu libro de fp

http://www.ipyme.org/es
ES/ContratacionLaboral/Paginas/Indice.aspx -
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/texto/index.htm
- Www.seg-social.es

- https://www.sepe.es/

- https://observatorio.profuturo.education/bloq/2015/01/12/las-apps-
definitivas-para todo-estudiante-de-formacion-y-orientacion-laboral/

- http://www.todofp.es/orientacion-profesional/busca-empleo-entrenate/mercado
laboral/la-fp-y-el-mercado-laboral.html

- http://lwww.todofp.es/sobre-fp.html
- http://lwww.todofp.es
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Procedimientos y criterios de adaptacion para situaciones especiales

Con los alumnos/as que se trasladen, empiecen mas tarde o se encuentren en situaciones variadas
en cualquiera de los médulos impartidos por el departamento se hara un propuesta individualizada
y temporalizada para conseguir los resultados correspondientes al mddulo de que se trate y se les
propondra tareas y actividades similares a las que realizan los alumnos del médulo en situacién
presencial Para aprobar se llevaran a cabo las actividades indicadas por el profesor sacadas de la
programacion del médulo que corresponda que ayuden a alcanzar los resultados de aprendizaje.

En la fecha que se establezca, en funcion de correspondiente convocatoria, se realizara una Unica
prueba final escrita, en los mismos términos detallados en los diferentes médulos para los alumnos
gue si han cumplido los criterios de asistencia y se ofertaran actividades y tareas asimiladas a las
propuestas en las distintas unidades con los mismos criterios explicados para cada uno de los
modulos que consistira en un nimero determinado de preguntas tipo test en la parte A y un nimero
de casos o supuestos en la parte B que se ponderara en un 60/40.

Los alumnos que pierdan el derecho a ser evaluados de forma continua se examinaran de toda
la materia del curso en la correspondiente convocatoria ordinaria durante las fechas establecidas que
se publicaran en el mes de mayo o en la fecha que se determine por el departamento y que se
informara previamente.

Se realizara una Unica prueba final, en dos partes una tipo test y otra de supuestos practicos que
sera calificada de 1 a 10, y se ponderara en un 60/40. siendo la suma de esas ponderaciones la
calificacion obtenida en esa prueba que se pondria en el acta de evaluacion.

Los alumnos que obtengan una calificacion inferior a 5 en la primera evaluacion ordinaria tendran
gue presentarse a una prueba escrita en la 22 convocatoria ordinaria en los mismos términos que la
anterior y que se calificara de 1 a 10 y se ponderara en un 60/40. siendo la suma de esas
ponderaciones la calificacion obtenida en esa prueba que se pondria en el acta de evaluacion.
Para aprobar serd necesario tener un 5 en la suma de las ponderaciones en cualquiera de las
situaciones anteriores.

| Criterios de promocién de curso y acceso ala FCT

El procedimiento para asegurar la aplicacion de los criterios legalmente establecidos, requiere
computar el total de horas de todos los médulos de primer curso, y de los médulos de segundo curso
gue se cursan en el centro, por lo que en el cdmputo no se tiene en cuenta la carga horaria de la
FCT, que constituye un mdédulo con entidad propia y requiere la superacion previa de los médulos
gue se cursan en el centro educativo.

La norma que regula los criterios establecidos al respecto por el Departamento es la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por laque se regulala
evaluacion, promocién y acreditacién académica del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El proceso de evaluacion de la Formacion Profesional especifica implica, al menos, tres tipos
de actuaciones:
Evaluacién de cada modulo profesional.
Antes de iniciar la formacion en centros de trabajo, evaluacién de todos los modulos profesionales
realizados en el centro educativo.
Al finalizar la formacion en centros de trabajo, evaluacién final del ciclo formativo completo.
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Por su parte, la evaluacion propiamente dicha de cada mdodulo profesional requiere la
evaluacion continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion
continua es la que permitira la evaluacién final de los resultados conseguidos por el alumno al término
de dicho proceso.

Primer curso
Se podra acceder a 2° curso con uno o varios modulos siempre y cuando no se supere 300h de la
carga horaria total del curso. En el caso de superar en junio ese porcentaje, no podran recuperarse
en septiembre y el alumno debera repetir el curso s6lo con esos madulos

Segundo curso

El acceso al madulo profesional de formacién en centros de trabajo requerird la evaluacion
positiva de los médulos profesionales realizados en el centro educativo. Se podra acceder a 2° curso
con uno o varios modulos siempre y cuando no se supere 200 horas de la carga horaria total del
Curso.

Evaluacioén y calificacion de médulos pendientes:

Las convocatorias de evaluacion de Médulos pendientes, requieren adecuar la programacion
a los alumnos de forma individualizada, de manera que alcancen las resultados de aprendizaje
establecidos a través de la realizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje programadas a tal
efecto. Las fechas para la recuperacién de médulos pendientes seran establecidas por el profesorado
aun asi es necesario hacer constar que la Jefatura de Estudios no ha podido establecer periodos
lectivos para ello y por tanto se estableceran de forma conjunta con los grupos de los que se hace
cargo el profesorado.

Las actividades de recuperacién que se programaran para los alumnos que fueron calificados
negativamente en la convocatoria ordinaria tendran como base los contenidos impartidos durante el
curso, asi como las actividades practicas de ensefianza-aprendizaje realizadas. El alumno podra
realizar consultas en el Departamento.

Los criterios de calificacion seran los mismos que en la evaluacién ordinaria. El alumno,
ademas de realizar el examen de evaluacion correspondiente realizard de forma obligatoria las
actividades y trabajos que el profesor le encomiende, teniendo como referencia en todo momento los
criterios de evaluacion y calificacion establecidos con caracter general.

Se realizara, por tanto, un seguimiento continuado del proceso de aprendizaje del alumno, su
comportamiento, participacion y asistencia a las sesiones programadas, que deberan comunicarse
al alumno con tiempo suficiente.

ORIENTACIONES PARA ELABORAR LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE TODOS LOS MODULOS
DE LOS CICLOS FORMATIVOS

e Esquemas de temas tedricos en torno a los contenidos recogidos en las unidades de trabajo de
los diferentes modulos expresados en esta programacion, que seran el referente basico de las
recuperaciones.

e Ejercicios relacionados con los contenidos trabajados.

o Confeccion de unidades didacticas, programaciones, programas de intervencidbn en sus
diferentes modalidades para el colectivo del que se trate y actividades especificas, teniendo en
cuenta el contexto, tiempos, la institucion en la que se ubica, las circunstancias particulares de
cada colectivo, las necesidades educativas especiales, su nivel de desarrollo...
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¢ Organizacién de espacios, tiempos y materiales en espacios diversos donde haya colectivos con

los que el Técnico o el Técnico Superior deba trabajar, teniendo en cuenta los objetivos que se

pretende con la intervencion.

Desarrollo de las actividades e intervenciones programadas en situaciones simuladas.

Disefio de programas de intervencion con familias a nivel individual y grupal.

Disefio de actividades de atencion al usuario en el domicilio

Seguimiento continuado del proceso de aprendizaje del alumno, su comportamiento,

participacién, asistencia y de su actitud hacia la profesién en general y el médulo en particular.
a) Prueba escrita u oral sobre los contenidos

La metodologia didactica de la F.P. especifica promovera la integracion de contenidos
cientificos tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno/a la capacidad para
aprender por si mismo y para trabajar en equipo.

Ha de ser pues, activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de alguna manera,
protagonista de su propio aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo aprendido deben resultar
“funcionales”, se trata de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

1. Presentacion del o de los distintos moédulos explicando sus caracteristicas, los contenidos, las
capacidades terminales o los resultados de aprendizaje que deben adquirir los alumnos/as, la
metodologia, los indicadores y criterios de evaluacién que se van a aplicar. En general se explicara
la programacion. Esto se haré el primer dia de clase.

2. Alinicio de cada Unidad Didactica, se hara una introduccion a la misma, y unas cuestiones iniciales
gue muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y del grupo, comentando entre
todos/as los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar un interés hacia el tema,
posteriormente se pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando actividades de apoyo
como pueden ser comentarios de textos, proyeccién de material audiovisual, resolucién de casos
practicos, exposicion de trabajos.

Al finalizar cada unidad didactica, se debe proponer a los alumnos la resolucién de actividades
de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension de la unidad (debates, discusiones,
aplicaciones practicas, etc., role playing o dramatizacion) para vencer la timidez o el miedo al ridiculo.
También se propondran textos periodisticos relacionados con cada una de las unidades donde se
presenta un aspecto concreto, a fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo separado de
la realidad y ademas para que se acostumbren al lenguaje periodistico y motivarle para su lectura

El desarrollo de las clases se efectuara considerando los siguientes apartados:

La presentacion, tratamiento y exposicion de las distintas actividades didacticas, debera hacerse
teniendo en cuenta, que es conveniente despertar el interés del alumno y fijar algunas actitudes
como habitos de trabajo, responsabilidad y autodisciplina.

El método de ensefianza aprendizaje se articulara en torno a tres fases:

1. Descripcién tedrica de los contenidos. Se potenciara el uso de medios audiovisuales que faciliten
la asimilacion conceptual de los mismos (acetatos, transparencias, principalmente, y a ser posible
utilizar proyecciones utilizando el programa power-point).

2. Ejemplificacién practica de los contenidos expuestos. Se procurara relacionar los contenidos
expuestos con situaciones concretas y cercanas al entorno sociolaboral de los alumnos o, con
caracter mas general, a la actualidad nacional o internacional.

3. Realizacion de actividades de consolidacion, individuales o grupales.
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El tratamiento de los contenidos ha de ser ciclico y atender a la diversidad. Las actividades se
plantearan a distintos niveles, de recuperacion y de ampliacion.

Se potenciara el trabajo en equipo

Programar actividades atractivas y motivadoras para los alumnos que permitan practicar una
metodologia activa y participativa. No son convenientes exposiciones teéricas muy largas por parte
del profesor. Se trabajara con supuestos y ejemplos practicos.

Se potenciar4 la adquisicion de conocimientos relativos a la obtenciéon de informacién e
interpretacion de la misma correctamente. No se considera un buen sistema la memorizacion
exhaustiva de normas y conceptos, sino que éstas se apliquen a la realidad.

Las actividades a desarrollar para fortalecer el proceso de aprendizaje, seran diferentes en cada
bloque o unidad temética.

Agrupamiento de los alumnos. Segun las necesidades que se deriven del desarrollo de la
programacion y de las caracteristicas de cada grupo de alumnos, se podran articular distintas
variantes de agrupamiento de los alumnos.

La metodologia sera siempre activa, heterogénea pero coherente y pretendera, siempre que sea
posible, acercar al alumno al conocimiento de la realidad en que se desenvuelve.

Del mismo modo, el desarrollo de los mddulos atiende a la transversalidad y a la atencién a la
diversidad, intencion que se aborda desde una exposicién razonada y mental de conceptos como
igualdad ante la ley, salud y bienestar, ética en los comportamientos derivados de la relacién
laboral, globalizacién, etc. Por otra parte la aplicacion practica de la materia responde a la
diversidad que se pueda dar en las personas, comportamientos e intereses.

En este sentido, cuando el profesorado lo estime oportuno promovera la realizacion de actividades
de refuerzo o de extension, tales como la elaboracion de resimenes, glosarios de términos, trabajos
de investigacion, de interpretacion de textos cientificos, etc.

INDICADORES, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES DE
LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente

El profesorado, ademas de evaluar los aprendizajes de los alumnos, evaluara los procesos
de ensefianzay su propia practica docente en relacion con la consecucion de los objetivos educativos
del curriculo.

El Departamento analizard y valorard los resultados obtenidos por los alumnos al final de
curso segun los datos facilitados por la Secretaria del instituto, y reflejaran la valoracion en su
Memoria Final. En esta memoria debera incluirse la valoracion del departamento sobre la idoneidad
de la metodologia empleada, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados sin
olvidar las propuestas de mejora sobre la organizacion y aprovechamiento de los recursos del centro.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se realizara de acuerdo con
las siguientes directrices:

1. En junio, los profesores del departamento llevardn a cabo la evaluacién del proceso de
ensefianza cumplimentando el cuestionario adjunto.



2. Al término de la evaluacion final los resultados del cuestionario se deberan incluir en la memoria
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anual del centro y en la memoria final del departamento.

3. Enlasreuniones de departamento se prestara atencion a la adecuacion al proceso de ensefianza
la metodologia empleada, los contenidos minimos, la temporalizacion y los criterios de
evaluacién y calificacion. Se tratara en lo posible de mejorar el rendimiento de los alumnos

de:

analizando la disparidad de resultados entre grupos de un mismo nivel

PROCESO DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE
CUESTIONARIO PROFESORES DEL DEPARTAMENTO

Departamento: FOL MODULO: ..o
Profesor: .....cccccvevveeieieieeeieeeieeeeeeeee Evaluacién Final
Valora entre 1y 4 (1=Minimo 4=Méaximo) los siguientes indicadores:

INDICADORES

Cumplimiento de la programacién didactica

Informo a los alumnos de los criterios de evaluacién y calificacién

Informo a los alumnos de los conocimientos minimos

Selecciono los contenidos en funcién de cada grupo

Programo las actividades segun los contenidos

Programo las actividades segun los distintos grupos

N[ gk~ |w|N e

Adopto estrategias metodoldgicas diversas atendiendo a la diversidad de
mis alumnos

Las relaciones dentro del aula son correctas

Fomento la colaboracion entre los alumnos por medio del trabajo en grupo

10.

Facilito estrategias de aprendizaje

11.

Propongo un plan de trabajo antes de cada unidad

12.

Utilizo medios audiovisuales

13.

Utilizo medios informéaticos

14.

Aplico los criterios de calificacion establecidos en la programaciéon

15.

Corrijo y explico los trabajos y otras actividades

16.

Me coordino con los demas profesores del departamento

17.

Informo del rendimiento escolar de mis alumnos

18.

Informo del comportamiento de mis alumnos

19.

Después de valorar el aprendizaje de mis alumnos, planteo en el
departamento propuestas de mejora

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha establece,

Art. 1. Objetivo y ambito de aplicacion.

“...establecer la ordenacion y organizacion de la inclusion educativa en todos los centros de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para garantizar la mejora de la educacion y la sociedad
y favorecer la identificacion y supresion de las barreras para el aprendizaje y la participacioén de todo
el alumnado.”

Articulo 2. Concepto de inclusion educativa.

“Se entiende como inclusidn educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer
el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econémicas,
culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.”

Articulo 3. Principios de la inclusion educativa.

1. Normalizacion, participacién, inclusién, compensacion educativa e igualdad entre mujeres y
hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducaciony respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad

de modelos de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracién y

coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los
programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencién adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la
generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacion del
propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicién de los recursos y medios
para llevar a cabo buenas précticas escolares.

o gk

Art. 4. Criterios generales,

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la
valoracién de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.
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2. La adopcion de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter excluyente

entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una visiébn amplia
e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que

requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién educativa a nivel de centro
y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusién

educativa.

4. Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza-
aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de
las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas,
actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de

erradicar situaciones de discriminacion, marginacién o segregacion.

5. La adopcién de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el
momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial
de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo como
punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro
respetando el principio de no discriminacibn y de inclusién educativa como valores

fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracion entre las
familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas
valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa
en el régimen de mayor inclusién posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las

medidas de retorno.

8. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollaran dentro
del grupo de referencia del alumno o0 alumna, y en todo caso garantizando la participacion

efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusién seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales

educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracién de los equipos de orientacion

y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la orientacién

educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, (derogado

por el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre_excepto el,

v Capitulo V. Orientacion Educativa, Psicopedagogicay Profesional
v Disposicién adicional segunda. Planificacion de la orientacion educativa y profesional

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la
evaluacion, promocion y acreditaciéon académica del alumnado de formacion profesional inicial del
sistema educativo de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, en su art. 6 sobre Evaluacion

del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, establece,

“Se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacién para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su
accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y
caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacidon se comprobara que el alumnado ha
conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman
parte del ciclo formativo”.
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Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional
recoge lo siguiente:

Art.2.24 definicion de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),

“Modelo de ensefianza para la educacion inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje
de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y
aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje
de la diversidad del alumnado’.

Durante el presente curso académico, hasta la fecha, ni los Equipos de Orientacion Educativa,
(E.O.E’s) han diagnosticado/identificado; ni el orientador/a, ni I@s tutor@s ni los equipos docentes

han

identificado alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo entre las personas

matriculadas en los Ciclos Formativos de Formacién Profesional en los que se imparte el médulo
programado.

No obstante, si durante el curso se detectara/diagnosticara alumnado con necesidades de apoyo
educativo se adoptaran las medidas de atencion conforme al Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por
el que se regula la atencién especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en
la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha conforme a lo dispuesto en su_art. 10,

“...Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atencién individualizada en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, sin modificacién alguna de objetivos y criterios de evaluacion...”.

El del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacién Profesional en su articulo 15. Atencién a las diferencias individuales establece,

1.

Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusion, la

igualdad de oportunidades y la no discriminacion en la formacion profesional a lo largo de la

vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y las alternativas metodoldgicas

de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias

para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad a lo

largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los Grados

previstos en el Sistema de Formacion Profesional.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo

aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales,

sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria

durante su formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias profesionales

y para la empleabilidad previstas en cada accion formativa.

La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a) Los principios de normalizacion, inclusion y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer los medios necesarios

para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje

y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Las administraciones estableceran un porcentaje de plazas reservadas para personas con

discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.
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8.1. MEDIDAS A NIVEL DE AULA.

El Capitulo Il. Medidas de inclusidon educativa, Seccion 12 Continuo de medidas de inclusién
educativa del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha establece,

Articulo 7. Medidas de inclusién educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen
a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar
reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones

didacticas.

2. Anivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a)

b)

)
9)
h)

)

las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria
entre iguales, entre otras.

Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento
de Orientacion.

Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado
asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodol6gicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de masica o danza
gue favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustdndose a las exigencias
impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades
y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

8.2. MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS.
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Durante el presente curso académico, hasta la fecha, ni los Equipos de Orientacion Educativa,
(E.O.E’s) han diagnosticado/identificado; ni el orientador/a, ni I@s tutor@s ni el equipo docente
han identificado alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo entre |@s
matriculad@s en el Ciclo Formativo en el que se imparte el médulo programado.

8.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

El Capitulo Il. Medidas de inclusién educativa Seccion 22. Medidas extraordinarias de inclusion
educativa del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha establece,

Articulo 9. Criterios generales.

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible en funcidén de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:

a) Adaptaciones curriculares significativas.

b) Permanencia extraordinaria en una etapa.

¢) Fexibilizacién curricular.

d) Exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias.

e) Modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial.
f) Programas Especificos de Formacion Profesional

(Excepto los programas especificos de formacion profesional el resto de medidas extraordinarias de
inclusién educativa no pueden aplicarse a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional, (GB, GM o
GYS), al tratarse de adaptaciones curriculares significativas no admitidas segun el art. 6. Evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica
del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha).

3. La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las
medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

4. Laimplantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas
de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion,
las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion
educativa.

5. Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la
responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras legales

del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red de

Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez, como mecanismo

arbitral o de mediacién para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o

tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materi
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Las siguientes actividades estan programadas para alumnos/as que cursan los distintos modulos que
imparten los profesores de Formacion y Orientacion Laboral en todos los Ciclos Formativos del
centro:

- Visitas a distintos organismos oficiales relacionados con la asignatura: Seguridad social, Sepecam,
Juzgado de la social con la finalidad de conocer su organizacion, funcionamiento, procesos de
seleccion de personal, normativa y legislacion...Estas visitas se realizaran en las fechas en que se
concierten con estos organismos.

Las visitas se realizaran durante una jornada escolar, el medio de transporte serd en autobus cuando
el desplazamiento sea fuera de la ciudad.

Los alumnos recibirdn informacion de los objetivos antes de realizarse.

- Visitas a empresas PYMES y centros de empresas con la finalidad de conocer el proceso
productivo, su sistema de organizacion, los criterios de seleccion y las medidas de salud laboral.
Estas visitas se realizardn cuando se impartan las unidades didacticas de la programacion
relacionadas con la finalidad pretendida. Las visitas se realizardn durante una jornada escolar, el
medio de transporte serd en autobus cuando el desplazamiento sea fuera de la ciudad.

- Visita a alguna feria especialmente AULA por estar relacionada con la Orientacion profesional y con
el futuro empleo, pero también estaremos pendientes de las relacionadas con creacién de empresas,
turismo, animaciéon sociocultural, animacion fisica deportiva y atencion a personas en situacion de
dependencia, también con salud laboral, negociacién y resoluciéon de conflictos. Las visitas se
realizaran durante una jornada escolar, el medio de transporte sera en autoblus cuando el
desplazamiento sea fuera de la ciudad.

- Visitas a ETT y empresas de seleccion para conocer sus procedimientos selectivos, dichas visitas
se realizaran cuando las empresas estén disponibles.

Las visitas se realizaran durante una jornada escolar, el medio de transporte sera en autobls cuando
el desplazamiento sea fuera de la ciudad.

Los alumnos recibiran informacion de los objetivos antes de realizarse.

Los alumnos de los distintos Ciclos Formativos podran participar en las actividades extracurriculares
proyectadas por los Departamentos de Familia Profesional si son Utiles para adquirir las destrezas y
capacidades establecidas para los médulos del Organo.

- Visita a Santa Pola (Alicante) con el proyecto de higiene postural e higiene emocional dentro del
proyecto de investigacion intercentros.

- Charlas de emprendedores en las que se abordaran las ventajas e inconvenientes de crear tu
propia empresa.

- Charla de un asesor fiscal en la que se describan las obligaciones relacionadas con la Seguridad
Social y Hacienda.

El Departamento dispone de un espacio fisico situado en el edificio de nueva construccion, en el se
encuentra todo el material que tiene el Departamento, que esté inventariado.

Estos recursos, se van revisando periddicamente, haciéndose constar en el Libro de Actas las
nuevas adquisiciones, las necesidades de material y las variaciones que pudieran existir. La
relacion de todos los materiales y recursos a utilizar seria poco menos que interminable, por tanto
procedo a destacar los que consideramos mas importantes:

* Libros de texto:

Libros de FOL Y EIE de TULIBRODEFP
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* Bibliografia de aula:

- Estatutos de los Trabajadores. Editorial Tecnos.

- Legislacion Social Basica. Editorial Civitas.Constitucion Espafiola. BOE.1999
- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias. BOE.

- Legislacion de Seguridad Social. Tecnos

- Guia Laboral y de Asuntos Sociales M.T.A.S.

* Documentos propios de utilizacion para cada area de referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.
- Anuarios de los periddicos El Pais, EI Mundo...

- Revista Erga del INSHT. Erga@online

- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo

- Diapositivas y transparencias, sobre los distintos temas.
- Boletines Oficiales

- Modelos de curriculum vitae.

- Modelos de néminas, contratos, finiquitos ...

- Etc.

*Internet

- Utilizacion de un buscador, ej. Google, para cualquier tema en concreto.
- Web. Empleo.org.

- Web.FOL y enlaces

- Web de las Camaras de Comercio

- Web del MEC y enlaces de interés

- Web del MTAS y enlaces de interés

- Web de la JCCMy enlaces de interés

- Como direcciones Utiles a titulo de ejemplo podemos citar

www.administracion.es
www.laboris.net

WwWw.map.es
WWW.Mmec.eswww.camaras.org
WWW.ipyme.org
www.Ssubvenciondirecta.com
www.franquicias.eswww.weblaboral.es
www.uclm.es
www.ucm.es/info/alumnos/
www.universia.es



http://www.laboris.net/
http://www.map.es/
http://www.mec.es/
http://www.mec.es/
http://www.ipyme.org/
http://www.subvenciondirecta.com/
http://www.franquicias.es/
http://www.franquicias.es/
http://www.uclm.es/
http://www.ucm.es/info/alumnos/
http://www.universia.es/
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11.- FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

1) INTRODUCCION A LAS CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.
Esta materia ofrece al alumnado de 4° de ESO aprendizajes en varios ambitos:

Personal: a conocerse a si mismo, sus habilidades y actitudes, su cuerpo y la etapa
madurativa en la que se encuentran, despertando la curiosidad hacia una reflexion critica y
de autoanalisis personal partiendo de disciplinas como la psicologia, la antropologia o la
sociologia.

Social: A desarrollar aprendizajes significativos, funcionales y de interés sobre el
comportamiento humano, social y cultural entendiendo que no son individuos aislados, sino
que formar parte de una sociedad diversa en la que deben convivir con respeto y tolerancia
hacia los demas.

Académico-Profesional, ya que aprenderan, por un lado, a aplicar técnicas de aprendizaje
y destrezas de estudio que revertirdn positivamente en el resto de materias cuya influencia
sera académica y, por otro lado, a tomar decisiones sobre su vocacién y su futuro tanto
académico como profesional y dar los primeros pasos en el proceso de la busqueda de
empleo.

La normativa que regula la materia se refiere:

- al Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. DOCM 14 de julio, desde pégina 24561
hasta 24565.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en Educacion Primaria y evaluacion, promocion
y titulacién en ESO, Bachillerato y FP.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, que regula la evaluacién y promocion en
Educacién Primaria y evaluacion, promocion y titulacion en ESO,
Bachillerato y FP en CLM.

- Orden 186/2022, de 27 de septiembre, que regula la evaluacion en la etapa
de ESO en Castilla-La Mancha.

2) LOS SABERES BASICOS, LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Segun el anexo |l del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad
autonoma de Castilla-LaMancha, se fijan, para esta materia, las competencias
especificas para la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos,
enunciados en forma de saberes bésicos.

Los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluaciéon se
relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo Il del citado Decreto
82/2022, de 12 de julio (a desarrollarpor cada equipo/departamento didactico). Ademas, cada
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una de las competencias especificasdebe conectarse con sus descriptores operativos, lo que
permitira obtener el perfil competencial del alumnado

2.1) los SABERES BASICOS posibilitaran el desarrollo de las competencias
especificas de cada materia a largo de la etapa. En esta linea se pronuncia el
Decreto 82/2022, de 12 de julio.Y seran los siguientes:

A) EL SER HUMANO Y EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO (SB A)

Se trata de abordar la concepcion del ser humano a partir de disciplinas que lo analizan
desdeel conocimiento de los procesos biolégicos, psicologicos, intelectuales y éticos
que regulan laconducta, la cognicion y el aprendizaje, desde el conocimiento del
individuo como parte de una construccion social y cultural, y desde el andlisis de los
elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos humanos.

B) FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL HACIA LA
VIDA ADULTA (SB B)

Se pretende despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su
proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra,
incrementando su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje
a lo largo de la vida, ademas de mejorar su formacion y desempefio tanto a nivel
académico como profesional.

C) PROYECTO E ITINERARIO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL.
APROXIMACIONA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. (SB C)

Se refiere a que el alumnado desarrolle las competencias clave para el aprendizaje
permanente, tratando asi de ayudar a que las personas adquieran las competencias
necesarias para su desarrollo personal, la promocion de la salud,la empleabilidad y la
inclusion social.

2.2) LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La adquisicion de las competencias especificas a lo largo de la etapa se evalla a través
de los criterios de evaluacion y se lleva a cabo a través de la movilizacién de un
conjunto de saberesbasicos que integran conocimientos, destrezas y actitudes.

Estos saberes se estructuran en torno al concepto del ser humano desde la perspectiva
de lasciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la
sociologia, se liga a la formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta, desarrollando técnicas de aprendizaje, de construccion del sentido de la
competencia y el logro, potenciandolas relaciones con los demas, en una sociedad
donde el respeto, la diversidad, la inclusion y laigualdad estén presentes y, por ultimo
donde el alumno reciba orientacion para que pueda desarrollar su propio proyecto
integral de formacién académica y profesional seleccionando las oportunidades mas
acordes a sus intereses personales y afronte con seguridad un procesode blsqueda de
empleo que le posibilite un futuro profesional a lo largo de toda su vida.
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Dichos sentidos permiten emplear los saberes basicos de una manera funcional,
proporcionando la flexibilidad necesaria para establecer conexiones entre los
diferentes sentidos, por lo que el orden de aparicién no implica ninguna temporalizacion
ni orden cronoldgico en su tratamiento en el aula.

Las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos estan
disefiados para facilitar el desarrollo de la formacion y orientacion personal y
profesional inclusivas quepermitan el planteamiento de tareas individuales o colectivas,
en diferentes contextos, que sean significativas y relevantes para los aspectos
fundamentales del alumnado.

A lo largo de toda la etapa se potenciara el uso de herramientas tecnoldgicas en todos
los aspectos de la ensefianza-aprendizaje ya que estas facilitan el desarrollo y la
adaptacion al entorno digital en el que estamos inmersos.

Las competencias especificas son 5:

CE 1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el
desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias

CE 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

CE 3: Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

CE 4: Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando
los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la
persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

CE 5: Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio
y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

Cada una de estas competencias tienes asignados unos criterios de evaluacion los
cuales se conseguirdn a través de una serie de instrumentos de evaluacion los cuales
podemos ver especificados a través de los siguientes cuadros:
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c) Saberes basicos relacionados son sus competencias especificas, criterios de evaluacion, descriptores y ponderaciones.

PONDERACIONES

A. El ser humano y el conocimiento de
uno mismo. Vision y conocimiento del ser
humano desde las perspectivas
psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta vy
cognicion. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas, circuitos

CE 2: Comprender las
principales caracteristicas
del desarrollo evolutivo
de la persona, analizando
aquellos elementos de la
madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las

s del Perfil
de Salida.

CPSAAL,
CPSAA3,
CPSAA4,

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades personales
y sociales propias y de los demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

SABERES BASICOS COMPETENCIAS DESCRIPTORE | CRITERIOS DE EVALUACION
ESPECIFICAS >
Del Perfil 20%
. . de Salida: . - . -
B.1. Procesos implicados en el |CE 1. Comprender los 1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico
aprendizaje: atencién, motivacion vy | procesos fisicos Y | cPSAAL aplicando estrategias de apr_endlzajeygestlon emoc_lonalque permitan
memoria. Estrategias de aprendizaje y | psicolégicos implicados | cpgaas | MaYOr control sobre las acciones y sus consecuencias.
.eswl.dlo' . Int.ellge.nCIa emocional e | en . Ia_’ cognicion, Ie} CPSAA4, 1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
Inteligencia ejecutiva. motivacion Y €1 CPSAA5 | aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias
aprendizaje, analizando que favorezcan la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
A dizaie f leinf | sus implicaciones en la
- Aprendizaje tormal e informal. conducta y desarrollando 1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando
estrategias de gestion conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando
B.2. Estrategias para enfrentarse al | emocional y del propio estrategias que lo mejoren.
fracaso y a la frustracion. proceso de aprendizaje, 1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el
para _mejorar el aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto propia como
desempefio en e! ambito de los demas, a partir de las bases teéricas fundamentales de los
personal, social y procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.
académico y lograr mayor
control sobre las acciones 1.5 Tomar conciencia de la importancia del componente
y SUS consecuencias. motivacional, anahzarpo los motlvos que de_ztermlnan la conducta y
valorando la repercusion que tiene en las acciones.
1.6 Comprender los procesos implicados en el razonamiento, la
toma de decisiones y en la resolucién de problemas a partir de las
aportaciones de la neurociencia y analizando las acciones y
circunstancias que favorecen la consecucion de los objetivos.
Descriptore 20
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neuronales y estructura funcional del cerebro. | cualidades personales y | CPSAAS, 2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas
Fundamentos biologicos de la conducta. | de relacidn social propias | CC1, CE2. | analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de
g('jr_‘é‘é_'(t)%sefeBr_:ﬁ%rs‘lge”Sahgb?t%sreslgf'ggbclgg 'E: y de los demads, para la madurez que van conformando a la persona en distintos
icci . Bi r i u . - P o . .
adolescencia desde el pyunto de vista psicoldgico potenciar las que planos: fisico, cognitivo, social, emocional.
P . | favorecen la autonomia y
Desarrollo cognitivo durante la adolescencia: ) o . ,
Piaget y Vygotsky. Desarrollo de la personalidad | Permiten  afrontar  de 2._3 Identificar cuglldades p_ersonales y_de los demas,
durante la adolescencia: Erikson y Cattell. | forma eficaz los nuevos reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
Reconocimiento, control y gestién de las | retos. permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
emociones. Desarrollo personal dentro del de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
grupo: sentido de pertenencia. Influencia del
grupo en el individuo: presion de grupo y presion 2.4 Reconocer los cambios significativos que se producen
social. en la construccidn de la propia identidad y del autoconcepto a
. . 3 lo largo del desarrollo evolutivo, partiendo de la propia
:}t ';g h;:ﬁg::: Zel0533?]?21':%}1“2'?.1'?.3! experiencia y reflexionado sobre los factores que permiten
d: sl:)ciéllizacién - Ag afrontar esos cambios de una manera mas equilibrada..
B.2. Construccion del sentido de
competencia y logro. Autoconocimiento.
Autonomia personal y autopercepcion.
Estilo atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal: motivacion VY
perseverancia. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.
20
A. Vision y conocimiento el ser CE 3: Conocer vy | Descripto i i
humano. Perspectiva: comprender al ser | res del 3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion
A oaia. El N tural humano, sus sociedades | Perfil de | humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que
- Cr(‘)tnrggstgg':ﬁtroiirlég‘?ga”gecocmuﬁjf; CUEIt“"SZ; y culturas, analizando con | salida: proporcionan las ciencias humanas y sociales.
humano  como  construccién  cultural. | €MPatia su diversidad y ; ; : ;
Humanizacién y cultura. Diversidad cultural. complejidad desde | CPSAA3, 3'2. A_nallzar la dl\./erSIdad p_ersonal, SOCIa_I y cultural
diferentes perspectivas, | CC1, desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
I . . . .
- Sociologia. El ser humano como ser social. | para fomentar el espiritu | CC2, proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
Concepto de Sociedad. Estrategias de | critico sobre aspectos que | CC3, CE2. actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la

inclusiéon y cohesion social para mejorar la
calidad de vida de las personas. El adolescente
y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncién progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de género.
Diversidad y convivencia positiva dentro los

dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

equidad y la no discriminacion.
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grupos. Procesos de transicion a la vida adulta

en perspectiva comparada: elementos
diferenciadores en distintas sociedad vy
culturas.
20
CE 4: Conocer la | Descripto
B. Formacién y Orientacion Personaly | dimensidn social y | res  del 4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
Profesional hacia la vida adulta. antropolégica del ser | Perfil de | adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del
humano y desarrollar | salida: conocimiento social y antropolédgico del ser humano.
Relaciones e interacciones con los demas. estrategias y habilidades . .
sociales adecuadas a | CC1, 4.2 Analizar los factores personale,s y socioculturales que
contextos cambiantes y a | CC2, mterjwenen en I_a ;onﬁguraaon pS|coIog|ca_de Ia. persona a
- Habilidades sociales. grupos diferentes, | CC3, CE2. pa;tlr dIeJ (_:onc(;ulmlenao comparado de la dimension social y
- Habilidades comunicativas. Barreras en la considerando los factores antropologica def ser humano.
comunicacion y estrategias para superarlas. per_sonales y 4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y
La comunicacion efectiva y su impacto. La _souoc_ulturales que la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
construccién del mensaje comunicado v sus | intervienen — en  la considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
efectos. configuracion psicologica -
social y cultural.
- Habilidades de planificacion, organizacion y de la persona,, .para
gestibn de equipos: liderazgo, gestion de comprenderse a si misma 4.4 Reflexionar sobre el impacto que tiene la sociedad y
tiempos y gestién de riesgos. e interactuar con los la cultura en la construccién de la personalidad, analizando los
demas desde el respeto a elementos socioculturales que pueden influir en las
- Herramientas digitales para la interaccién con | la diversidad personal, percepciones, actitudes, interpretaciones o respuestas ante
los demas: redes sociales y otras plataformas. | social y cultural. las situaciones.
Impacto y consecuencias en el modo de
relacionarse en la adolescencia. Huella y
reputacién digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.
20
CE 5: Explorar las | Descripto
B4. Orientacion hacia la formacion | 5portunidades res del 5.1 Realizar un proyecto personal, académico vy
académica y profesional. Exploracion del | ;. smicas y | Perfil de | profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda
entorno profesional. profesionales que ofrece | salida: activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo
el entorno, descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la
- Programas, oportunidades y ayudas para la | Y priorizando las | CD1, exploracion de las oportunidades académicas y profesionales
formacion. Servicios de orientacién académicay | necesidades e intereses | CD3, que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
profesional. Formacién permanente a lo largo de | personales y vocacionales | CPSAA4, destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.
y desarrollando el espiritu | CPSAAS5,

de iniciativa y de
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la vida. Estudiar en

ERASMUS.

Europa: programa

- Exploracién y descubrimiento del entorno de
trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital: formacion digital, cambios en
la empleabilidad y la ciberseguridad.
Emprendimiento e intraemprendimiento.

Participacién social activa. El ser humano
como homo oeconomicus. Teorias criticas: el
ser humano como homo
empathicus, racionalidad incompleta,

institucionalismo. Colaboraciéon y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-
profesional y aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion
académica y profesional: cualidades
personales, fortalezas vy debilidades e
inquietudes personales y vocacionales. La
diversidad como elemento enriquecedor. Fases
del plan: exploracién, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales: la
importancia de la reflexion y de la formacion.

- Aproximacién a un plan de busqueda activa
de empleo con proyeccion hacia el futuro.
Actitud proactiva. Estrategias de busqueda de
empleo. Instrumentos de busqueda de empleo:
CV, video curriculo, marca personal, portfolio.
Red Eures.

superacion, asi como las
destrezas necesarias en
la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de
empleo.

CE1, CE2,
CE3.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

5.3 Reconocer los recursos necesarios que faciliten la
consecucion de un desempeno personal, social, académico o
profesional concreto a partir de la identificacion de las
fortalezas y debilidades propias, adecuandolas con realismo a
las circunstancias que se puedan presentar.
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Todo ello se vera reflejado en las correspondientes Unidades de programacion realizadas con la programacion de la plataforma educamos y que quedaria
como sigue:

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

4° de ESO (LOMLOE) 16003931 - IES Santlago Grisolia
Cantite. La Mancre
Formacioén y Orientacion Personal y Profesional Cuenca (Cuenca)
1 idad de Programacion; Psicologia y desarrollo de la personalidad 1* Evaluacién
beres basicos:
A El ser hurmano v al conocimsento de uno mismo. Vision y conocirmento det ser humano desde las perspectivas psicologica, antropologica y socoldgeca
Abreviatura Nombre % mw& =
4 FOP.CE1 [Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la motivacién y el aprendizaje, analzando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 10
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
as BCCioNas y sus Consecusncias.
4. FOP.CE1.CR1 ejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor controll 25 | | MEBG
sobre |las acciones y sus consecuencias.
Abreviatura Nombre

% | Cakulo valor
R

4 FOP.CE2 [Comprender |las pnncipales caracteristicas del desarrofio evolutivo de ia persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportaméientos & 10

ydentificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
0 NUEVOoS retos.

4. FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y soclales propias y de los| 33.33 Po:a%m
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 33,33 Po:&%ﬂl
E conformando a la persona en distintos plancs: fisico. cognitivo, social, emocional y sexual.
.FOP.CE2.CR3 dentificar cualidades personales y de los demas, reflexsonando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar sficazments 33.33 po:"fx%m
retos y faciliten el proceso de transicidn de |a adolescencia a |la edad aduilta.
Abreviatura Nombre

Chlculo valos
- R

4 FOP.CE3 [Conccer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentarel| 10
Iritu critico sobre o3 que diri ol funcionamiento humano, social y cultural.
F.F%F.CES.EFT ﬁe}émnar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan 1as ciencias| 50 Pogg‘_m
umanas y sociales.
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2

nidad de Programacion: El ser humano: vision antropologica y social

1% Evaluacion
basicos:
A. El ser humano y & conocimento de uno mismo. Vision y conocimeento del sec humano desde kas perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica
Abreviatura Nombre % <:Ascug;z valor
4. FOP.CE1 Comprender los procesocs fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicidn, la motivacion y el aprendizaje. analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 10
rsnuegias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar &l desempefio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor controf sobre
as acciones y sus consecuencias.
4 FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que| 25 Ponut;.e)w“
0 mejoren.
Abreviatura Nombre % (.m& valor
M.FOP.CE3 Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el| 10
esplritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias| 50 Po“"ggﬁ“;
humanas y sociales.
FOP.CE3.CR2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las cienci 50 m"ge";m
umanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
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3 Pnidld de Programacion: . Formacion para la vida adulta 2° Evaluacion
Saberes basicos:
B.1. Procesos implicados en el aprendizaje. atsncion, motivaoon y memonia. Estrategias de aprendizaje y estudio. Intsligenca emocional e mtsligencia sjecutiva.
+ Aprendizage formal e informal
Abreviatura Nombre % ‘-*'3‘ vakot
H.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando| 10
ategias de gestién emocional y del propio proceso de aprendizaje. para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobrg
as acciones y sus consecuencias.
4 FOP.CE1CR1 mqoru el desempefio personal, social y academico aplicandc estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control| 25 pm
bre |85 acciones y SUs CONSECUeNcias.
4 FOP.CE1.CR2 dentificar y aplicar los procescs que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarroliando estrategias que favorezcan| 25 mﬁ“‘m
a adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
t.FOP.CEl.CRS Analizar la importancia del components emocional. tomando conciencia de su repercusion en =l aprendizaje y desarrollando estrategias qus| 25 mﬁmnm
o mejoren.
FOP.CE1.CR4 Analizar la relacién de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas. a| 25 mexb!n:m
artir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisices y psicolégicos que intervienen en ellos.
Abreviatura Nombre % f*'a"ﬁ'
M. FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquelios slementos de la madurez que condicionan los comportamientos & 10
dentificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
os nuevos retos.
% FOP.CE2CR1 frontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 3333 | FETW |
35 y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4 FOP.CE2.CR2 er el desarmrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van| 33.33 P&m
nformando a la persona en distintos planes: fisico, cognitive, social. emocional y sexual.
Abreviatura Nombre % Uﬂ&"‘"
KH.FOP.CE4 Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,| 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con log
demas desde el respelo a la diversidad personal. social y cultural,
r.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico| 33,33 | | WETE |
del ser humano.
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4 idad de Programacion: Orientacion personal y laboral 2% Evaluacion
basicos:
B.1. Procesos implicados en el aprendizage. atancn, molivacion y memona. Estrategios de aprendizaje y estudio. inteligencio emoconal e imteligencia efecutiva
Aprenchzale Tormal @ informal
B 1. Lo heredado y lo aprendido. bosogia y cultwra. Praceso de socializacion. Agentes de soctalizacion
B 2 ¢ Construccion ded sentido de compatencia v logro. (Autoconocimiento. Autonomia personal y eutopercepadn Estio atntacional Capacidad autocritica Iniciativa personal motivacion y
reeverancia. Pensamianto creativo Confianza y seguridad an und mesma
2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion
Abreviatura Nombre % C*'gz'ﬁ"
4FOP.CE4 [Conocer la dimension sccial y antropologica del ser humaneo y desarmrcllar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,| 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma & interactuar con log
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural,
FOP CE4CR1 sarroliar estrategias y habllidades que faciiiten fa adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico| 33.33 m
del ser humano.
.FOP.CE4A.CR2 Analizar los factores personales y sccioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a partir del conocimiento 33,33 poﬁ'&m
comparado de la dimensién social y antropoldgica del ser humano.
.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la iguaidad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elementof 33,33} | €D
ennquecedor a nivel persenal, social y cultural.
5 EM de Programacion: Proyecto personal y académico- profesional Final
LProyecto personal, academico-profesional y aproximacion a la bisqueda activa de empheo
Abreviatura Nombre % Cﬂ:-& valor
LFOP.CES [Explorar las oportunidades académicas y profesicnales que ofrece el entorno, descubnendo y pricrizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y| 50
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico j
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercidn laboral y la correspondients busqueda activa de empleo. |
4.FOP.CE5.CR1 ealizar un proyecto y un itinerario personal, acacémico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 | . MEDL
norizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
cadémicas y profesionales que ofrece el entomo presencial y virtual. y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
ecisiones.
4. FOP.CE5.CR2 xplorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor 50 Po"ﬁ‘:‘m
ptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion “l




PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2024 2025

3) SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE CON LOS
SABERES BASICOS(SB).

Formacion y Orientacion Personal y Profesional tiene una carga horaria de 3 periodos lectivos

Segun lo establecido en el curriculo de ESO, esta materia optativa de FOPP se impartira 4° ESO-C en
cuarto curso, con una distribucion de 3 horas semanales. Con ello procederemos a elaborar las unidades
didacticas y su temporalizacion a partir de los contenidos anteriores

12 evaluacion:
Tema 1. Psicologia y desarrollo de la personalidad (CE1,CE2 - SB A)
Tema 2. El ser humano: visién antropolégica y social (CE2,CE3 - SB A)

22 evaluacion:
Tema 3. Formacion para la vida adulta (CE4 — SB B)
Tema 4. Orientacion personal y laboral (CE5 — SB B)

32 evaluacion:
Tema 5. Proyecto personal y académico- profesional (CE5 - SB B)
Tema 6. Blsqueda activa de empleo (CE5 — SB C)

La temporalizacién es abierta y flexible y estara definida en funcién de la capacidad de aprendizaje
y comprension de los alumnos.

La evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria esta recogida en el RD 217/2022 que establece
sus ensefianzas minimas, en el Decreto 82/2022 que establece el curriculo de ESO en CLM y en
la Orden 186/2022 que regula su evaluacion en nuestra region, a la cual nos remitimos en todo lo
no recogido especificamente en esta programacion asi como a las normas internas del centro y los
posibles cambios pedagdgicos que se acuerden a lo largo del curso académico.

4) INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En la Educacién Secundaria Obligatoria aparece recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la
LOE-LOMLOE. Se hace constar que la evaluacion sera continua, formativa e integradora.

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la
programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente como por el alumno
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener una informacion detallada del
alumno en cuanto a su nivel de comprensién respecto a los saberes basicos y competencias
especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo largodel
curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la evaluacion.
Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de instrumentos diversos como:

Pruebas objetivas (escritas u orales), rubricas de
evaluacion.Casos practicos.

Cuestiones tipo test y objetivas de V/f.
Actividades, desafios y retos.

Exposiciones.
Observacion directa.
Debate y discusion.
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» Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.

» En la medida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase. La
evaluacién sera formativa, informando a los alumnos de los puntos fuertes
(para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de
las entregas, bien por escrito a través de plataformas virtuales o de modo
verbal en clase.

» A la hora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno que
realice una defensa de esta. El alumno tendra que explicar como ha realizado
la practica y debera contestar a las preguntas relacionadas con la misma que
le haga el profesor. La calificacion se hara en funcién de esta defensa.

» Para garantizar la objetividad y transparencia en las calificaciones, se
utilizardn en lasmismas como herramienta, siempre que sea posible, las
rubricas.

5) CRITERIOS DE CALIFICACION.

El proceso de evaluacion sera trimestral y tendra en cuenta:

1.- La participacion del alumno en las actividades propuestas en las diferentes clases:
ejercicios individuales, resolucién de problemas y preguntas sobre el temario.
2.- La realizacion de trabajos obligatorios en el aula de los contenidos de las unidades
did4cticas.
3.- Pruebas objetivas 0 Examenes que se realizaran por temas y que podran contener:
* Preguntas cortas.
* Preguntas tipo test.
* Resolucion de problemas.

La calificacion final numérica que se debe asignar al alumno al finalizar cada una de las
evaluaciones en las que se divide el curso sera la nota ponderada en funcion de:

- Ejercicios de clase y trabajos obligatorios maximo 40%.

- Exé@menes: minimo 60%.

Por tanto es necesario realizar los trabajos propuestos en clase para poder sumar la
correspondiente ponderacioén en la calificacion final. Es decir es necesario que el alumno
sepa que sacando un 10 en el examen la calificacibn maxima seré 6 en la evaluacién y
a ello se sumara hasta un 4 por todos los trabajos realizados en el aula.

Nota. No se puede aprobar una evaluacion, y por tanto la materia de FOPP, con

criterios de evaluacion suspensos (nota inferior a 5).

Consideraciones a la hora de calificar:

e Los alumnos que no se presenten a las pruebas escritas, deberan presenter
un justificante médico (realizado a uno de los padres o familiar acompafiante)
en unplazo de 3 dias después de la prueba para que se les repita.

¢ Enlostrabajos escritos, el profesor podra pedir la autoria del mismo mediante
elrazonamiento y la explicacion- exposicion de los procedimientos utilizados.

e En aquellas pruebas escritas en las que al alumnado se le llame la atencion
por copiar sin deber hacerlo, la calificacion del mismo sera 0.

CRITERIOS DE RECUPERACION Y/O SUPERACION DE CRITERIOS DE
EVALUACION

Se entregara un plan de trabajo individualizado en el que se indicara los
criterios pendientes de superar y los instrumentos de evaluacion asociados. Ademas,
se definiran los plazos y dias en los que se realizaran dichas evaluacionesSe le
proporcionara al estudiante informacién sobre la tarea y el proceso que debe realizar
para recuperar los criterios de evaluacion no superados. Para facilitar su trabajo se le
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facilitard un cuestionario sobre los saberes basicos a recuperar, el cual tendrd que
entregar y realizar una prueba sobre los mismos de caracteristicas similares a las
previas.

La puntuacion obtenida en la misma se realizara con los mismos porcentajes que

se han especificado en los criterios de calificacion anteriormente explicados.

5) MATERIALES Y RECURSOS.

Se facilitaran al alumno supuestos practicos y material de elaboracion propia
para ampliar las exposiciones de clase facilitado a través del entorno de aprendizaje
Educamos CLM.

Uso del encerado y tizas de colores para los conceptos cuyo soporte
fundamental sean las gréficas. Asi como de las pantallas digitales.

Proyector y material informatico para analizar gréaficos, mapas y estadisticas

Uso de ordenadores y otros dispositivos electronicos con acceso a Internet para
buscar informacion relativa a los conceptos objeto de estudio.

Uso de videos con documentales sobre los temas de problemas
medioambientales y subdesarrollo, y otros que vayan apareciendo a lo largo del curso
en los medios de comunicacion.

Revistas y periodicos de actualidad econémica y social

6) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

En este curso escolar se pueden realizar actividades complementarias de
forma presencial y se proponen las siguientes:

» Visita a empresas PYMES con la finalidad de que el alumnado conozca su
sistema de organizacion departamental, su estructura, incluso los
procedimientos de seleccién depersonal que utilizan. Se realizara en el 2°
trimestre. Uno a dos periodos lectivos.

» Foros, jornadas, seminarios, etc. Sobre iniciativa emprendedora,
intraemprendimiento y autoempleo.

» Visitas a organismos publicos y privados relacionados como el Congreso de
los Diputados, SEPECAM u AJE.

» Visitas de exalumnos que aporten su experiencia como trabajadores,
emprendedores o intraemprendedores.

» Charla de emergencias sanitarias y extincion de incendios, con la
colaboracion de los bomberos de la Diputacion de Cuenca. Personal
especializado de bomberos y el 112 impartirdn la charla en el centro
educativo y en sus instalaciones. Un periodo lectivo de duracién.También se
intentara la participaciéon del grupo clase en el proyecto educativo OrientaT
de Junior Achievement, aprender a emprender a finales del primer trimestre.
Duracion 2 periodos lectivos en dos dias.

» Actividades conmemorativas en el Dia de la Mujer el 8 de marzo.

» Actividades de concienciacién para el Dia de la Violencia de Género, 25 de
noviembre.

Finalmente, en la memoria se plasmaran las actividades complementarias y
extraescolares que se hayan realizado en este curso escolar.

12.- PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PERSONAL PARA
LA EMPLEABILIDAD 1
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2. DEFINICION DEL MODULO PROFESIONAL.

El articulo 98 del Real Decreto 659/2023 por el que se regula la ordenacién de la
Formacion Profesional establece que Los moédulos de Itinerario personal para la
empleabilidad | y Il, comunes a los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, se impartirdn, ambos, en cada ciclo formativo, sea este de grado medio o de
grado superior, y tendrdn como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los
derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional, siendo sus curriculos basicos los fijados en el anexo V de esta
disposicién.

PARA 1° DEL CFGS EDUCACION INFANTIL, 1° DEL CFGM ATENCION A
; PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, 1° DEL CFGS INTEGRACION
DENOMINACION SOCIAL y 1° del CFGS de ENSENANZAS Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA, 1° DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO y 1° de CFGM DE TECNICO EN GUIA EN EL
MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE

ESTUDIOS FORMACION PROFESIONAL INICIAL
NIVEL GRADO MEDIO Y SUPERIOR
DURACION 80 horas
FAMILIAS SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
PROFESIONALES ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrollala ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES RELACIONADAS CON EL MODULO

PROFESIONAL.

e~ OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
(Ahora se refiere 8 COMPETENCIAS RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL
PROFESIONALES Y PARA LA

EMPLEABILIDAD

Ver art. 5 del R.D de Tituloy YA
DETALLADOS, so6lo, las competencias,
directamente, relacionadas con el médulo
programado en caso del CC.FF de GMy GS.

Ver art. 9 del R.D de Titulo y YA DETALLADOS, sdélo, los
objetivos, directamente, relacionadas con el médulo programado
en caso del CC.FF de GMy GS.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

El eje para la programacion y evaluacion del médulo profesional son los Resultados de
Aprendizaje (RA), la expresion de lo que el estudiante conoce, es capaz de hacer y
comprender tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Para poderse evaluar, los RA se concretan en unos Criterios de Evaluaciéon (CE) que
permiten juzgar si los RA previstos han sido logrados. Cada criterio define una
caracteristica de la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable Los resultados de aprendizaje/objetivos son el elemento del curriculo que
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marcan la hoja de ruta del proceso de ensefianza-aprendizaje, y con los que se dan
respuesta a la pregunta ¢,qué ensefar?

En el caso que nos ocupa, los objetivos vienen expresados en resultados de aprendizaje
que vienen recogidos en el Anexo V del Real Decreto 659/2023 y son:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

4. CONTENIDOS, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

Los contenidos son el elemento del curriculo con los que alcanzar los objetivos

programados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y dan respuesta a la cuestion
¢ qué ensefiar?

En primer lugar, se hara referencia a los contenidos basicos fijados legalmente, mientras
gue en segundo lugar estudiaremos los bloques tematicos en los que se ha dividido la
materia, haciendo referencia a las Unidades de Trabajo a estudiar. En el caso que nos

ocupa, los contenidos vienen expresados como bloques de contenidos integrados por
unidades de trabajo.

8:ITICONTENIDOS BASICOS (R publicado fodavia el Curriculo)

BLOQUE )
TEMATICO CONTENIDO BASICO
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Ver Anexo |l del

Decreto de

Curriculo de C-LM e Ver Anexo Il del Decreto de Curriculo de C-LM en caso de CC.FF de GMy GS.

en caso de CC.FF

de GMy GS

3.2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO.

El modelo de programacion didactica propuesto para el mdédulo de Itinerario personal para la
empleabilidad sigue una estructura equitativa y relacional entre los RAy las Unidades de Trabajo
(UT), de manera que a cada RA le corresponde una y, en algun caso, mds de una UT.

De acuerdo a estos principios la distribucion propuesta entre RA y UT, incluyendo los Criterios

de Evaluacion (CE) es la siguiente

RA Unidades de Trabajo (UT) CE

RA1 UT 1. El mercado de trabajo y el perfil profesional a,b,c

UT 2. Elementos basicos de la prevencién de riesgos laborales a, e h
RA 2 UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional b

UT 4. La gestidon de la prevencion de riesgos laborales en la empresa c,df,gi
S UT 5. Las relaciones laborales a,b,c

UT 6. La retribucion por el trabajo y prestaciones laborales defg
RA 4 UT 7. El itinerario profesional, una hoja de ruta a’gb':’ id’j e|: f
RA5 UT 8. Empleabilidad y aprendizaje auténomo = b,gc,hd,ie, f

La programacion didactica se organiza a partir de una serie de Unidades de Trabajo,
debidamente secuenciadas y con una asignacién horaria. A partir de las UT se
organiza el trabajo que se realizara en el aula.

La secuencia y duracion recomendada de las UT es la propuesta, si bien esta sujeta a
dos niveles de adaptacion:

La asignacion horaria del MP. Dependera de lo que establezca el curriculo de cada
comunidad auténoma. En esta propuesta se ha tomado como referencia que la
asignacion horaria es de 3 horas a la semana y un total HENGOMOES] - La asignacion
horaria de cada UT. Esta propuesta es orientativa, pues cada docente podra concretarla
atendiendo al contexto de su aula y la diversidad de su alumnado.

Otra consideracion que hay que tener en cuenta. La norma exige que la formacién en
empresa podra iniciarse a partir del segundo trimestre del primer curso, una vez que
el alumnado haya alcanzado el Resultado de Aprendizaje relacionado con las
competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencién
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de Riesgos Laborales. Atendiendo a esta exigencia, una propuesta de distribucion de
las UT, sigue esta secuencia. Se inicia el curso con las tres UT asociadas al RA 2 y,
después, se continta con el orden establecido en el curriculo (RA 1, RA 3, RA4y RA
5), tal como se presenta en la tabla siguiente:

Relacion unidades de trabajo Tempora- EVALUACION
lizacion
RA Titulo Period | Eva 40% TAREAS 60 % RETOS /PRUEBAS
0s lu. OBJETIVABLES
lectivo
S
8 12 | Tareas propuestas para | Fechas de entrega 12 Eval (26, 27,
UT 2. ELEMENTOS BASICOS DE LA practicar, clasificar, o realizacion del 18 28 nov)
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES definir, analizar, valorar | al 22 noviembre
o identificar los
RA2 diferentes contenidos de
== | UT3.L0S RIESGOS DEL TRABAIO 8 1a i )
ASOCIADOS AL SECTOR PROFESIONAL las unidades, realizados
de forma individual o0 en
UT 4. LA GESTION DE LA PREVENCION 7 12 grupo.
DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA

Actividades de practica | Fechas de entregao | 3%Eval (3,4y5

UT 7. EL ITINERARIO PROFESIONAL,

RA4 | HOJA DE RUTA en clase y busqueda de | realizacion del 4 al de junio 2025)
informacion 11 abril de 2025
10 32 | Actividades enfocadas a | Fechas de entregao | 32E.val (3,4y5
UT 8. EMPLEABILIDAD Y APRENDIZAJE la mejora de la realizacion del 16 al de junio 2025)
RAS | aut6nomo empleabilidad 26 mayo de 2025

Como se ve en la presente secuenciacion.el médulo de IPE | incorpora la formacion
en la prevencién de riesgos laborales en la primera evaluacion al mismo inicio del curso
académico. Dicha formacion capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
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prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas de lo anterior, el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, establece como
requisitos para el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado:

a) Tener cumplidos los dieciséis afos.

b) Haber superado la formacion en prevencién de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional.

Por tanto, resulta fundamental que el alumnado alcance «las competencias
necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales» (resultado de aprendizaje 2), lo que implica una temporalizacién
de los contenidos de este bloque en el primer trimestre de curso, permitiendo la
incorporacion a las practicas de formacion, todo ello sin perjuicio del tratamiento
transversal de la prevencion en el resto de mdédulos profesionales.

METODOLOGIA, ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La metodologia es el elemento del curriculo que da respuesta al interrogante ¢cémo
ensefiar? que comprende el disefio de actividades e instrumentos con los que
desarrollar los contenidos para conseguir alcanzar los objetivos, (Qué ensefiar), en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

4.1. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el
modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad | que permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje del médulo y sus criterios de evaluacién asociados versaran
sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector profesional del titulo y
del sistema educativo y laboral.

e El analisis de los conocimientos basicos en materia de prevencion de riesgos
laborales, que capacitan para la obtencion del titulo de Técnico Basico.

e Elanalisis del marco normativo de las relaciones laborales por cuenta ajena, que
les permita identificar las condiciones laborales de las personas trabajadoras de
su sector profesional y los principales cambios que se pueden presentar a lo
largo de la relacion laboral.

e La identificacion de opciones académicas y profesionales del entorno
sociolaboral y la seleccion y toma de decisiones para la elaboracion de un
proyecto profesional, partiendo del autoconocimiento y de las competencias
profesionales, personales y sociales requeridas en el sector profesional.

e El fortalecimiento de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional,
valorando la actitud de aprendizaje permanente para la mejora y el desarrollo de
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nuevas competencias, entre ellas, la competencia digital, definiendo una
identidad digital segura y eficiente que le permita mejorar su marca personal

La base metodologica del médulo IPE | tiene una orientacion fundamentalmente
practica y participativa, orientada no tanto a la adquisicién tedrica de conocimientos
COMO a Su puesta en préactica.

El libro que hemos elegido de la editorial Altamar cuenta con una Plataforma Digital
Educativa que se configura como un ecosistema cerrado de aprendizaje, es decir, un
sistema que integra en un Unico espacio todos los contenidos y recursos necesarios
para el desarrollo de la actividad educativa y formativa, de utilidad tanto para el
alumnado como para la tarea docente. Como ecosistema cerrado, la plataforma digital
(EDP) complementa, completa y amplia la informacién del libro impreso.

La organizacibn de este sistema se establece en 6 itinerarios: Contenidos,
Multimedia, Actividades, Retos, Presentaciones y Mapas. Estos itinerarios estan
interconectados y disefiados para navegar entre ellos, y pasar de uno a otro segun las
necesidades de aprendizaje de cada momento.
Para fundamentar las orientaciones metodoldgicas que facilita la propuesta Altamar,
conviene conocer la utilidad de estos itinerarios:

e Una plataforma colaborativa de Retos (ltinerario Retos), en la que el alumnado
podra trabajar colaborativamente en la realizacion de las distintas Tareas que
componen un Reto, y el docente podr4 mantener el feedback necesario con cada
equipo de trabajo. La plataforma lleva incorporados uno o varios Retos por Unidad
de Trabajo.

e La disponibilidad de recursos, integrados como itinerario Multimedia,
seleccionados especificamente para complementar los contenidos de la Unidad de
Trabajo. Siempre dispone de un video inicial o introductorio con las ideas mas
destacadas de la Unidad de trabajo.

e Lositinerarios Contenidos, Presentaciones y Mapas, permiten una aproximaciéon
a lainformacion en diferentes niveles de lectura, seleccionando el mas idoneo segun
las necesidades de aprendizaje en cada momento. También se usan como
herramienta docente, especialmente las Presentaciones.

e La propuesta practica en el itinerario de Actividades es variada y amplia,
atendiendo a la diversidad de opciones metodologicas que se plantea. Ademas, la
plataforma habilita al profesorado a disefiar sus actividades e integrarlas en la
plataforma, formando parte del cuerpo de actividades que se evallan y califican.
También dispone de un generador de actividades test por cada UT.

Ademas, el sistema cuenta con un asistente de Inteligencia Artificial, llamado
Kai, formado en primera instancia por un chatbox y un generador de actividades
de repaso para el alumnado. Este asistente ird asumiendo mas funciones de
ayuda a medida mejore su entrenamiento.

Esta es una excelente herramienta para atender la diversidad, en la medida que
facilita que cada alumna o alumno establezca sus propias rutas de aprendizaje
que le ayuden a construir su propio conocimiento de manera progresiva y
personalizada.
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Los recursos de la Plataforma Digital Educativa permiten una gran versatilidad en
la aplicacion de metodologias diferentes que permitan el desarrollo competencial,

y que las y los docentes podran alternar en funcién de sus necesidades y sus
objetivos educativos. Algunas de las méas destacadas son:

Metodologias expositivas, que integran los procesos de aprendizaje basadas en
priorizar explicaciones o demostraciones por parte del docente y la ejecucion por
parte del alumnado de las actividades y tareas propuestas. Se aplican
fundamentalmente siguiendo el itinerario Contenidos con los apoyos Multimedia y
Presentaciones. Sirven especialmente para trabajar los procesos de orden inferior
(recordar, comprender y aplicar) segun la taxonomia de Bloom.

Evidentemente esta metodologia deberd combinarse con otras estrategias que
impliquen los procesos de orden superior (analizar, evaluar y crear), que permitan

alcanzar el desarrollo de competencias.

Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Parte de la creacion de situaciones de
aprendizaje simuladas o tareas competenciales, que buscan la resolucion de un
determinado reto o problema, que requiere la realizacion de diferentes Tareas
para llegar a una meta. La metodologia ABR es una propuesta alternativa para
la adquisicién de las competencias.
Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. Se prioriza el trabajo en equipo
en la realizaciébn de Actividades y Tareas con distintas finalidades: analizar
opciones, resolver problemas, elaborar creaciones, de manera que aprendan
unos de los otros, trabajen entre ellos y tomen decisiones, promoviendo el
trabajo colaborativo. En ocasiones se plantean Actividades o proceso de trabajo
especificos para desarrollar habilidades colaborativas.
Rutinas y destrezas de pensamiento eficaz. Son habilidades que favorecen la
estructuracion del pensamiento. Las rutinas son patrones sencillos que ayudan
a pensar; las destrezas tienen un nivel de complejidad mayor, son mas
especificas para ejercicios determinados y precisan de organizadores graficos
(mapas de comparacién, mapas de burbuja, etc.) para su aplicacién, que estan
incluidas como Actividades y también como Tareas de los retos. De manera mas
genérica, se propone la aplicacion de destrezas, con sus correspondientes
organizadores gréaficos, como instrumento para la realizacion de determinadas
Actividades y Tareas.
Aprendizaje personalizado. La seleccion del itinerario permite acceder al
conocimiento a través de diferentes vias, lo cual esta en sintonia con el Disefo
Universal para el Aprendizaje. Por otra parte, el sistema dispone de un asistente
de Inteligencia Artificial para creacibn de actividades interactivas y
personalizadas para el alumnado, retroalimentandolas al nivel de las repuestas
ofrecidas.

En cualquier caso, el profesorado podra elegir, para cada Unidad de Trabajo, qué

metodologia o combinacion de metodologias es la mas adecuadas para sus

intenciones educativas.

5.- EVALUACION.

Otro de los interrogantes que ha de hacerse el docente en el desarrollo del curriculo es
¢qué, como y cuando evaluar?. Responder a estas cuestiones implica determinar el
proceso de evaluacion para valorar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado como la propia practica docente.
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5.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

Es necesario conectar los criterios de evaluacién con los resultados de aprendizaje del
médulo. Teniendo en cuenta lo establecido en los Reales Decreto de ensefianzas
minimas de los ciclos formativos a los que afecta la presente programacion, la relacién
de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y unidades de trabajo es la

siguiente:
pond Resultados de o - pond
o Criterios de Evaluacién
Aprendizaje
L a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién 408
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
1. Distingue las analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
caracteristicas del sector ] — — 20%
productivo y define los b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
puestos de trabajo laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con
relacionandolos con las el sector privado.
compe_tencias 20%
profesionales expresadas | c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente
en el titulo. para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo
20% a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos 10%
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial 15%
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.
¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo 15%
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
2. Alcanza las d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia 15%
competencias necesarias
para la obtencion del e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de 15%
Titulo de técnico basico prevencion de riesgos laborales.
en Prevencion de f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la 15%
Riesgos Laborales. empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la 9%
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud | 5%
de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
i) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser 1%

aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.




PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE FOL 2024 2025

20% . a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, | 15%
il An_a_hza sus asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
ggnmd(;m%r:s:nl:borales al sector profesional relacionado con el titulo.
trabaj:dora por cuenta b) Sg han comparado las principales mqqalidades de contratacion, localizando 15%
ajena identificandolas en los diferentes modelos en las fuentes oficiales.
los principales tipos de c¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de 10%
contratos, cambios y organizacion del trabajo y los derechos que conlleva
vicisitudes relevantes d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 15%
que se pueden presentar | ¢) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes 15%
en la relacion laboral en | icisitudes que se pueden dar en la relacion laboral
la "0".“";‘“""" Iaborally f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la 15%
especia mer;te te'm ed | mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
ggggﬁ?'o COIECHVO G€ g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y 15%

extincion de la relacion laboral.

20% a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas | 20%
en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

4. Analiza y evaltia su d) Se han sefialado las prefe.rencias profesionales, intereses y metas en el

potencial profesional y marco de un proyecto profesional. . )

i e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de

sus intereses para empleo.

gﬂlzgsr?eﬁ?ai:épr:zlcgg%g?a f) Se_ han identif_icado_lgs fortale_zas, debilidades, amenazas y oportunidades

una hoja de ruta para la propias para la insercion profes_lonal. _ 5 _

insercion profesional en g) S_e han identificado _expe_rctatlvas de futuro para insercion profesional

base al analisis de las analizando competencias, intereses y destrezas perfson_ales.

o h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
competencias, intereses profesionalizador.
 HIEEIEZES [FEEEElE i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones
de insercion laboral.
k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.
20% a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo 10%
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.
5. Aplica las estrategias b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno | 10%
para el aprendizaje laboral.
auténomo reconociendo  ["¢y'Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones | 10%
su valqr . y actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para
profesionalizador, la empleabilidad
disefiando y optimizando
su propio entorno de d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno 10%
aprendizaje haciendo uso | personal de aprendizaje para la empleabilidad
d.e !as LB e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 10%
CIgfiles Eam empleabilidad
herramientas de P )
aprendizaje auténomo, f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste | 10%
siendo coherente con sU | mejora la empleabilidad.
inentidad digital y sus g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la 10%
propios objetivos mejora de la empleabilidad.
profesionales planteados
en su plan de desarrollo h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su 10%
individual desarrollo personal y profesional

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de 20%

desarrollo individual.
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Desarrollo de las sesiones

Las sesiones se desarrollaran a lo largo del curso respetando el calendario establecido
en la programacion didactica del centro. (ver el cuadro anterior) Su desarrollo se
llevaréa a cabo en dos partes: La primera consistira en una explicacién por parte de la
profesora de los contenidos del tema asi como los criterios de evaluacion que vamos a
trabajar dentro del RA. A continuacion, el alumno debera realizar ejercicios teorico-
practicos relacionados.

La norma exige que la formacion dual en empresa pueda iniciarse a partir del segundo
trimestre del primer curso, una vez que el alumnado haya alcanzado el Resultado de
Aprendizaje relacionado con las competencias necesarias para la obtencion del titulo
de Técnico Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales. Por ello empezaremos con
ese bloque tematico y alteramos el orden de las unidades

Comunicacion entre el profesor v el alumno

Plataforma educamos (PAPAS) y AULA VIRTUAL (en su caso)
5.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del alumno se llevara a cabo de acuerdo a la Orden de 29/07/2010, de
la Consejeria de Educacion, Cienciay Cultura, por la que se regula la evaluacién,
promocién y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional
inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.(
Teniendo en cuenta las novedades legislativas que vayan sucediéndose, pues
nos ajustamos a la legislacion ahora vigente)

Examenes, retos, Férmula de correcciéon: ( A- (E/2))30 X 7 y PARTE B: preguntas cortas
portfolios, etc sobre los contenidos desarrollados en clase (3 puntos)

Para aprobar tanto el examen como los retos y/o otras actividades
propuestas y poder hacer media con el resto de pruebas el alumno
debera obtener un minimo de 4,5 puntos en cada una. En caso
contrario debera repetir la prueba propuesta con las indicaciones de la
profesora en el momento que se establezca por el departamento.

Si en una evaluacidn se realizan varias pruebas o exdmenes, primero se
realizard la media aritmética de las distintas pruebas y, posteriormente,
se procederd a aplicar la ponderacion final

Instrumento de Descripcion Calificacio
evaluacién n
Las pruebas constaran de dos partes. PARTE A @7 puntos) Las pruebas
L. constaran de dos partes: (7 puntos la parte a y 3 puntos la parte b)
Pruebas objetivas . ) . .
_ . PARTE A: TEST: 30 preguntas tipo test con tres alternativas de
con evidencias: respuesta cada una, de las cuales, tan solo una sera correcta. 60 %
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Mapa mental, El mapa mental, resumen y/o infografia se realizara en clase por cada
Infografias, otras unidad. Si en una evaluacion se realizan varias actividades de aula, se
procedera a hacer la media correspondiente a cada evaluacidn, se
Tareas de aula y/o | jlificara de 0 a 10 puntos, con al menos criterios:
ejercicios - Trata los principales contenidos de la unidad de forma breve y
clara, y se demuestra el dominio del contenido. 40%
- La presentacién segun las indicaciones de la profesora
- Sevalorara la originalidad y el seguimiento de las indicaciones asi
como la presentacion en plazo.
Las tareas se hard con las ribricas y/o indicaciones que se facilitaran al
alumno en cada una de las unidades a través de la profesora y con el
seguimiento de las diferentes unidades del libro. Tanto los ejercicios,
como los test y los mapas ser realizardn en clase y en el momento en
que el profesor/a lo establezca, el no hacerlo supondrd la calificacion
negativa en la actividad que corresponda

Test de repaso

Referentes para la evaluacion

La evaluacion, de acuerdo a la ordenacion curricular vigente, se lleva a cabo tomando
como referente los Resultados de Aprendizaje (RA). Los RA se contemplan como
bloques independientes desde el punto de vista de la evaluacién y la calificacion. Asi,
la superacion del médulo exige la superacién de cada uno de los RA.

A priori, cada RA tendra el mismo peso en la calificacion del médulo, aunque difieran
las horas asignadas a cada uno. Como el mddulo de IP 1 tiene 5 RA, cada uno aporta
un 20% a la calificacién final. De esta manera, la férmula para la calificacion del
maodulo, responde a esta férmula:

MP (100 %) = RA 1 (20 %) + RA 2 (20 %) + RA 3 (20 %) + RA 4 (20 %) +

Los RA se concretan en unos Criterios de Evaluaciéon (CE) que actian como guias
para la valoracion. En este sentido, los CE constituyen el eje central de la actividad
evaluativa y calificadora.

Hay que destacar que, desde esta perspectiva, los Contenidos solo son un medio que
conducen a los RA y nos permiten alcanzarlos, pero en ningiin caso son finalistas, es
decir, objetos de calificacion.

En cada caso, deberan seleccionarse las pruebas e instrumentos de evaluacién que
mejor se adapten a la naturaleza del criterio.

Aplicacion de unas herramientas de evaluacion. Para cada evidencia de
aprendizaje (EA) se seleccionara una herramienta (rtbrica, check-list, escala de
estimacion...) para determinar el grado de adquisicion de los aprendizajes y las
competencias.

Es conveniente que el alumnado conozca toda esta estructura de indicadores y
ponderaciones (incluso que participe en su elaboracién), pues en base a ella se le va a
calificar.
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Convocatorias/ evaluaciones y recuperaciones

Para aprobar la evaluacién serd necesario obtener como minimo 5 puntos de media
calculada segun los criterios anteriores basado en los diferentes instrumentos de
evaluacién. La media solamente se llevara a cabo cuando la puntuacion de la prueba
objetiva sea superior a 4,5 puntos en cada uno de los instrumentos utilizados para la
consecucion del resultado de aprendizaje.

Las faltas de asistencia reiteradas impediran la evaluacion por retos y el alumno
absentista tendra que ir a examen. En los demas casos el alumno debera recuperar
los contenidos no superados.

El alumno contara con 4 convocatorias para poder superar el médulo: primera
evaluacién, segunda evaluacién, primera ordinaria (tercera evaluacion) y
evaluacién extraordinaria/ segunda ordinaria (junio). Para aquellos alumnos que
no hayan superado los objetivos de una evaluacion, se establecera una recuperacion
en la siguiente que consistira en una prueba objetiva escrita en la que el alumno
debera demostrar la adquisicion de los conocimientos suficientes. Si el profesor lo
considera necesario el alumno debera realizar un trabajo o tarea relacionado con los
contenidos no superados

La evaluacidon sumativa

Se lleva a cabo al final del proceso educativo, al finalizar el médulo profesional, para
comprobar si se superado los Resultados de Aprendizaje y en qué medida se han
alcanzado las competencias.

Con la implementacion del aprendizaje por competencias y la evaluacion continua, su
aportacion en la calificacion final no es tan decisiva, pero sigue siendo muy importante
porque representa, en ultima instancia, la valoracién de los conocimientos, destrezas y
competencias adquiridos durante el proceso de aprendizaje

5.3.- ALUMNADO QUE HA PERDIDO EL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

Asistencia/ Pérdida de evaluacidén continua

La asistencia no es evaluable, pero si es OBLIGATORIA, ya que segun la normativa
(Orden de 29/07/2010) con un 20% de faltas injustificadas (16 faltas de asistencia) el
alumno pierde su derecho a la evaluacién continua. La ausencia del alumno solo se
podrd justificar con documentos validos y, siempre que la ausencia se deba a causas
legalmente establecidas.

*Pérdida de evaluacion continua

Conforme a lo establecido en el art. 4 de la La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula la evaluacién, promocion y
acreditacion académica del alumnado de formacion profesional inicial del sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se perdera el derecho a
la evaluacion continua cuando se supere el numero de faltas injustificadas detallado a
continuacion,

El alumno que pierda el derecho a la evaluacion continua deberd realizar en el mes de
mayo un plan de recuperacion. Este consistira en una prueba final sobre los
contenidos del médulo desarrollados y que el alumno no tenga superados hasta la
fecha de la pérdida. Ademas, el alumno deberd realizar tareas o actividades
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desarrolladas a lo largo del curso, y/o en su defecto debera realizar preguntas
relacionadas con los criterios de evaluacion no superados en la primera convocatoria
ordinaria en mayo y en la segunda convocatoria ordinaria en junio

Para el control de las faltas de asistencia y la gestion de la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se estara a lo dispuesto en las Normas de Organizacién y
Funcionamiento de Centro que recogen.Las faltas deberan ser justificadas por los
alumnos en un plazo maximo de una semana contando. El justificante debera
presentarse a todos los profesores a cuyos modulos haya faltado el/la alumno/a. Una
vez ellla alumno/a haya presentado al equipo docente afectado lo entregara al tutor o
tutora, quien sera el encargado de trasladar a Delphos esta situacion y custodiar el
justificante.

La suplantacién de identidad y/o falsificacion de firmas de los justificantes se
considera una_conducta gravemente perjudicial para la convivencia. También, se
considera una conducta que atenta gravemente contra la autoridad del profesorado

ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES.
El presente curso académico no es posible que haya alumnos pendientes de
este mddulo profesional ya que es el primer afio de su implantacion.

6.- RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Para el desarrollo del médulo y la consecucién de sus objetivos se utilizaran los
siguientes materiales y recursos:

MANUALES/LIBROS/LEGISLACION EQUIPOS/HERRAMIENTAS/MATERIAL INFORMATICOS/INTERNET

Libro de texto Itinerario

Equipos informaticos Aulas virtuales de
personal parala L
o o portatiles personales de los cada profesor en
empleabilidad | Editorial
alumnos EducamosCLM

ALTAMAR




